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La promotion 2014

» 22 inscrits - 20 dipléomés - 20 ont pu étre contactés
» 5 répondants a I'enquéte : tous en alternance )
>3BacES, 2BacL Les parcours d’études
> 4 femmes - 1 homme :
» Age médian * a I'obtention du master :

Non communiqué car pas assez de répondants

® Poursuite d’études
® Choix de la formation* Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
aucun dipldomé n’a poursuivi ou repris ses études

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En nuité de la

Proposant de ['altemance

Adaptée au projet professionnel, & la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Acces aremploi (hors alternance et financement d'études)

Proximité géographique

B Temps médian * d’accés au 1 " emploi
(hors alternance et financement d'études)
Non communiqué car pas assez de répondants

Autre raison

Second choix, pas de raison précise

yoo . ) 4 ) ) ® Nombre d’emplois depuis le master
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 1 a exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus

® Projet professionnel
5 en termes de secteur =>tous ont vu leur projet conforté par la formation

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 1
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La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2015

La situationa 30 MOIS au 1* décembre 2016

En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) :
Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Mode de financement T emps de travail
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps plein : 2 " Mode de financement T emps de travail
CDD - Intérim : 1 Temps partiel : 1 CDI - Fonctionnaires : 3 Temps plein: 5
CDD - Intérim : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) Indépendants : 1
Non communiqué car pas assez de répondants
- ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non communiqué car pas assez de répondants

1 dipldmé occupe le méme emploi
30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée auprés de la promotion des dipldmés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016
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ceseresennenenneeeeses emploi 2 30 MOIS au 1% décembre 2016 +++++++++* = principaux attraits*
Diversité des taches, polyvalence : 4
Corps de métier, secteur : 4
Autonomie, créativité : 3

" Niveau Contact avec d'autres personnes : 3
Professions intermédiaires : 2 Ambiance de travail - 1
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 1
Professions libérales et indépendants : 1 * Les diplémés ont pu indiquer plusieurs attraits.
Ouvriers : 1 :

" Employeur - ) -
Privé : 5 Mode d’obtention

Grace a une annonce (internet, journal) : 3
Par candidature spontanée : 1

® | ocalisation NN o ) .
Grace a une création d’entreprise : 1

lle-de-France (hors Paris) : 3
Paris : 2 * Les diplébmés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

B perception de la rémunération ® Secteur d'activité
P Arts, spectacles et activités récréatives : 2

o 3 sont ‘|nsat|sfa|ts de leur nlyeau de rémunération ) ) Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages...) : 2
o 5 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec la formation de master Informatique et communication : 1

® Perception de I'emploi

* 5 sont satisfaits de leur emploi

0 2 estiment que leur emploi a pu étre occupé grace a I'expérience professionnelle antérieure
et 2 que leur emploi aurait pu étre occupé sans le master

o 1 recherche un autre emploi

= Emplois " Missions

Production de spectacles vivants, organisation événementielle culturelle, programmation
Vente de spectacles, gestion logistique des tournées

Responsable d'exploitation et d'événementiel Management, planification, relation clientéle

Assistant d'exploitation et d'événementiel junior Suivi budgétaire, gestion de planning, suivi des achats

Employé polyvalent - Projectionniste ] Projection de films, préparation de la logistique des affichages, communication

Auto-entrepreneur en programmation artistique et diffusion
Chargé de diffusion et de production

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 &




