
 
� MASTER PROFESSIONNEL 2014 - OBSERVATOIRE DE VERSAIL LES SAINT-QUENTIN-EN-YVELINES (OVSQ)   

            Mention Ingénierie du Développement Durable (IDD)  

             ■ SPECIALITE Médiation des connaissances environnemen tales                                                                       
                DEFIP - Formation et pilotage 

                                                   Bureau des Enquêtes et Analyses                                                                                                                             

 
 D’infos  
                                                           Enquête menée auprès de la promotion des diplômés 2 014, 30 mois après l’obtention du Master. Ces donné es sont représentatives de la situation des réponda nts au 1 er décembre 2016                                    1 
   

+ D’infos 
     www.uvsq.fr/enquetes  

Le nombre de répondants en emploi est faible , seuls les emplois et  les missions  à 30 mois sont présentés . 
 

                              
 

La promotion  2014 
 

 
 

� 17 inscrits - 11 diplômés - 11 ont pu être contactés 
� 4 répondants à l’enquête : 3 en formation initiale classique, 1 en en formation continue et VAE  
� 2 Bac S, 1 Bac L, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) 
� 4 femmes 
� aucun  n’a poursuivi ou repris ses études 

 
 
 
 

                                                                                         La situation   
 
 

�  à 18 mois au 1er décembre 2015  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

      
 
 
 
 
 

 
 
 

 
� Emplois  
 
Auto-entrepreneur paysager 
Chargé de mission prévention et gestion des déchets 
Assistant de département nature et environnement 
Ingénieur d'études 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

�  à 30 mois au 1er décembre 2016 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

� Missions  
 

Aménagement paysager, gestion, communication 
Mise en place de projets de prévention des déchets, de collecte de biodéchets et de conteneurs enterrés 
Archivage, saisie, gestion du personnel 
Recherche en Art, Sciences et Société, médiation scientifique 
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