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La promotion 2014 s
Les parcours d’études

» 20 inscrits - 19 diplémés - 19 ont pu étre contactés

» 8 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique ® pPoursuite d’études
> 6 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 2 Bac S Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
» 8 hommes aucun dipldomé n’a poursuivi ou repris ses études

» Age médian * a I'obtention du master : 25 ans
* La moitié a 25 ans (sur 7 répondants)

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En inuité de la

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

Délivrant un dipléme a bac +5

Accés aremploi (hors alternance et financement d'études)

Réputation du master, de I'équipe enseignante

* L)es diplédmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. ® Temps médian * d'acces au 1 ! emploi
(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 7 répondants)

® Projet professionnel * La moitié a obtenu son 1* emploi 2 mois aprés le master
3 en termes de métier

5 en termes de secteur

} 8 ont vu leur projet conforté par la formation

® Nombre d’emplois depuis le master
4 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 2 emplois

------ 2 ont exercé 3 emplois ou plus

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 1
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La situation a 18 MOIS au 1* décembre 2015 La situation 2 30 MOIS au 1 décembre 2016

En emploi’ En recherche d'emploi

Les caractéristiques de 'emploi  (hors alternance et financement d'études) Les caractéristiques de emploi  (hors alternance et financement d'études)
® Type de contrat Temps de travail = Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 5 Temps plein : 6 CDI - Fonctionnaires : 6 Temps plein : 7
CDD - Intérim : 1 CDD - Intérim : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) = Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Salaire plafond 2400€ ® Majoration (prime, 13éme mois) Selae plaond A ® Majoration (prime, 13éme mois)
3 en pergoivent 4 en pergoivent
2 n’en pergoivent pas 3 n’en pergoivent pas
) ' 33000€
Salaire médian 22008, brut annuel | o Salaire médian 2400€ 36 000€
Montant de la majoration brutannuel | m \ontant de la majoration
Information non communiquée en Information non communiquée en
Salaie plancher 2100¢€ r:fuson du faible nombre de Slabe planclise — raison du faible nombre de
répondants répondants
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 200 €. Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 400 €.
80% des diplémés (4 sur 5) gagnent entre 2 100 € et 2 400 €. 80% des diplomés (6 sur 7) gagnent entre 2 250 € et 2 500 €.
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4 diplémés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 2




Mention Informatique
Spécialité Sécurité des Contenus, des Réseaux, des

® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 8

® Employeur
Privé : 6
Public, semi-public : 2

® | ocalisation
lle-de-France (hors Paris) : 6
Paris : 1

= Perceptioﬁ de la rémunération
* 4 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master
* 4 sont satisfaits de leur niveau de rémunération

® Perception de I'emploi

* 7 sont satisfaits de leur emploi

* 4 estiment que leur emploi correspond a la formation de master
o 1 recherche un autre emploi
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Ingénieur en sécurité informatique
Ingénieur en sécurité informatique
Ingénieur développement et sécurité
Ingénieur systéme et réseau

Analyste infrastructure

Consultant en sécurité informatique (2)
Consultant sécurité S| /

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

014, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

Télécommunications et des S

ceseseseenenenneeeenes emploi a2 30 MOIS au 1% décembre 2016 ++++++++**® Principaux attraits*

Autonomie, créativité : 5

Possibilité d'évolution : 4

Ambiance de travail : 4

Diversité des taches, polyvalence : 3
Contact avec d'autres personnes : 2
Corps de métier, secteur : 1
Sécurité de I'emploi : 1

Souplesse de I'emploi du temps : 1
Responsabilités : 1

Niveau du revenu : 1

Autre attrait : 1

* Les diplomés ont pu i.ndiquer plusieurs attraits.

® Mode d’'obtention*
Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 5
A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 2
Par relations professionnelles : 1
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

cesese

B Secteur d'activité
Informatique et communication : 3
Conseil, ingénierie et études : 3
Administration publique : 1

K Missions \

Veille technologique, réponse a incident, développement

Gestion de l'authentification unique (SSO), des identités et des acces (IAM)

Maintenance des applications du client

Maintien en condition opérationnelle des infrastructures clients, intégration, gestion de projet

Conseil aupres des clients, support, analyse et intégration des solutions choisies, formation

Analyse de la sécurité des dossiers d'architecture applicative, conseil et expertise,
wilotage des revues de vulnérabilité, validation des guides de sécurisation /

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2016
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