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La promotion  2015 
 

 
 

�  95 inscrits - 89 diplômés - 82 ont pu être contactés 
�  49 répondants à l’enquête : 45 en alternance, 4 en formation continue et VAE 
�  20 Bac Techno, 18 Bac S, 6 Bac ES, 3 autre (bac étranger, dispense ou 

 équivalence), 2 bac Pro 
� 28 femmes - 21 hommes 
� Age médian * à l’obtention du master : 24,5 ans  

* La moitié a 24 ans et demi  (sur 46 répondants) 
 

� Choix de la formation*  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

) 
* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs raisons pour  le choix de cette formation. 

 

� Projet professionnel  
23 en termes de métier 
12 en termes de secteur 
14 sans projet 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

                      Les parcours d’études  
 
 
 

� Poursuite d’études  
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2015 -16 à 2017-18 
Entre l’obtention du Master et le moment de l’enquête,  
3 diplômés ont poursuivi ou repris leurs études 
 

� Durée  
3 ont poursuivi 1 an 

 

� Type  
2 dans une autre formation 
1 dans un autre M2 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Accès à l’emploi  (hors alternance et financement d’études)  
 
 
 

� Temps médian * d’accès au 1 er emploi  
(hors alternance et financement d’études)  
3 mois (sur 45 répondants)  
* La moitié a obtenu son 1er emploi 3 mois après le master 
 

� Nombre d’emplois depuis le master  
25 ont exercé un seul emploi 
14 ont exercé 2 emplois 
10 ont exercé 3 emplois ou plus 
 

 
 
 
 
 
 

33 ont vu leur projet conforté par la formation 
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La situation à 18 mois au 1er décembre 2016  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 
 
 
 
 
 

 
� Mode de financement                               T emps de travail 

CDI - Fonctionnaires : 26     Temps plein : 43 
CDD - Intérim : 16                                                                       

 

� Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 
 

� Majoration (prime, 13ème mois)                                          
24 en perçoivent  
15 n’en perçoivent pas  

 

� Montant de la majoration   
170 € (médiane, nette mensuelle) 
2 550 € (médiane, brute annuelle)  

 
 
 
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 950 €.  
80% des diplômés (29 sur 36) gagnent entre 1 467 € et 2 600 €.  

 
 
 
 
 

 

 

La situation à 30 mois au 1er décembre 2017  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Les caractéristiques de l’emploi (hors alternance et financement d’études) 
 
 
 
 
 

 
� Mode de financement                               T emps de travail                         

CDI - Fonctionnaires : 36                            Temps plein : 46 
CDD - Intérim : 12                                       Temps partiel subi : 1  

  Temps partiel choisi : 1                                                            
 

� Salaire net mensuel (équivalent temps plein)  
 

 

� Majoration (prime, 13ème mois)                                       
33 en perçoivent  
15 n’en perçoivent pas  

 

� Montant de la majoration   
193 € (médiane, nette mensuelle) 
2 896 € (médiane, brute annuelle)  
 

 
 

Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 982 €.  
80% des diplômés (35 sur 44) gagnent entre 1 500 € et 2 500 €.  

 
 

 
 

26 diplômés occupent le même emploi  
              30 mois après l’obtention du Master, qu’à 18 mois 
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L’emploi à 30 mois au 1er décembre 2017  
 
 
 
 

� Niveau  
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 35 
Professions intermédiaires : 11 
Employés : 2 
 

� Employeur  
Privé : 39 
Public, semi-public : 7 
Association : 1 

 
� Localisation  

Province - DOM : 24 
Ile-de-France (hors Paris) : 21  
Paris : 3 

 
 
 

� Perception de la rémunération  

• 31 sont satisfaits de leur niveau de rémunération 
• 29 considèrent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master 

 

 

� Perception de l’emploi  
• 46 sont satisfaits de leurs conditions de travail 

• 43 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité 
• 40 sont satisfaits de leurs missions 
• 40 estiment que leur emploi correspond à leur formation de master 

 
En définitive : 

• 41 sont satisfaits de leur emploi 

ο 17 recherchent un autre emploi 
 

� Emplois (1/2)  
 

Responsable QHSE 
 
Responsable QSE 
Responsable QSE 
Responsable QSE 
Responsable QSE et logistique 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
� Mode d’obtention*  

Grâce à une annonce (internet, journal) : 19 
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 9  
Par candidature spontanée : 6 
Par un cabinet de recrutement, une chasseur de têtes, une agence d’intérim : 5 
Par un organisme (Pôle emploi, APEC, mission locale) : 4 
Par relations professionnelles : 4 
Suite au dépôt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 4 
Par un autre mode : 2 
Par relations familiales ou amicales : 1  

* Les diplômés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion. 
 
 
 
 
 

� Secteur d’activité  
Industrie : 13 
Commerce, transports, hébergement et restauration : 9 
Conseil, ingénierie et études : 7 
Services (location, RH, sécurité, nettoyage, aménagement, voyages…) : 5 
Construction : 4 
Informatique et communication : 2 
Santé humaine et action sociale : 2 
Administration publique :  2 
Enseignement : 1 
Finance et assurance : 1 
 
 

 
 

� Missions (1/2)  
 

Elaboration de la politique et de programmes pour les sites, vieille réglementaire,  
pilotage de projet d'amélioration des sites  
Évaluation des risques professionnels, veille réglementaire, mise en place du référentiel ISO 
Satisfaction client, sécurité du personnel de l'entreprise, réduction de l'impact sur l'environnement 
Suivi du système documentaire, management des risques, conformité réglementaire 
Gestion de la qualité, de la sécurité et de la logistique de l'entreprise, organisation et développement  
de la culture QSE, représentation de la direction auprès des instances représentatives syndicales 

 
 
 

……………… 
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� Emplois (2/2)  
 
Responsable qualité (3) 
 
Responsable qualité  
Responsable qualité et gestion des risques 
 
Responsable santé, sécurité 
Responsable assurance qualité fournisseur  
Responsable de la qualité et de la diététique 
Responsable de production  
Responsable de production 
Responsable des services généraux  
Ingénieur HSE 
Ingénieur - Conseiller en prévention des risques 
Ingénieur sécurité radioprotection et environnement  
Ingénieur prévention 
Ingénieur assurance qualité compliance 
 
Ingénieur consultant  
Inspecteur qualité industrielle * 
Manager qualité 
Spécialiste QSE 
Consultant - Ingénieur d'études 
Consultant en conduite du changement 
Coordinateur QSE 
 
Correspondant QSE 
Chargé de mission performance 
Chargé de prévention QSE 
Chargé de projet HSE 
Chargé de projet qualité 
Chargé de qualité environnement 
Chargé d'homologation  
 
Assistant HSE  
Assistant qualité système 
 
Animateur HSE 
Animateur QSE (2) 
Opérateur HSE * 
Technicien HSE 
Technicien qualité et client 
Technicien en méthodes de fonderie 
Chef de projet 
Gestionnaire de comptes (Account manager) 
Agent de gestion locative 
Agent de caisse  
 
* Emploi déjà occupé avant l’obtention du Master 
 

 
 

� Missions (2/2)  
 

Mise en place de la certification ISO, contrôle de la qualité des produits, optimisation du système  
de management de la qualité (SMQ) 
Traitement des réclamations client, réalisation des politiques relatives à l'hygiène, sensibilisation sur le terrain  
Certification des établissements de santé, traitement et gestion des non-conformités,  
animation de la démarche qualité, gestion des risques 
Prévention, santé, sécurité 
Audit et surveillance des fournisseurs, respect des exigences aéronautiques, amélioration continue des performances 
Suivi de la sécurité alimentaire, certification, élaboration des produits proposés aux clients 
Suivi de la conformité de la production, de la sécurité et de l'accompagnement des agents 
Gestion de la production et du personnel, suivi de la qualité des produits finis 
Management d'équipe, gestion du budget et des prestations sur site  
Évaluation du risque professionnel et chimique, formation 
Management, mise en place des procédures, audit 
Animation de réseaux, gestion, management  
Support aux opérationnels, reporting auprès de la direction, formation 
Gestion de la qualité des produits pharmaceutiques et de la sécurité des patients,  
suivi de la conformité avec la réglementation 
Conformité du système de combat, management d'équipe, gestion de la configuration  
Évaluation de la conformité des équipements industriels par rapport au cahier des charges du client 
Mise en place de certifications qualité 
Responsabilité de projet de conformité des machines, management QSE 
Audit interne, support projet, ingénierie  
Accompagnement des clients dans leur transformation digitale, mise en place de nouveaux outils 
Gestion des dossiers d'installation classée pour la protection de l'environnement (ICPE),  
gestion de la sécurité et des déchets 
Gestion de documents QSE, des salariés et de la qualité  
Certification QSE, internationalisation du système de management, veille et évaluation réglementaire   
Animation du système QSE, gestion des statistiques QSE, prévention sur le terrain  
Évaluation des risques professionnels, management environnemental, gestion de situations d'urgence 
Mise en place d'un système de management qualité au sein du groupe 
Contrôle de la qualité et du système, application de la réglementation environnementale  
Veille réglementaire, constitution de dossiers techniques, réponse aux questions sur la 
réglementation concernant les machines de construction dans le BTP  
Mise en place et suivi de certifications 
Mise à jour de la documentation qualité, gestion des réclamations des fournisseurs,  
des clients et des personnels en interne, contrôle qualité de la fabrication 
Gestion du site et des risques chimiques pour les personnes  
Animation, coordination, promotion 
Gestion de l'environnement, de la sécurité au travail, du service client et de l'événementiel  
Contrôle qualité, rédaction des documents de sécurité, mise en place d'une démarche RSE au sein des entreprises 
Traitement des réclamations clients, mise à jour des standards de travail, réponse aux réclamations par analyse 8D 
Calcul des coûts de fabrication, mise en place des gammes de fabrication, organisation de la production 
Expression des besoins, coordination des différents acteurs, planification du projet 
Suivi du portefeuille client, community manager, participation à des salons professionnels  
Gestion des dossiers, sélection des candidats, participation aux commissions d'attribution de logement sociaux 
Encaissement, gestion de la caisse et du rayon épicerie 
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