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La promotion 2015 Les parcours d’études

> 46 inscrits - 40 dipldmés - 40 ont pu étre contactés ® Poursuite d'études

» 25 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique Eﬁ?&;nl?oo&;%izﬁvipll\;l“;";'t”g g?:ﬁ?g?nienleesI’en—lgéatezmlls
> 11BacES, 7Bac S, 6 Bac L quete,

aucun diplémé n’a poursuivi ou repris ses études

» 23 femmes - 2 hommes
» Age médian * a I'obtention du master : 24 ans
* La moitié a 24 ans (sur 25 répondants)
® Choix de la formation*
Adaptée au projet p i |, alaprép
de concours H " % |
En continuité de Ia formation préced ‘ ‘ 3 | eesesaseesitiitiiiitiittitttittitataitaennd
Délivrant un dipléme a bac +5 J ‘ 3 | E
Intéressante par sa discipline ou son contenu M 1 | :
T Acces ar empI0| (hors alternance et financement d’études)
Proximité géographique 1 | E
F ion du master, dation par des -
1
proches | ® Temps médian * d'accés au 1 * emploi
) (hors alternance et financement d’études)
* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. 3 mois (sur 25 répondants)

* La moitié a obtenu son 1% emploi 3 mois aprés le master
® Projet professionnel

25 en termes de métier == 23 ont vu leur projet conforté par la formation = Nombre d'emplois depuis le master

23 ont exercé un seul emploi
1 a exercé 2 emplois
1 a exercé 3 emplois ou plus

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 1
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La situation a 30 MOIS au 1* décembre 2017
La situationa 18 mMOIiS au 1* décembre 2016

Inactif

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)

® Mode de financement T emps de travail
CDI - Fonctionnaires : 25 Temps plein : 24
® Mode de financement T emps de travail Temps partiel subi : 1
CDI - Fonctionnaires : 24 Temps plein : 24
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Salaire plafond 1972€ ® Majoration (prime, 13eme mois)
Salaire plafond 1950€ ‘ ® Majoration (prime, 13éme mois) 9 en percoivent
7 en percoivent 16 n’en percoivent pas
17 n’en pergoivent pas Salaire médian 1800¢€ 27000€
Salaire médian 1800€ b27'°°0€| ® Montant de la majoration bt annuel ® Montant de la majoration
rut annue Non communiqué car pas assez Non communiqué car pas assez de
de répondants Salaire plancher e répondants
Salaire plancher 1700€ ‘
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 800 €.
Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 800 €. 80% des diplomés (17 sur 21) gagnent entre 1 700 € et 1 972 €.
80% des diplomés (12 sur 15) gagnent entre 1 700 € et 1 950 €. -

24 dipldmés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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sesssssssesseeeeeeeeee emploi & 30 MOIS au 15 décembre 2017 ssssesesesesrsncssssesascsss

" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 24
Employés : 1

" Employeur
PL!bch, semi-public : 24 Mode d'obtention*
Privé : 1 Grace a la réussite a un concours : 24
Par candidature spontanée : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 23
Province - DOM : 1
Etranger : 1

® Perception de la rémunération
* 13 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
0 17 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

® Secteur d'activité

_ _ Enseignement : 24

® Perception de I'emploi Santé humaine et action sociale : 1
* 23 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité

* 22 sont satisfaits de leurs missions
* 18 sont satisfaits de leurs conditions de travail
0 14 estiment que leur emploi ne correspond pas a leur formation de master

c En définitive :
* 23 sont satisfaits de leur emploi
0 4 recherchent un autre emploi

® Emplois ® Missions
Coordinateur pédagogique | e Enseignement, coordination, relais handicap
Professeur des écoles (22) | e Enseignement, éducation des futurs citoyens et les préparer a l'avenir, instruction, prise en charge

de I'enfant dans sa globalité, acceés a la culture, bienveillance, organisation, discipline, créativité,
transmission de savoir, conception des séances, adaptation en fonction des situations et des
différents publics, partage, responsabilisation, relations avec les parents

Enseignement, collaboration, réalisation de projets

Accompagnement des enfants a I'école et aux activités périscolaires, sécurité

Professeur des écoles - Adjoint
Garde d'enfants a domicile

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 &




