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La promotion 2015

» 15 inscrits - 11 diplomés - 10 ont pu étre contactés
> 5 répondants a I'enquéte : 3 en alternance, 2 en formation continue Les parcours d’études
» 2 Bac ES, 2 Bac S, 1 Bac Techno
» 4 femmes - 1 homme

® Choix de la formation* ® Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2015 -16 2 2017-18
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,

2 diplémés ont poursuivi ou repris ses études
Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours
® Durée
Intéressante par sa discipline ou son contenu 2 | la poursuivi 2ans
1 a poursuivi 3 ans
Proposant de I'alternance 2 |
= Type

) 2 en Doctorat

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

® Projet professionnel
2 en termes de métier
1 en termes de secteur
1 sans projet

} 3 ont vu leur projet conforté par la formation

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 1
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La situationa 18 MOIS au 1° décembre 2016 La situationa 30 MOIS au 1¢ décembre 2017

En emploi En études et en
emploi

‘En emploi. En études et en
‘e : emploi

Le nombre de répondants en emploi est faible , seuls les emplois et les missions & 30 mois sont présentés

® Emplois Missions
Consultant en conduite du changement | -eeeeeeeeeseeees Accompagnement des équipes de direction, analyse et veille sociale de I'entreprise
Conseiller en prévention des risques
professionnels - Ingénieur hospitalier | ooeeeeeenens Conseil auprés de I'employeur et des directions fonctionnelles, prévention des risques professionnels,
o coordination de projets en matiere de conditions de travail
Responsable d'équipe ). Accompagnement de la direction sur des missions transverses, management, communication

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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