UNIVERSITE DE g\'@
VERSAILLES =
Mention Sociologie — Démographie (SD) ST-QUENTIN-EN-YVELINES

SPECIALITE Développement Social Urbain et Action Pu  blique e dean

La promotion 2015

sessne

» 18 inscrits - 14 diplomés - 12 ont pu étre contactés

> 9 répondants a I'enquéte : 8 en formation initiale classique, 1 en formation continue ) £

» 6 Bac ES, 2 Bac Techno, 1 autre (bac étranger, dispense ou équivalence) Les parcours d etUdeS

» 7 femmes - 2 hommes

» Age médian * a I'obtention du master : 24 ans
* La moitié a 24 ans (sur 7 répondants)

sessesses

® Poursuite d’études
Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2015  -16 & 2017-18
Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
aucun diplémé n’a poursuivi ou repris ses études

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

En inuité de la ion pr

Délivrant un dipléme a bac +5

sescesccsccsscsesscsscsscsccscsscsccsnnn s,

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

seesecsessesd

Proximité géographique

Acces aremploi (hors alternance et financement d’études)

Proposant de l'alternance

sesse

Second choix, pas de raison précise el

B Temps médian * d'accés au 1 emploi
(hors alternance et financement d’études)

) - . ) ) ) 3 mois (sur 7 répondants)
* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. * La moitié a obtenu son 1% emploi 3 mois aprés le master

® Projet professionnel

3 en termes de secteur
2 en termes de métier
4 sans projet

® Nombre d’emplois depuis le master
} 5 ont vu leur projet conforté par la formation 1 a exercé un seul emploi

2 ont exercé 2 emplois
5 ont exercé 3 emplois ou plus

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 1
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La situation a 18 MOIS au 1* décembre 2016 La situation a 30 MOIS au 1% décembre 2017
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3
Endr.::;‘h;.lqhe Inactif ‘En emploi:
Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études) Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)
® Type de contrat Temps de travail B Type de contrat Temps de travail
CDI - Fonctionnaires : 2 Temps plein : 4 CDD - Intérim : 7 Temps plein : 8
CDD - Intérim : 2 CDI - Fonctionnaires : 2 Temps partiel : 1
B Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ‘ B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Non précisé, pas assez de répondants 3 diplémés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois Salaire plafond 1900€ ® Majoration (prime, 13eme mois)
5 en pergoivent
4 n’en percoivent pas

o 23363€
Salaire médian 1558€ . .
brutannuel | ® \ontant de la majoration
Non précisé, pas assez
de répondants
Salaire plancher 1188€

Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 558 €.
80% des dipldomés (6 sur 8) gagnent entre 1 188 € et 1 900 €.

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Professions intermédiaires : 4

® Employeur
Public, semi-public : 6
Privé : 2
Association : 1

® | ocalisation
lle-de-France (hors Paris) : 6
Province - Dom : 2
Paris : 1
= Perception de la rémunération
0 5 ne sont pas satisfaits de leur niveau de rémunération
o 5 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

® Perception de I'emploi

* 7 sont satisfaits de leurs missions

* 7 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master
* 5 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité

* 5 sont satisfaits de leurs conditions de travail

En définitive :
* 8 sont satisfaits de leur emploi
o 5recherchent un autre emploi

Emplois
:

~

Coordinateur du programme de réussite éducative

Directeur de centre social
Responsable insertion sociale

Chargé de mission laicité et vie nocturne
Conseiller en insertion socio-professionnelle
Chargé d'enquéte et de relogement

Agent de développement local *

Animateur de classe découverte
et de club de vacances

Assistant d'éducation

_/

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2
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® Mode d'obtention*
Par relations professionnelles : 4
Grace a une annonce (internet, journal) : 3
Par candidature spontanée : 2
Par relations familiales ou amicales : 1
Suite au dépét de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1
Par un autre mode : 1

* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

sesecsccsee

B Secteur d'activité
Administration publique : 6
Commerce, transports, hébergement et restauration : 2
Enseignement : 1
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Assions

Pilotage, encadrement, développement de projets locaux

Suivi des situations sociales complexes des personnes en résidence sociale et en foyer de travailleurs,
travail sur leur parcours résidentiel et développement du partenariat local

Coordination des acteurs socio-éducatifs territoriaux pour construire des parcours éducatifs,

travail avec les services sociaux, les écoles et les centres d'accueil

Suivi des associations de culte et des projets

Suivi individuel, diagnostic socio-professionnel, animation d‘atelier

Réalisation de diagnostics, relogement, coordination avec les partenaires

Pilotage d'un projet de territoire intégrant des dispositifs contractuels, coordination des acteurs locaux,

Suivi du bon déroulement des projets, animation conviviale du club de vacances,

015, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné
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veille, développement des ressources et soutien aux initiatives des habitants

surveillance des enfants en classe découverte
Surveillance, accompagnement, soutien

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2017
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