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L arcours d’études
La promotion 2015 esp

® pPoursuite d’études
» 21 inscrits - 19 dipldmés - 18 ont pu étre contactés Certains ont pu suivre plusieurs formations de 2015 -16 & 2017-18

» 11 répondants a I'enquéte : tous en formation initiale classique Entre I'obtention du Master et le moment de I'enquéte,
» 5Bac L, 2 Bac ES, 2 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac Techno, 3 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études

1 Bac Pro
» 6 femmes - 5 hommes ® Durée

2 ont poursuivi 1 an

» Age médian * a I'obtention du master : 24 ans o
1 a poursuivi 2 ans

* La moitié a 24 ans (sur 11 répondants)

" Type
2 dans un autre M2
1 en CRFPA / CAPA / Magistrat
1 dans une autre formation

® Choix de la formation*

Intéressante par sa discipline ou son contenu

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

En inuite de la on précéd

Délivrant un dipléme a bac +5

Acces aremploi (hors alternance et financement d'études)

Proposant de I'alternance

)
* Les diplémés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. ® Temps médian * d'accés au 1 er emploi

(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 8 répondants)
} 8 ont vu leur projet conforté par la formation * La moitié a obtenu son 1* emploi 1 mois et demi aprés le master

® Projet professionnel
4 en termes de métier
4 en termes de secteur
3 sans projet

® Nombre d’emplois depuis le master
1 a exercé 2 emplois
8 ont exercé 3 emplois ou plus
2 n’ont jamais exercé d’emploi

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 1
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La situationa 18 MOIS au 1* décembre 2016 La situationa 30 MOIS au 1% décembre 2017
S 3
I 1
En emploi: En études En recherche Inactif - i©  Enrecherche Inactif
demploi dremploi
Les Caracté:ristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études) Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d'études)
® Mode de financement Temp s de travail * Mode de financement T emps de travail
CDD - Intérim : 4 Temps plein : 5 CDD - Intérim : 4 Temps plein : 6
CDI - Fonctionnaires : 1 Temps partiel choisi : 1 CDI - Fonctionnaires : 3 Temps partiel subi: 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée, pas assez de répondants - Information non communiquée, pas assez de répondants

1 diplémé occupe le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du Master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 5
Professions intermédiaires : 2

® Employeur
Public, semi-public : 3
Privé : 2
Association : 2

® Localisation
Paris : 2
Province - DOM : 2
Etranger : 2
lle-de-France (hors Paris) : 1

® Perception de la rémunération
* 5 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
* 4 considerent que leur salaire est en adéquation avec leur formation de master

® Perception de I'emploi
* 7 sont satisfaits de leurs missions
* 7 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité
* 6 sont satisfaits de leurs conditions de travail
0 4 estiment gue leur emploi ne correspond pas a leur formation de master
euEn définitive :
* 6 sont satisfaits de leur emploi
o 1 recherche un autre empoi

ﬂ Emplois

Responsable coordination de la prévention

Chef de projet en sécurité

Chargé de mission sécurité et
prévention de la délinquance
Conseiller pénitentiaire d'insertion et de probation| — «w«xrerreereeeeeees
Responsable marketing
Chargé de communication et du développement | «oooeeeeeemeeenenn.
@ent de développement associatif

~

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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® Mode d'obtention*
Par relations professionnelles : 2
Par candidature spontanée : 2
A la suite d'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 2
Grace a une annonce (internet, journal) : 1

* Les dipldmés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

® Secteur d'activité
Administration publique : 2
Conseil, ingénierie et études : 1
Organisations et services divers a la personne : 1
Enseignement : 1
Informatique et communication : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1

/(Missions \

Représentation au sein des instances de prévention de la délinquance,
coordination des actions de prévention de I'équipe de collaborateurs, conduite de projets
Gestion de projet, mise en ceuvre, planification stratégique, gestion des ressources humaines et du budget

Gestion de projets, déploiement politique en matiére de sécurité, travail quotidien avec les élus
Suivi judiciaire des personnes en prison, contrdle de la réglementation et prévention de la récidive
Identification de la clientele potentielle, analyse de marché et démarchage client

Mise en place de la stratégie de communication, suivi des partenariats et du marketing

015, 30 mois apres I'obtention du Master. Ces donné

KSuivi du bénévolat et des partenariats, rédaction d'articles dans une association locale /

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 " décembre 2017 &



