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La promotion 2013

ceses

» 94 inscrits - 39 diplomés - 36 ont pu étre contactés
» 14 répondants a I'enquéte : 13 en formation initiale classique, 1 en formation continue Les parcours d’études
» 8 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 3 Bac S, 2 Bac ES, 1 Bac L
» 9 garcons - 5 filles
» Age médian * a I'obtention du master : 24,5 ans

* La moitié a 24 ans et demi (sur 28 répondants)

cesesscse

® 9 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2013-14 et 2015-16
3 ont poursuivi 1 an

® Choix de la formation* 1 a poursuivi 2 ans

5 ont poursuivi 3 ans

En continuité de la précé ]s ‘ E
Adaptée au projet professionnel, a la préparation & E
de concours I 7 .
i . ) Z N 1 er z
. , ] La poursuite d'étudesa 30 MOIS au 1* décembre 2015
Intéressante par sa discipline ou son contenu l 5 ‘ H
Délivrant un dipléme & bac +5 ‘] :
T ‘ ® Sur les 5 diplomés poursuivant des études :
Proximité géographique ‘ 1 ‘ 4 SO[]t en doctqra} . L.
T 1 prépare un dipldome de niveau Bac +5 ou inférieur
* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

cesesese

® Projet professionnel
6 en termes de métier
4 en termes de secteur
4 sans projet

} 7 ont vu leur projet conforté par la formation Zoom sur le doctor at

sesese

B Sujet de thése Modes de financement du doctorat
R . 2 proposés par le directeur de thése 3 financements spécifiques (allocation, CIFRE, bourse)
Acces aremploi (hors alternance et financement d'études) 2 alinitiative de I'étudiant 1 emploi
: ® Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
o . o ) 3aluvsQ 3 une carriere dans I'enseignement supérieur et la recherche
® Temps médian * d'acces au 1 = emploi 1 dans un autre établissement d’IDF

(hors alternance et financement d’études)
13 mois (sur 7 répondants)
* La moitié a obtenu son 1% emploi 13 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
5 ont exercé un seul emploi
2 ont exercé 3 emplois ou plus
5 n'ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 013, 30 mois apres I'obtention du DUT. Ces données  sont représentatives de la situation des répondants au 1°" décembre 2015 1
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La situation a 18 MOIS au 1* décembre 2014 La situation & 30 MOIS au 1* décembre 2015
3 3
& 2
Enemplur ‘ En études ‘ En recherche ‘ Inactif En emplol En études En recherche
EPSITRTRTH d'emploi Teseeeenned d'emploi
Les Carac.térisotiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études) Les Carai:térisotiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)
® Mode de financement T emps de travail ﬂ/lode de financement T emps de travail \

CDD-Intérim : 2 Temps plein : 3 CDD - Intérim : 3 Temps plein : 6
CDI - Fonctionnaire : 1 CDI - Fonctionnaires : 2

Indépendant : 1
® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)
Information non communiquée car effectifs insuffisants ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

-

Lecture : 80% des diplomés (4 sur 5)
gagnent entre 1 300 € et 2 000 €.
La moitié gagne plus de 1 840 €.

Salaire plafond

4 ont une majoration
2000 €

1840 €

1 dipldmé occupe le méme emploi Salaire médian 0u27 600 €*

30 mois apres I'obtention du DUT, qu’a 18mois

ou 30000€*

* Salaire brut annuel /

Salaire plancher

2

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 3
Professions intermédiaires : 2
Profession libérale et indépendant : 1

" Employeur
Privé : 3
Association : 2
Public, semi-public : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 4
Paris : 1
Etranger : 1

cese

® Perception de la rémunération
« si 3 sont satisfaits de leur niveau de rémunération, autant
sont insatisfaits

omie *
ment et Economie ont été regroupées afin d'assurer
e de répondants dans chague spécialité

< si 3 considerent leur salaire en adéquation avec leur formation de master,

autant pensent le contraire

sesese

® Perception de I'emploi

* 6 sont satisfaits de leur emploi

< si 2 estiment que leur emploi correspond a leur master,
autant pensent gu'il aurait pu étre occupé sans le master

o 1recherche un a.utre emploi

.

KEmplois

Economie : Théories et applications du développemen
Expert international en Economie et Macroéconomie
Chargé de mission

Coordinateur de projet

Sciences du Management : Evolutions technologiques,
organisationnelles et stratégiques

Ingénieur Sl

Responsable de rayons

k’-\nimateur

t durable

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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cessesennnieeeneeneees emploi A& 30 MOIS au 1% décembre 2015 «++++++=+ ® Principaux attraits*

Autonomie : 3

Corps de métier, secteur : 2
Diversité des taches, polyvalence : 2
Possibilité d'évolution : 2

Niveau du revenu : 2

Souplesse de I'emploi du temps : 2
Ambiance de travail : 1

Contact avec d'autres personnes : 1
Responsabilités : 1

Aide apportée aux autres : 1
Mobilité, voyages : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

.
.

® Mode d’'obtention*
Grace a une annonce (internet, journal) : 2
Par relations professionnelles : 2
Par candidature spontanée : 1

A la suite d’'un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) :

Par relations familiales ou amicales : 1
Grace a une création d’entreprise : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

.

® Secteur d’activité
Organisations et services divers a la personne : 2
Administration publique : 1
Informatique et communication : 1
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Conseil, ingénierie et études : 1

eecescscses

ﬁ Missions

Modélisation macroéconomique input-output et autres, développement

Management, gestion commerciale
KGestion de projets humanitaires & destination des jeunes, écoute sur l'orientation scolaire

Expertise agricole et développement pour les pays du sud, animation, rédaction de rapports et de comptes-rendus annuels
Programmation des activités, formation du personnel technique, mise en ceuvre opérationnelle des activités sur le terrain

~
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sont représentatives de la situation des répondants

au 1° décembre 2015




