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» 50 inscrits - 44 diplomés - 43 ont pu étre contactés
» 28 répondants a I'enquéte : 23 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE
» 19 Bac S, 5 Bac Techno, 3 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 1 Bac ES

> 23 femrnt_es - 5\hommes_ .
> Age médian * & I'obtention du master : 24 ans Les parcours d'études
* La moitié a 24 ans (sur 27 répondants) .
® Choix de la formation*
B 17 diplémés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2014-15 et 2016-17
L 4 ont poursuivi 1 an
Intéressante par sa discipline ou son contenu J 23 ‘ 3ont poursuivi 2 ans
r 10 ont poursuivi 3 ans
En continuité de la formation précédente m 19 ‘ M
Adaptée au projet p i L ala F 9 ‘ E
de concours A M
Délivrant un diplome & bac +5 2 . y 2 b H 7
, | | La poursuite d'étudesa 30 MOIS au 1* décembre 2016
Proximité géographique | 1 ‘ E
e [ 1 ‘ ® Sur les 13 diplomés poursuivant des études, tous sont en doctorat
) - :
* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. E
® Projet professionnel Zoom sur ledoctor at

16 en termes de métier
3 en termes de secteur
7 sans projet

sesese

} 16 ont vu leur projet conforté par la formation

® Sujet de thése Modes de financement du doctorat
R - 12 proposé par le directeur de thése 13 financements spécifiques (allocation, CIFRE, bourse)
Acces aremploi (hors alternance et financement d'études)
: ® Lieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
: 6 dans un autre établissement d’IDF 8 une carriere dans I'enseignement supérieur et la recherche
5 en province ou a I'étranger 3 une carriere d’ingénieur ou chargé d'études
® Temps médian * d’accés au 1 * emploi 2aluvsQ 1 les deux types de carriere

(hors alternance et financement d’études)
2 mois (sur 15 répondants)
* La moitié a obtenu son 1* emploi 2 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
13 ont exercé un seul emploi
3 ont exercé 2 emplois
12 n’ont jamais exercé d’emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2 014, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 1
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* Les spécialités relativ es aux disciplines Biologie-Santé ont été regroupée s afin d'assurer une meilleure
visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondant s dans chaque spécialité

La situationa 18 mMOIS au 1* décembre 2015

Avec un
emploi

N

En études En recherche

d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

" Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 7
CDD-Intérim : 6

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Temps de travail
Temps plein : 12
Temps partiel : 1

Salaire plafond 2700 € ‘
Salaire médian 2170 € D::lizfﬁfel
Salaire plancher 1400 €
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 170 €.
80% des diplomés (9 sur 11) gagnententre 1 400€e t2 700 €.

® Majoration (prime, 13éme mois)
6 en percoivent
6 n’en pergoivent pas

® Montant de la majoration
183 € (médiane, nette mensuelle)
2 750 € (médiane, brute annuelle)

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

8 diplomés occupent le méme emploi
30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

014, 30 mois apres I'obtention du master. Ces donné

UNIVERSITE DE ;@
VERSAILLES

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

I\

.
universite pARIS-SACLAY

DEFIP - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

La situation 2 30 MOIS au 1% décembre 2016

Avec un
a emploi
11
4
T T T
En études En recherche
d'emploi

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat
CDI - Fonctionnaires : 8
CDD - Intérim : 3

® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Temps de travail
Temps plein : 11

Salaire plafond 2800 € |
5 33275 €
Salaire médian 2218 € brit anfuek
Salaire plancher 1640 € ‘
Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 218 €.
80% des diplémés (8 sur 10) gagnent entre 1 640 € e t 2 800 €.

® Majoration (prime, 13éme mois)
7 en percoivent
4 n’en pergoivent pas

® Montant de la majoration
Non communiqué, effectifs insuffisants

es sont représentatives de la situation des réponda

nts au 1 décembre 2016 2



MENTION Biologie-Santé *
* Les spécialités relativ es aux disciplines Biologie-Santé ont été regroupée
visibilité des données que ne permettait pas le faible nombre de répondant

s afin d’assurer une meilleure
s dans chaque spécialité

sesseneeeeessseeenneeeeee emploi @ 30 MOIS au 1% décembre 2016

cesesecssee

" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 11

" Employeur
Public, semi-public : 8
Privé : 3

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 5
Paris : 4
Province - DOM : 2

ceses

= Perceptioﬁ de la rémunération
0 7 ne pas sont satisfaits de leur niveau de rémunération
0 6 considerent que leur salaire n’est pas en adéquation avec leur formation de master

sesese

® Perception de I'emploi

¢ 11 sont satisfaits de leur emploi

« 5 estiment que leur emploi a ou aurait nécessité une formation supplémentaire
o 2 recherchent un autre emploi

ﬁ Emplois

Biologie Intégrative et Moléculaire - Agents Infec
Chef de clinique en réanimation médicale

Cadre de santé - Formateur *

Cadre de santé *

Cadre de santé *

Attaché de recherche clinique (2)

Ir firmier de pratique avancée - Clinicien en soins palliatifs *

Peeseseses

~

tieux - Soins Infirmiers

infirmier de pratique avancée *

Ingénieur informatique

Chef de projet fonctionnel

Responsable clientele

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

/

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2

missions

KGestion de projet, relation clientéle, suivi financier

014, 30 mois apres I'obtention du master. Ces donné

UNIVERSITE DE @
VERSAILLES

ST-QUENTIN-EN-YVELINES

I\

.
universite pARIS-SACLAY

DEFIP - Formation et pilotage

Bureau des Enquétes et Analyses

essesecses W Drincipaux attraits*
Responsabilités : 10
Diversité des taches, polyvalence : 6
Autonomie, créativité : 6
Contact avec d'autres personnes : 5
Corps de métier, secteur : 2
Sécurité de I'emploi : 2
Possibilité d'évolution : 2
Aide apportée aux autres : 1
Ambiance de travail : 1
Souplesse de I'emploi du temps : 1
* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

cee

® Mode d’obtention*
Grace a la réussite a un concours : 5
Par relations professionnelles : 3
A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 3
Grace a une annonce (internet, journal) : 2
Par candidature spontanée : 1

* Les diplomés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion.

cesese

® Secteur d'activité
Santé humaine et action sociale : 5
Administration publique : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Informatique et communication : 1
Finance et assurance : 1

sesese

~

Soin des patients, recherche clinique, gestion du service

Enseignement, ingénierie pédagogique, recherche

Management des équipes, conception de projets, réorganisation du service infirmier

Gestion des ressources humaines et de l'activité de soin, recherche

Suivi scientifique et clinique, assurance qualité

Développement de projet, coordination de la réflexion sur les soins palliatifs, mise en place d'un groupe de lecture critique
d'articles scientifiques et d'analyse des pratiques professionnelles

Soin infirmier, formation, recherche

Gestion de projet, analyse des bases de données

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 3



