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cese

» 161 inscrits - 126 diplémés - 121 ont pu étre contactés

» 74 répondants a I'enquéte : 57 en formation initiale classique, 5 en formation continue et VAE

> 39 Bac S, 17 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 5 Bac Techno, 1 Bac ES Les parcours d’études

» 38 femmes - 24 hommes

» Age médian * a I'obtention du master : 24 ans
* La moitié a 24 ans (sur 60 répondants)

cesesscse

® 39 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2014-15 et 2016-17
® Choix de la formation* 8 ont poursuivi 1 an

6 ont poursuivi 2 ans

25 ont poursuivi 3 ans

Intéressante par sa discipline ou son contenu ﬂ 41

En continuité de la fomation précédente m 35

Adaptée au projet professionnel, a la préparation
de concours

cecesecsne

La poursuite d’études a 30 MOIS au 1° décembre 2016

sesese

Proximité géographique ] 1

® Sur les 32 dipldmés poursuivant des études :
30 sont en doctorat
2 préparent un dipldme de niveau Bac +5 ou inférieur

Second choix, pas de raison précise l 1

Délivrant un diplome a bac +5 ’H 10 ‘

Autre raison J 1

7
* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation.

cecesecsne

® Projet professionnel Zoom sur le doctor at
27 en termes de métier
14 en termes de secteur
17 sans projet

sesese

} 31 ont vu leur projet conforté par la formation

® Sujet de thése Modes de financement du doctorat
R . 23 proposé par le directeur de thése 29 financements spécifiques (allocation, CIFRE, bourse)
Acces aremploi (hors alternance et financement d'études) 1 autofinancement
® | ieu du doctorat Insertion professionnelle envisagée
/ \ 14 dans un autre établissement d’'IDF 16 une carriere dans I'enseignement supérieur et la recherche
B Temps médian * d'accés au 1 emploi 10 en province ou a I'étranger 5 une carriere d'ingénieur ou chargé d'études
(hors alternance et financement d’études) 6 al'uvsQ 2les deux_typgs dfe F:arriére
5 mois (sur 31 répondants) 1 pas d’objectif précis

* La moitié a obtenu son 1* emploi 5 mois aprés le master

® Nombre d’emplois depuis le master
22 ont exercé un seul emploi
9 ont exercé 2 emplois
2 ont exercé 3 emplois ou plus
29 n'ont jamais exercé d’emploi /

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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La situation 2 18 MOIS au 1% décembre 2015
La situation a 30 MOIS au 1°" décembre 2016

Avec un
emploi
. Avec un
@ ‘emploi
22
i 1
T — T T | .
En emploi: En études En recherche Inactif 7 1
Pt d'emploi — . ; . ,
s En emp!oif En études En recherche Inactif
Temeeeeenad d'emploi

Les caractéristiques de 'emploi  (hors alternance et financement d'études)

Les caractéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

® Type de contrat Temps de travail
CDI - Fon(_:tionnaires 112 Temps pIeilj 18 ® Type de contrat Temps de travail
I(:Igl?—lntsnm : 12 Temps partiel : 4 CDI - Fonctionnaires : 16 Temps plein : 21
ndependants : CDD - Intérim : 6 Temps partiel : 1

- ) P )
Salaire net mensuel (équivalent temps plein) ® Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2600€ ‘ Majoration (prime, 13¢me mois) Sofbireidind S ® Majoration (prime, 13éme mois)
9 en percoivent 13 en percoivent
o 12 n’en percoivent pas 9 n’en percoivent pas
Salaire médian 2000€ brut annué] Sal &di 30105 €
® Montant de la majoration gl median 2007 brut annuel

. ® Montant de la majoration
183 € (médiane, nette mensuelle) 149 € (médiane, nette mensuelle)

Salaire plancher 1194€ 2750 € (mediane, brute annuelle) — — 2 236 € (médiane, brute annuelle)

Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 000 €.
80% des dipldomés (15 sur 19) gagnent entre 1 194 € et 2 600 €.

Salaire médian : La moitié gagne plus de 2 007 €.
80% des diplémés (17 sur 21) gagnent entre 1 250 € et 2 704 €.

-

13 diplémés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu’a 18 mois

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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" Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 17
Professions intermédiaires : 4
Ouvriers : 1

" Employeur
Privé : 11
Public, semi-public : 10
Association : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 12
Paris : 4
Province - DOM : 4
Etranger: 1

B perception de la rémunération

o 15 ne pas sont satisfaits de leur niveau de rémunération
0 14 consideérent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

sesese

® Perception de I'emploi

* 19 sont satisfaits de leur emploi

0 9 estiment que leur emploi aurait pu étre occupé sans le master
o 7 recherchent un autre emploi

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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seseessessneesnenneees | 'emploi & 30 MOIS au 1% décembre 2016 +-+eseeese ® Principaux attraits*

Responsabilités : 13

Contact avec d'autres personnes : 9
Autonomie, créativité : 9

Diversité des taches, polyvalence : 8
Ambiance de travail : 8

Corps de métier, secteur : 6
Souplesse de I'emploi du temps : 4
Aide apportée aux autres : 3
Possibilité d'évolution : 2

Sécurité de I'emploi : 2

Mobilité, voyages : 1

Niveau du revenu : 1

Autre attrait : 1

* Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs attraits.

ﬁMode d’obtention* \

Grace a une annonce (internet, journal) : 6

Gréace a la réussite a un concours : 5

Par candidature spontanée : 4

Par relations professionnelles : 4

A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 4
Par relations familiales ou amicales : 1

Suite au dépdt de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 1

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes , une agence d'intérim : 1
Par un autre mode : 1

beseses:

* Les dipléomés ont pu indiquer plusieurs modes d’obte ntion.

cesese

® Secteur d'activité
Santé humaine et action sociale : 5
Enseignement : 3
Informatique et communication : 2
Industrie : 2
Conseil, ingénierie et études : 2
Administration publique : 2
Commerce, transports, hébergement et restauration : 1
Finance et assurance : 1
Arts, spectacles et activités récréatives : 1

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2016 3
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® Emplois Missions
Biologie-Santé : Biologie Intégrative et Moléculair e - Agents Infectieux
- Soins Infirmiers

Chef de clinique en réanimation médicale

Cadre de santé - Formateur *

Cadre de santé *

Soin des patients, recherche clinique, gestion du service
Enseignement, ingénierie pédagogique, recherche
Management des équipes, conception de projets, réorganisation du service infirmier

Cadredesanté* Gestion des ressources humaines et de l'activité de soin, recherche

Attaché de recherche clinique (2) ] e Suivi scientifique et clinique, assurance qualité

Infirmier de pratique avancée - Clinicien en soins palliatifs* | Développement de projet, coordination de la réflexion sur les soins palliatifs, mise en place d'un groupe de lecture critique
d'articles scientifiques et d'analyse des pratiques professionnelles

Infirmier de pratique avancée* e Soin infirmier, formation, recherche

Ingénieur informatique

Chef de projet fonctionnel [ Gestion de projet, analyse des bases de données

Responsable clientele T Gestion de projet, relation clientele, suivi financier

* Emploi déja occupé avant I'obtention du Master

Chimie : Recherche et développement en synthese
Représentant médical e Fidélisation du portefeuille client, analyse du besoin client et mise en adéquation avec les produits proposés (matériels et
Technico-commercial consommables de laboratoire), conseil technique

--------------------- Gestion d'une ligne de conditionnement de produits pharmaceutiques, résolution des problemes, démarrage et cléture des lots
Conducteur de ligne industrielle

Informatique : Des concepts aux systtmes | e Analyse fonctionnelle, spécifications techniques, développement web

IngénieurR&D Etude et développement de solutions informatiques

Ingénieur d'études et de développement | Développement d'actions et de spécifications, Tierce Maintenance Applicative (TMA)

Ingénieur d'études Développement d'outils et d'équipements réseaux (routeurs, switchs), maintenance et migration des outils et des processus
Développeur existants

Enseignant en Informatique

Mathématiques : Algebre Appliqguée | Entrailnement, match, représentation
Joueur de rugby

Physique-SPI : Matériaux, Technologies et Composant s | e
Professeur de Technologie

Enseignement, travail en équipe, correction du Brevet

Sciences de I'Environnement : Interactions Climat-E ~ nvironnement /oo,
Conseiller pédagogique

elation avec la clientele, gestion du portefeuille client et des RH

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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