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La promotion 2015

cese

» 265 inscrits - 191 diplémés - 188 ont pu étre contactés
» 109 répondants a I'enquéte : 99 en formation initiale classique, 10 en formation continue Les parcours d’études
» 52 Bac S, 29 autre (bac étranger, dispense ou équivalence), 14 Bac ES, 8 Bac L, 6 Bac Techno
» 57 hommes - 52 femmes
» Age médian * a I'obtention du master : 25 ans

* La moitié a 25 ans (sur 99 répondants)

cesesscse

® 69 dipldmés ont poursuivi ou repris leurs études entre 2015-16 et 2017-18
13 ont poursuivi 1 an
® Choix de la formation* 21 ont poursuivi 2 ans

35 ont poursuivi 3 ans
Intéressante par sa discipline ou son contenu | 72 | g
En continuité de la formation précédente | 54 | §
i vt [« | La poursuite d'études a 30 MOIS au 1* décembre 2017
Délivrant un dipléme a bac +5 | 32 | §
Proximité géographique 1 | ® Sur les 48 dipldmés poursuivant des études :

41 sont en doctorat
Second choix, pas de raison précise 8 | 7 sont dans une autre formation )
Autre raison 6 | §
) .
* Les dipldomés ont pu indiquer plusieurs raisons pour le choix de cette formation. :

Zoom sur le doctor at

® Projet professionnel
43 en termes de métier
40 en termes de secteur

sesesse

} 67 ont vu leur projet conforté par la formation

22 sans projet | Sujet Mode de financement
19 proposés par le directeur de these 30 financements spécifiques (allocation, CIFRE, bourse)
R X 7 al'initiative de I'étudiant 6 financements par un emploi
Acces ar empI0| (hors alternance et financement d’études) 6 a l'nitiative de I'étudiant et 5 autofinancements

du directeur de thése
2 al'initiative d’'une entreprise

ceses

K Temps médian * d'acces au 1 “ emplm \ " Etablissement Insertion professionnelle envisagée
(hors alternance et financement d'études) 16 en province ou & I'étranger 21 une carriére dans I'enseignement supérieur et la recherche
3 mois (sur 54 répondants) 12 a'UVSQ / Paris Saclay 8 pas d'objectif précis
* La moitié a obtenu son 1 emploi 3 mois aprés le master 12 dans un autre établissement d’'IDF 7 une carriére d’ingénieur ou chargé d’études

4 les deux types de carriére

® Nombre d’emplois depuis le master
42 ont exercé un seul emploi
13 ont exercé 2 emplois
8 ont exercé 3 emplois ou plus

\45 n’ont jamais exercé d’emploi j

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes

Enquéte menée aupres de la promotion des diplémés 2 015, 30 mois aprés I'obtention du master. Ces donné  es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017 1
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La situationa 18 MOIS au 1° décembre 2016 La situationa 30 MOIS au 1° décembre 2017

Avec un
emploi
Avec un
) emploi
43
[ ] ==
‘En emploi En études En recherche Inactif =
Torereeneed d'emploi En études En recherche Inactif
T d'emploi

Les caracterigtiques de 'emploi  (hors alternance et financement d'études) Les cara:ctéristiques de I'emploi  (hors alternance et financement d’études)

" Type de °°'_“'a‘ ’ Temps de _travail ® Type de contrat Temps de travail
CDI- Fonct_lonnalres $23 Temps plen_1 37 CDI - Fonctionnaires : 30 Temps plein : 46
CDD - Intérim - 14 Temps partiel : 4 CDD - Intérim : 16 Temps partiel : 6

Indépendants : 4 Indépendants : 5

B Salaire net mensuel (équivalent temps plein ) P .
(€q ps plein) B Salaire net mensuel (équivalent temps plein)

Salaire plafond 2600€ ® Majoration (prime, 13éme mois) ® Majoration (prime, 13éme mois)
17 en pergoivent Salaire plafond 2830€ ‘ 21 en percoivent ’
21 n’en pergoivent pas 27 n'en pergoivent pas
N 27008€
Salaire médian 1801€ R . z . 28800€
brut annuel ® Montant de la majoration Selaire meédian 520 brut annuel ® Montant de la majoration
142 € (médiane, nette mensuelle) 167 € (médiane, nette mensuelle)
) 2 125 € (médiane, brute annuelle) PUN
s )
alaire plancher 1300€ ‘ Salaire plancher QBT ‘ 2 500 € (médiane, brute annuelle)

Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 801 €.

AMA Salaire médian : La moitié gagne plus de 1 920 €.
80% des diplomés (30 sur 38) gagnent entre 1 300 € et 2 600 €.
’ P ( ) 929 80% des diplomés (36 sur 45) gagnent entre 1 500 € et 2 830 €.

28 dipldmés occupent le méme emploi

30 mois apres I'obtention du Master, qu'a 18 mois

+ Diinfos
www.uvsq.fr/enquetes
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® Niveau
Cadres et professions intellectuelles supérieures : 35
Professions intermédiaires : 10
Professions libérales et indépendants : 5
Employés : 2

= Employeur
Privé : 29
Public, semi-public : 21
Association : 1

® Localisation
lle-de-France (hors Paris) : 21
Paris : 16
Province - DOM : 13
Etranger : 2

sesecssse

® Perception de la rémunération

o

30 sont satisfaits de leur niveau de rémunération
30 considerent que leur salaire n'est pas en adéquation avec leur formation de master

sesese

® Perception de I'emploi

+ D’infos

www.uvsq.fr/lenquetes

44 sont satisfaits de leurs conditions de travail

43 sont satisfaits de leur niveau d’autonomie et de responsabilité
42 sont satisfaits de leurs missions

26 estiment que leur emploi correspond a leur formation de master

C En définitive :
* 44 sont satisfaits de leur emploi
0 11 recherchent un autre emploi

Enquéte menée aupres de la promotion des diplomés 2
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mode d’obtention* \

Grace a une annonce (internet, journal) : 10

Par candidature spontanée : 10

A la suite d’un emploi, stage, alternance (promotion, transformation contrat) : 9
Par relations professionnelles : 9

Grace a la réussite a un concours : 9

Grace a une création d’entreprise : 5

Par relations familiales ou amicales : 3

Suite au dép6t de CV sur internet, sur un réseau social professionnel : 3

Par un organisme (Pdle emploi, APEC, mission locale) : 2

Par un cabinet de recrutement, une chasseur de tétes, une agence d'intérim : 2

015, 30 mois apres I'obtention du master. Ces donné

Par un autre mode : 2
kLes diplémés ont pu indiquer plusieurs modes d'obte ntion. /

secesecese

® Secteur d'activité
Conseil, ingénierie et études : 13
Santé humaine et action sociale : 9
Enseignement : 7
Informatique et communication : 7
Commerce, transports, hébergement et restauration : 4
Administration publique : 4
Finance et assurance : 2
Organisations et services divers a la personne : 2
Industrie : 2
Construction :1

es sont représentatives de la situation des réponda  nts au 1 * décembre 2017
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es Masters recherche en 2015

m Fiche regroupement disciplinaire Droit, Science Po  litique, Economie, Management
Droit des contrats et de la concurrence

Droit public international et européen

Science Politique Analyse des conflits et de la violence

Economie Théorique et Appliquée du Développement Durable (ETADD)

Management Evolutions Technologiques, Organisationnelles et Stratégiques (ETOS)

m Fiche regroupement disciplinaire Histoire Culturel le et Sociale, Lettres et Langues, Sociologie
Histoire Antiquité monde Contemporain

Histoire Architecture des formes urbaines

LCL parcours Etudes anglo-saxonnes

LCL parcours Etudes hispano-américaines

LCL parcours Littérature francaise

Sociologie-Démographie

m Fiche regroupement disciplinaire Bio-santé, Info, Maths, Physique SPI, Chimie, Environnement
Bio-Santé Intégrative et Moléculaire (BIM)

Bio-Santé Agents Infectieux : Interactions avec leurs hotes et I'environnement (A2l)

Bio-Santé Vieillissement

Bio-Santé Sciences cliniques en soins infirmiers

Informatique des concepts aux systemes (COSY)

Informatique haute performance

Mathématiques Algebre Appliquée (MA2)

Mathématiques Modélisation et simulation

SPI Capteurs, Systemes Electroniques et Robotique (CSER)

SPI Dimensionnement des Structures Mécaniques dans leur Environnement (DSME)

SPI Matériaux, Technologies et Composants - Photovoltaique et Voiture Electrique (MATEC-PVE)
SPI Traitement de I'lnformation et Exploitation des Données (TRIED)

Chimie Nanosciences

Chimie Physico-Chimie

Chimie Recherche et développement en synthése, chimie pharmaceutique et produits naturels (RDSCP)
Environnement Interactions Climat-Environnement (ICE)

+ D’infos
www.uvsq.fr/lenquetes
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