université PR1246

Gestion des Ressources Humaines
PARIS-SACLAY Parcours Management et Développement des Ressources Humaines

. Durée ECTS/ . " - "
Code Enseignements Semestre Total EAD Mutualisé Seuil Contrdle de connaissances
™ ™ TP Projet PT AA COEFF
BC00000447 du 9 ECTS 10

PRI04 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007037 Management des Organisations Semestre 1 15 6 21 NON 3 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%

MCC SESSION 2 : CC * 100%
PRI04 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007038 Finance d'entreprise et GRH Semestre 1 15 6 21 NON 3 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%

MCC SESSION 2 : CC * 100%
PRI04 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007039 Management de l'innovation Semestre 1 15 6 21 NON 3 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%

MCC SESSION 2 : CC * 100%

BC00000448 Fondamentaux de la GRH 12 ECTS 10

Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

PR1049
EN00007040 Management des RH Semestre 1 15 6 21 NON 3 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
PR1049 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

EN00007041 Relations sociales Semestre 1 15 6 21 NON 3ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%

MCC SESSION 2 : CC * 100%
PR1049 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007042 Sociologie du travail et de I'emploi Semestre 1 15 6 21 NON 3ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%

MCC SESSION 2 : CC * 100%
PR1049 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007046 Instruments juridiques de la GRH Semestre 1 15 6 21 NON 3ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%

MCC SESSION 2 : CC * 100%

BC Pilotage RH 6 ECTS 10

Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

EN00007047 Conditions de travail et bien-étre Semestre 2 15 6 21 NON 3ECTS :::g:; 7 MCC SESSION 1: CC* 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
PRI04 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

EN00007048 Audit et conseil RH Semestre 2 15 6 21 NON 3ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC* 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%

BC00003182 Enseigr de spécialité MDRH 12 ECTS 10

Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007464 Comportements humains et leadership Semestre 2 18 6 24 NON 4 ECTS PR1049 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
Semestre 2 18 6 24 NON 4 ECTS PR1049 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007463 Marque employeur et marketing RH Semestre 2 18 6 24 NON 4 ECTS PR1049 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%

Management des talents et trajectoires

EN00007462 .
professionnelles

BC00003427 Outils du 9 ECTS 10

Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

EN00007043 Management de projet Semestre 1 15 6 21 NON 3 ECTS :::g:; 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%

PRI04D Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007044 Informatique de gestion Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%

PRI04D Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

EN00007045 Anglais des affaires Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%

BC00003428 Pr ionnalisation 12 ECTS 10

PR1049 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)
EN00007050 Méthodologie et suivi de mémoire Semestre 2 6 30 36 NON 9 ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1 : CC*100%

MCC SESSION 2 : CC*100%
Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

. . PR1049
EN00007049 Anglais des affaires Semestre 2 24 24 NON 3ECTS PR1247 7 MCC SESSION 1: CC * 100%
MCC SESSION 2 : CC * 100%
PR1049 Evaluation Continue non Intégrale(ECT)

EN00007461 Conférences-Ateliers thématiques Semestre 2 30 30 NON PR1247 7 MCC SESSION 1 : Mémoire * 100%
MCC SESSION 2 : Mémoire * 100%

‘ Régles de validation de I'année
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