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BC00003362
Management de projet et changement - Voie
alternance

8 ECTS 10

EN00008171 Anglais (e-préparation au TOEIC) Semestre 1 NON 7
Evaluation Continue non Intégrale(ECT) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 

EN00008172 Management de projet : concepts et méthodes Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008173 Management des processus de changement Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008174 Méthodologie de recherche en management Semestre 1 14 14 NON 2 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00003511 Management et organisation - Voie 11 ECTS 10

EN00008177 Management des RH et changement Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008175 Comportement humain et leadership Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008176 Management d'équipe Semestre 1 48 48 NON 5 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00003513 Management stratégique - Voie alternance 11 ECTS 10

EN00008183 Stratégie et changement Semestre 1 48 48 NON 5 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008181
Conseil en organisation : diagnostic et
intervention

Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008182 Marketing management Semestre 1 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00003514 Management international - Voie alternance 7 ECTS 10

EN00008187 Anglais (TOEIC) Semestre 2 20 20 NON 2 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008188 Management interculturel Semestre 2 21 21 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008189 Séminaire international et conférences Semestre 2 11 11 NON 2 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00003516 Processus transversaux - Voie alternance 8 ECTS 10

EN00008193 Management de projets digitaux Semestre 2 48 48 NON 5 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008194 Management de projets d'innovation Semestre 2 27 27 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00003520 Professionnalisation - Voie alternance 15 ECTS 10

EN00008199
Management de projet : mise en œuvre et
restitution

Semestre 2 21 21 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00008200 Mémoire de recherche et mission Semestre 2 NON 12 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.
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