
CM TD TP Projet PT AA
BC00000801 Management stratégique - Voie classique 11 ECTS 10

EN00001863 Marketing management Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001864
Conseil en organisation : diagnostic et
intervention

Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001862 Stratégie et changement Semestre 1 36 36 NON 5 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00000802 Management et organisation - Voie classique 11 ECTS 10

EN00001865 Management des RH et changement Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001866 Management d'équipe Semestre 1 36 36 NON 5 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001867 Comportement humain et leadership Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00000803
Management de projet et changement - Voie
classique

8 ECTS 10

EN00001868 Méthodologie de recherche en management Semestre 1 14 14 NON 2 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001869 Management des processus de changement Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001870 Management de projet : concepts et méthodes Semestre 1 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001871 Anglais (e-préparation au TOEIC) Semestre 1 NON 7
Evaluation Continue non Intégrale(ECT) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 

BC00000804 Management international - Voie classique 7 ECTS 10

EN00001872 Séminaire international et conférences Semestre 2 NON 2 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001873 Management interculturel Semestre 2 18 18 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001874 Anglais (dont TOEIC) Semestre 2 20 20 NON 2 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00000805 Processus transversaux - Voie classique 8 ECTS 10

EN00001875 Management de projets d'innovation Semestre 2 24 24 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001876 Management de projets digitaux Semestre 2 38 38 NON 5 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

BC00000806 Professionnalisation - Voie classique 15 ECTS 10

EN00001877 Mémoire de recherche et mission Semestre 2 NON 12 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

EN00001878
Management de projet : mise en œuvre et
restitution

Semestre 2 21 21 NON 3 ECTS 7

Evaluation Continue Intégrale(ECI) 
 MCC SESSION 1 : 
 MCC SESSION 2 : 
 SECONDE CHANCE : Travail à réaliser selon des
modalités comparables à la première épreuve en cas
d'absence lors du CC, de non rendu ou de note
insuffisante pour valider l'UE et/ou le Bloc.

Règles de validation de l'année

Contrôle de connaissancesEAD
ECTS / 
COEFF

Mutualisé SeuilTotal

PR1087

Code Enseignements Semestre
Durée

Management Stratégique
Parcours Management Stratégique et Changement - Classique

M2

Etablissement Référent

Responsable d'Element de Formation

Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines
Audrey Aknin

CHOMIENNE Herve - herve.chomienne@uvsq.fr
LAVOISIER Lydie-Marie - lydie-marie.lavoisier@uvsq.fr


	PR1087

