
ENSEMBLE pour l’UVSQ 
 
Notre université a connu en 2013 une grave crise du fait d’une situation financière très 
difficile. Avec courage, notre communauté universitaire s’est fortement mobilisée afin de 
travailler ensemble au redressement de la situation et l’université a pu ainsi retrouver en 4 ans 
une situation budgétaire saine et prometteuse. 
La crise étant désormais passée, nous devons dès lors redonner à l’UVSQ la place qui est la 
sienne dans le paysage universitaire pour qu’elle s’inscrive dans la future université Paris 
Saclay, dans les meilleures conditions possibles. Il faut permettre à nos personnels, à nos 
étudiants de croire à nouveau en la force de notre établissement. 
Nous sommes un exemple de réussite parmi les universités dites « nouvelles » et contribuons 
activement à l’essor de notre territoire. Nous développons une recherche reconnue 
internationalement et proposons des formations de très grande qualité pour tous, notamment 
par le développement de l’apprentissage et de la formation continue. 
Dans un contexte changeant et incertain, nous devons rester maitres de nos choix politiques et 
œuvrer pour l’épanouissement de chacun. 
 

L’université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines, demain  
 
Une université de service public, qui remplit pleinement ses missions de formation, de 
recherche et d’insertion professionnelle. 
Une université de recherche, reconnue ayant toute sa place dans une université intensive de 
recherche. 
Une université de la réussite, qui forme et insert professionnellement ses étudiants et les 
élève au rang de citoyen responsable. 
Une université d’échanges, qui privilégie l’écoute, le travail collaboratif et qui est garante de 
ses principes démocratiques. 
Une université soucieuse de l’épanouissement de son personnel, qui offre à ses équipes un 
cadre de travail serein, rassurant et motivant. 
Une université au service de ses étudiants, soucieuse de leurs conditions d’études et tenant 
compte de la situation et du parcours de chaque apprenant afin de le conduire à la réussite 
universitaire, professionnelle et personnelle. 
 

Leviers d’action  
 
Sur le plan institutionnel  

• S’inscrire pleinement dans l’université Paris Saclay mais sans concession sur nos 
valeurs et dans le strict respect de la motion votée par le CA de l’université le 18 avril 
2017. C’est à dire travailler en commun sur une vision stratégique et être force de 
proposition. 

• Proposer un VP Saclay  entouré d’un comité « Saclay » plus large qu’actuellement 
couvrant les différents champs de l’université. 

• Définir un projet fédérateur autour du Développement Durable et de la Santé. 
• Se préparer à l’évaluation de l’UVSQ dans le cadre du prochain contrat quinquennal et 

construire une stratégie d’établissement partagée. 
Sur la politique RH  

• Recruter des Enseignants-Chercheurs afin d’augmenter notre potentiel d’encadrement 
des étudiants et de nos laboratoires dans un contexte fortement concurrentiel. 

• Ouvrir des concours internes et externes pour donner des perspectives à nos 
personnels BIATSS. 



• Avoir une politique indemnitaire claire et transparente. 
• Poursuivre la déprécarisation et définir un statut des personnels contractuels. 
• Autoriser le recrutement de contractuel dans un cadre règlementaire clair.  
• Proposer des formations aux MCF stagiaires.  
• Proposer un VP RH dont l’une des missions sera en lien avec le projet d’université 

Paris-Saclay. 
Sur la recherche  

• Augmenter le nombre de contrats doctoraux. 
• Renforcer la cellule d’aide aux montages de projets.  
• Développer des projets interdisciplinaires. 
• Mettre en place un BQR 

Sur la formation  
• Travailler à l’amélioration des conditions d’études et de travail au sein de nos 

composantes. 
• Favoriser le développement de plateformes collaboratives pour améliorer le lien entre 

formation et recherche. 
• Promouvoir les formations en apprentissage comme des formations d’excellence au 

regard de l’insertion professionnelle qu’elles apportent. 
• Développer la formation continue qui est une des missions de l’université en tenant 

compte de sa soutenabilité financière et humaine. 
• Garantir une démarche qualité. 

Sur le budget  
• Mettre en place les Contrats d’Objectifs et de Moyens pour les UFR, conformément à 

nos statuts. 
• Augmenter notre indépendance budgétaire relativement à la dotation de l’Etat. 
• Améliorer notre modèle budgétaire. 
• Définir un PPI : remplacement de matériel scientifique, maintenance des bâtiments. 

Sur la politique internationale  
• Dresser un bilan de nos conventions. 
• Favoriser les mobilités des étudiants grâce à des bourses. 
• Définir des priorités géographiques pour les conventions de partenariat. 
• Mettre en place un BQI. 

Sur la communication  
• Renforcer le dialogue au sein de notre université.  
• Améliorer la diffusion de l’information en interne.  
• Susciter l’échange notamment sur les grands projets afin de faire émerger une vision 

commune. 
Sur le patrimoine  

• Relancer les opérations immobilières : 
o Mantes, Versailles, Maintenance des bâtiments 

 
 

Equipe resserrée autour du président  
Président de CAC 
VP CA, VP CR, VP CFVU, VP Saclay 
VP Finances, VP RH, VP Vie Etudiante, VP RI, VP Partenariats 
Des chargés de mission viendront compléter l’équipe. 


