L’Union des Etudiant-e

POUR UN IECI OUVERT ET SOLIDAIRE

LE 24 MARS \/
ON VOTE UE)

Le 24 mars, nous votons pour les représentant-es étudiant-es de |'IECI. Ces
élections concernent tous les étudiant-es issu-es des formations de lettres,
langues, histoire et musicologie. L'UEY, c'est le syndicat étudiant de I'UVSQ et son
réle est d'informer et de défendre les étudiant-es et leurs intéréts. Face a la
baisse des capacités d'accueil en LLCER, la certification d'anglais obligatoire
pour valider notre licence, la remise en cause de nos droits fondamentaux tels
que la compensation, les rattrapages et le redoublement, 'UEY porte une liste
représentative combattive et indépendante, avec des étudiant-es de toutes
filieres et niveaux confondus pour défendre nos droits au sein du conseil de I'lECI.

Porter la voix des étudiant-es et défendre nos intéréts

L'UEY est a |'écoute de tous et toutes et disponible au quotidien pour faire remonter les problemes, et
veille a ce que nos droits soient respectés et que [’avis des étudiant-es soit pris en compte.

Une représentation a toutes les échelles

L’UEY est la seule force présente a la fois dans les conseils d’UFR, dans les conseils de ’'UVSQ, dans les
conseils de 'université Paris-Saclay et dans le conseil du Crous. Cette présence a tous les échelons
permet une coordination plus forte et plus efficace pour partager les informations et défendre au mieux
nos droits.

Une démarche syndicale et de terrain

Nous ne nous contentons pas d'étre présent-es dans les conseils de |'université pour faire aboutir nos
propositions : nous nous mobilisons au niveau local et national pour défendre nos droits et mener nos
propositions

Défendre: |, solidarité et l'entraide v
Une vie associative par et pour les étudiant-es \/
L'acces a l'université pour tous-tes v
L'émancipation de chacun-e \/
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POUR UNE UNIVERSITE ECOLOGIQUE

S Prendre systématiquement en compte la
Q 0 question écologique dans la gestion de

'IECI et les projets qui peuvent y étre
menés

ETUDES ET FORMATION

E(Q Tendre vers 25 étudiant-es
|_|:|_| maximum par TD notamment en L1

Augmenter les capacités d'accueil
Q en master et en licence

&\, Augmentation du nombre de poubelles
’-é et mise en place du tri sélectif

Intégrer un module de sensibilisation aux
enjeux climatiques sur l'ensemble de
nos formations, de maniere optionnelle

ou obligatoire

Refuser des modalités d'examen et
'évaluation injustes et préserver le
droit a la compensation
LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS
Permettre un plus large accés aux
distributeurs de protections périodiques,
et leur approvisionnement plus
fréquent

«On. Empécher toute suppression de
ul lh filiere ou déplacement de cours dans
le cadre de la fusion Paris-Saclay

Empécher l'obligation de passer une
certification d'anglais pour valider la
licence.

Améliorer I'acces et et les démarches
pour les étudiants et étudiantes en
situation de handicap

Faciliter les démarches administratives
pour les prénoms d’usage

[ Organiser un temps dédié a la lutte
‘¥ contre les discriminations lors des
AR pré-rentrées

POUR DEFENDRE MES DROITS
ET MES CONDITIONS D'ETUDES

JEVOTE:

UE)Y

L'Union des Etudiant-e
POUR UN IECI OUVERT ET SOLIDAIRE

AMENAGEMENT ET VIE ETUDIANTE
Faciliter ['acces aux salles et espaces de
travail (notamment a la mezzanine)

Améliorer l'isolation thermique des
batiments et garantir ainsi le chauffage
des locaux

Q Garantir un accés de bonne qualité au

7 réseau wifi dans tous les batiments




