
 
 

 
PROFIL DE POSTE 

Recrutement enseignants-chercheurs  
(Annexe 2) 

Composante : Faculté de Droit et science politique 

Département : Science politique 

Laboratoire : CESDIP ou PRINTEMPS 

Labo ZRR :  □ OUI    X NON 

Localisation : Faculté de Droit et science politique 
Bâtiment Leclerc GUYANCOURT 

 

Identification du poste Etat du poste 

Nature : PR 

N° emploi : 4322 

Section CNU : 19 

 Vacant 

□Susceptible d’être vacant 

Date d’affectation : 01/09/2024 

 

Concours :  □ MCF      ou      □ PR       ou      X PR au titre du 46-3 °   

 

Profil pour publication : Sociologie politique 

Enseignement 
Le ou la candidat.e recruté.e devra assurer des enseignements (principalement des cours magistraux) relevant de la 
sociologie politique dans le cadre de la licence de science politique proposée à la Faculté de droit et science 
politique de l’UVSQ et des parcours de la mention de master science politique de l’Université Paris-Saclay opérés 
par l’UVSQ.  
La capacité à prendre en charge, des cours généralistes de sociologie politique et de méthodologie, et des cours plus 
spécialisés tels que sociohistoire des institutions politiques, sociologie des groupes d’intérêts, sociologie des 
organisations ou sociologie de l’action publique est attendue. 
 
Recherche 
Le ou la candidat.e recruté.e sera rattaché.e à l’un.e des deux UMR suivantes :  
- le Cesdip (Centre de recherches sociologiques sur le droit et les institutions pénales), dont les axes de recherche 
portent sur les phénomènes de de délinquance (et plus largement de déviance) et sur les institutions en charge 
de prévenir, contrôler ou réprimer ces phénomènes. Plus généralement, il intègre dans sa réflexion les questions 
renvoyant à la civilité et à la citoyenneté. (https://www.cesdip.fr)  
-le Printemps dont les axes de recherche portent principalement sur le travail et les groupes professionnels, les 
politiques publiques (en particulier sociales mais aussi environnementales et de santé) et la sociologie des 
sciences et de la quantification, en articulant sociologie et science politique (https://www.printemps.uvsq.fr) 
Il est donc attendu que ses travaux passés et surtout à venir puissent s’inscrire dans des axes de recherche de l’un 
des deux laboratoires. 
 
Administration   
Le ou la candidat.e recruté.e sera rapidement amené.e à assumer d’importantes responsabilités pédagogiques 
(responsable de formation ou département, participation aux commissions de recrutement des étudiants et aux 
jurys de soutenance…) et administratives (responsabilités collectives dans le périmètre Saclay, à l’UVSQ ou au 
sein de la faculté de droit et de science politique). 
 
Contacts pour le profil : Patrick Hassenteufel (patrick.hassenteufel@uvsq.fr) et/ou Jacques de Maillard 
(demaillard@cesdip.fr)  
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Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile  

Teaching profile 

The successful applicant will teach courses (mainly lectures) of political sociology in the department of 

political science at bachelor and master levels. 

Teaching proficiency with general subjects related to political sociology and more specialized such as 

sociology of interest groups, social history of political institutions, public policies or sociology of 

organizations is expected.  

 

Research profile 

The candidate will be integrated to one of the following two Research centres: Cesdip 

(https://www.cesdip.fr) ; Printemps (https://www.printemps.uvsq.fr) 

 

Administrative tasks 

The successful applicant is expected to take over important administrative and pedagogic responsibilities 

(direction of teaching programmes, administrative function within Paris-Saclay, etc.). 

 
Research Fields : sociology, political science, political sociology 


