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PROFIL DE POSTE
Recrutement enseignants-chercheurs
(Annexe 2)

Composante : IECI

Département : Langues Localisation : Guyancourt

Laboratoire : CHCSC

Identification du poste Etat du poste

Nature : Titulaire M Vacant
N° emploi : 4261

OSusceptible d’étre vacant
Section CNU : 11° (LLCER anglais)

Date d’affectation : 01/09/2022

Concours : MCF ou OPR ou O PR au titre du 46-3 °

Profil pour publication : Histoire et sociétés du monde anglophone contemporain (11° section) - Cultures
et patrimoines (XXe-XXle siecles).

Enseignement

Le ou la collegue recruté(e) integrera I'équipe enseignante du Département des Langues de I'Institut d'Etudes
Culturelles et Internationales de I'Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines. 1l ou elle assurera des
enseignements en histoire et sociétés contemporaines des pays anglophones (notamment Royaume-Uni et/ou
Etats-Unis) en y développant les thématiques structurantes des formations de Licence LLCER, des parcours
de master bi-langue et bi-disciplinaire ECMAH (Etudes Culturelles des Mondes Anglophones et
Hispanophones) et AC/PCI (Administration Culturelle / Projets Culturels Internationaux). Il ou elle
participera a la préparation du CAPES d'anglais au sein du master MEEF. Il ou elle devra étre parfaitement
bilingue pour a la fois dispenser ses enseignements en anglais et étre en mesure d'assurer en francais des
responsabilités pédagogiques et administratives a tous les niveaux au sein du Département des Langues ou
de I'IECI.

Recherche

Adossées a la Graduate School « Humanités -Sciences du patrimoine » de I'Université Paris-Saclay dont
dépendent les formations de Master de I'UVSQ, les recherches du ou de la collégue recruté(e) s'inscriront
dans le champ des pratiques, circulations et politiques culturelles et patrimoniales de I'espace anglophone,
notamment transatlantique, aux XX°® et XXI° siécles. Il ou elle viendra renforcer les axes 3 (« Patrimoines
culturels ») et 4 (« Circulation, transferts et mondialisation ») du Centre d'Histoire Culturelle des Sociétés
Contemporaines. L'ouverture sur d'autres aires culturelles et/ou espaces géopolitiques constituera un atout.

Autre

Contact pour le profil : Cécile Coquet-Mokoko, directrice adjointe aux formations de [F'IECI, cecile.coquet-
mokoko@uvsq.fr

Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile

The successful candidate will teach American Studies or British/Commonwealth Studies from the 19" to the
21% centuries, at undergraduate and graduate levels, with a particular focus on cultural studies, heritage
studies, soft power, and the transnational circulation or globalization of cultural practices. He or she will
need to be familiar enough with the French language and higher education to take on administrative duties.

Research Fields (cf annexe 3 ci-jointe) :
Cultural Studies (American Studies, Anglo-Saxon Studies), History (Modern history, Political History,
Social History), Sociology (Social Changes, Societal Behavior).




