
 

 

 
 

 
PROFIL DE POSTE 

Recrutement enseignants-chercheurs  
(Annexe 2) 

 
 

Composante : ISM-IAE 

Département : Gestion 

Laboratoire :LAREQUOI 

Localisation : Guyancourt 
 

 

Identification du poste Etat du poste 

Nature : Maître de conférences 

N° emploi : 4256 

Section CNU :  

06 / Sciences de gestion et du management 

 

 Vacant 

□Susceptible d’être vacant 

Date d’affectation : 01/09/2022 

 

Concours :  X MCF      ou       PR       ou       PR au titre du 46-3 °     
  

 

 

 
Profil pour publication : Management des RH, Organisation, Environnement Digital 
 

 
Enseignement 
Management des organisations, RH et environnement digital.  
Enseignement dans les parcours des masters management (accréditations Saclay et UVSQ). 
Implication notamment dans la mention GRH. 
 
Recherche 
Intégration dans les axes du laboratoire (MASQUI, MOP, et/ou RH2C). Participation aux activités recherche 
collectives et partenariales du Larequoi. 
Contribution aux thématiques recherche de la GS Economie-Management de l’Université Paris-Saclay.  
Approche managériale et stratégique, notamment dans le champ des ressources humaines et des innovations 
organisationnelles ou numériques. 
Ouverture internationale. 
 
Autre   
Cours en langue anglaise, développement d’échanges internationaux, formation continue 
 
Contact pour le profil :  
Enseignement : Pr. Gilles Rouet (gilles.rouet@uvsq.fr)  
Recherche : Pr. Annie Bartoli (annie.bartoli@uvsq.fr) 
 
 

Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile  
Assistant or Associate Professor in Management of Human Resources, Organization, Digital Environment.  
Managerial and Strategic Approach. 

 

Research Fields (cf annexe 3 ci-jointe): Management Studies 
 


