
 
 

 
PROFIL DE POSTE 

Recrutement enseignants-chercheurs  
(Annexe 2) 

Composante : IECI 

Département : Histoire 

Laboratoire : CHCSC 

Labo ZRR :  □ OUI    X NON 

Localisation : Guyancourt 
 

 

Identification du poste Etat du poste 

Nature : MCF 

N° emploi : 4325 

Section CNU : 22 

 Vacant 

□Susceptible d’être vacant 

Date d’affectation : 01/09/2024 

 

Concours :   MCF      ou       PR       ou       PR au titre du 46-3 °     
  

 

 

Profil pour publication : 

Enseignement 
La ou le collègue enseignera en licence et en master, dans les domaines de l’histoire culturelle, sociale et politique 
des XIXe-XXIe siècles, avec une ouverture à l’international. Un intérêt pour la pédagogie, en particulier en niveau 
licence, et une forte expérience d'enseignement, y compris dans le secondaire, seront appréciés.  
Elle ou il pourra s’impliquer dans le master recherche « Histoire Culturelle et Sociale » et, d’une manière générale, 
dans l’ensemble des masters de la composante. Elle ou il participera à la préparation des concours d’enseignement 
et a master MEEF en fonction de ses domaines de spécialité. 
La personne recrutée encadrera des mémoires en Histoire des XIXe-XXIe siècles et participera à l’évolution des 
formations de premier et deuxième cycle dans le cadre de la Graduate School « Humanités, sciences du patrimoine 
» de l'Université Paris-Saclay. 
Des compétences en humanités numériques seront appréciées : la ou le collègue recruté est susceptible de 
combler une partie des besoins en enseignement dans ce domaine au sein du département et de la composante. 
Une forte implication dans les tâches administratives et pédagogiques du département et de l’IECI est attendue, en 
collaboration avec les autres membres du département. 
 
Recherche 
Le poste est rattaché au Centre d'histoire culturelle des sociétés contemporaines (CHCSC, EA 2448), dont les 
recherches collectives associent historiens, littéraires et spécialistes de différentes aires culturelles (Europe, 
Amériques, Afrique subsaharienne) 
La personne recrutée disposera de larges compétences en histoire culturelle des XIXe, XXe et XXIe siècles. 
L’ouverture internationale constituera un atout important. 
Ses recherches viendront renforcer les différents axes du laboratoire, notamment l’axe 3, « Patrimoines culturels : 
Histoire et valorisation des patrimoines. Patrimoine et environnement ». Elle ou il contribuera à l’animation de la 
recherche et au développement de projets dans les domaines de l’histoire du patrimoine et de l’histoire 
environnementale en lien avec les acteurs du périmètre de l’Université Paris-Saclay. 
 
Autre   
Contact pour le profil : Jean-Charles Geslot jean-charles.geslot@uvsq.fr  

 
 

Traduction en anglais (4 lignes maximum) : Job Profile  
The colleague recruited will specialise in cultural, heritage and/or environmental history. An international profile is an 
asset, as is solid teaching experience and digital skills. He or she will be involved in the IECI's various bachelor's and 
master's courses (including preparation for the CAPES), in research projects linked to Paris-Saclay, and in 
administrative tasks. 

 

Research Fields (cf annexe 3 ci-jointe) :  
History, Contemporary History, Modern History, Social History, Cultural History, Environemental History, Heritage 
History 

mailto:jean-charles.geslot@uvsq.fr

