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 *Les personnels affectés dans ces départements/villes correspondent aux agents 
 travaillants dans les hôpitaux (Boulogne, Garches, Saint-Cloud, Poissy, Le Chesnay, 
 Villejuif : labo CESP). 

*Il s’agit de la dernière adresse personnelle connue. 



 

*Ces données concernent les enfants déclarés auprès de la Direction des Ressources Humaines 







 

 

 
Promouvables 

Promus 
% de 

promus 
   Local National Total 
Grade d'accès F H Total F H F H F H Total 
Ens.-Ch. 89 118 207 8 11 8 8 16 19 35 17% 
PR CE Ech. 2 4 18 22 0 3 1 2 1 5 6 27% 
PR CE Ech. 1 16 29 45 3 0 0 4 3 4 7 16% 
PR 1C 15 21 36 1 3 2 0 3 3 6 17% 
MCF HC 54 50 104 4 5 5 2 9 7 16 15% 
Enseignants HU 20 72 92 0 0 3 11 3 11 14 15% 
PUPH CE Ech. 2 0 10 10 0 0 0 3 0 3 3 30% 
PUPH CE Ech. 1 2 18 20 0 0 0 3 0 3 3 15% 
PUPH 1C 12 33 45 0 0 2 4 2 4 6 13% 
PUMG1C 0 3 3 0 0 0 1 0 1 1 33% 
MCUMG 1C 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0% 
MCUPH HC 1 0 1 0 0 1 0 1 0 1 100% 
MCUPH 1C 4 8 12 0 0 0 0 0 0 0 0% 

Enseignants second degré 8 9 17 0 0 4 4 4 4 8 47% 

PRAG CE 4 2 6 0 0 0 1 0 1 1 17% 
PRAG HC 7 14 21 0 0 3 1 3 1 4 19% 
PRCE CE 2 4 6 0 0 1 1 1 1 2 33% 
PRCE CE ech exc 1 2 3 0 0 0 1 0 1 1 33% 
PRCE HC 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% 
P.L.P. CE 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0% 
P.L.P. HC 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 100% 
Prof. EPS CE ech exc 4 2 6 0 0 1 0 1 0 1 17% 



 Interne Extérieur Mutation Total des recrutements 

Corps de recrutement F H F H F H F H Ensemble 

Enseignants Chercheurs 4 2 8 16 0 0 12 18 30 
Professeur des universités 3 2 3 6   6 8 14 
Maître de conférences 1 0 5 10   6 10 16 
Enseignants HU 2 2 1 4 2 1 5 7 12 
Prof. Univ. Prat. Hospitalier 2 2   2 2 1 4 5 9 
Mait. de Conf. Prat. Hospitalier     1 2   1 2 3 
Enseignants second degré 0 0 0 0 0 0 3 3 6 
Professeur Agrégé           2 1 3 
Professeur Certifié           1 2 3 
Professeur d'EPS           0 0 0 

Ensemble 6 4 9 20 2 1 20 28 48 



 

 

Avancement de corps Promouvables Promus 
% Promus 

Corps d'accès F H Total F H Total 
AENES 0 0 0 0 0 0 0% 
ADAENES 0 0 0 0 0 0 0% 
SAENES    0    0 0% 
ITRF 135 82 217 3 1 4 2% 
IGR 32 17 49 0 0 0 0% 
IGE 10 3 13 0 0 0 0% 
ASI 40 23 63 1 1 2 3% 
TEC 53 39 92 2 0 2 2% 
Bibliothécaires 6 2 8 0 0 0 0% 
CONS 1 1 2 0 0 0 0% 
BIBLIOTH 5 1 6 0 0 0 0% 
BIBAS 0 0 0 0 0 0 0% 

Total 141 84 225 3 1 4 2% 

 

Avancement de 
grade 

Promouvables Promus % Promus 

Grade d'accès F H Total F H Total   
AENES 12 1 13 0 0 0 0% 

SAENES CE 2 0 2 0 0 0 0% 

SAENES CS 4 1 5 0 0 0 0% 

ADJENES P1C 5 0 5 0 0 0 0% 

ADJENES P2C 1 0 1 0 0 0 0% 

ADJENES 1C    0    0 0% 

ITRF 63 45 108 9 4 13 12% 
IGR 1 C 4 6 10 2 0 2 20% 

IGE 1 HC 15 9 24 2 1 3 13% 

TEC CE 7 4 11 0 1 1 9% 

TEC CS 12 7 19 2 0 2 11% 

ATRF P1C 11 11 22 1 1 2 9% 

ATRF P2C 14 8 22 2 1 3 14% 

ATRF 1C    0    0 0% 

Bibliothécaires 7 3 10 1 0 1 10% 

CONS CH 2 0 2 1 0 1 50% 

BIBAS CS 1 0 1 0 0 0 0% 

MAG P1C 1 1 2 0 0 0 0% 

MAG P2C 3 2 5 0 0 0 0% 

MAG 1C    0    0 0% 
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0% 

INFENES HC    0    0 0% 

Total 82 49 131 10 4 14 11% 
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Concours 11 18 3       32 
Détachement entrant   1 2   1   4 
Mutation entrante 3 3 6 1 1   14 
Recrutement   2   2     4 
Réintégration de 
disponibilité 

1         1 2 

Réintégration de 
détachement 

    1       1 



 

AENES (ex ASU)   1           1 
Bibliothèque - Musée     1         1 
ITARF   6 3 2 2 5 2 20 
Médicaux sociaux               0  

Ens. 2nd degré     1     2   3 
Ens. Chercheurs 1   1     3   5 
Ens. Hos. Univ. 1         7   8 

Démission 2   2           0 2 

Fin de fonction 1 1 2 2 1 3 2   2 7 
Mutation 5   5         1 1 6 

Nom. Après concours             2   2 2 
Radiation 2   2           0 2 
Retraite 2 11 13 1   1 3   3 17 
Décès         1 1 1   1 2 

Démission 0   0     0     0 0 

Fin de fonction 0 1 1 1   1 1   1 3 

Mutation 4,6   4,6     0     0 4,6 
Nom. Après 

concours 0   0     0 2   2 2 

Radiation     0     0     0 0 
Retraite 2 11 13 0,8   0,8 2,8   2,8 16,6 
Décès     0     0 0,5   0,5 0,5 



62 3       3 
64       1 1 
65       2 2 
66 2     2 4 
67       1 1 
68     1 3 4 
69       2 2 

 





 

 

 Effectifs 68 73 141 
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 Effectifs 72 84 156 



 

 

𝑻𝒂𝒖𝒙 𝒅𝒆 𝒓𝒐𝒕𝒂𝒕𝒊𝒐𝒏 =  
(𝑆𝑜𝑚𝑚𝑒 𝑑𝑒𝑠 𝐸𝑛𝑡𝑟é𝑒𝑠 𝑒𝑡 𝑆𝑜𝑟𝑡𝑖𝑒𝑠)/2

𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑖𝑓 𝑒𝑛 𝑑é𝑏𝑢𝑡 𝑑𝑒 𝑝é𝑟𝑖𝑜𝑑𝑒



 

 

Congé parental 4       4 
Détachement entrant 10 5   1 16 
Détachement sortant 12 4 5 8 29 
Disponibilité 13 5 8 11 37 

Congé parental 4       4 4 
Détachement entrant 9 2   1 12 13 
Détachement sortant 4 1 3 2 10 10 
Disponibilité 8 3 6 9 26 26 

Détachement sortant 2   2 
Disponibilité 2 1 3 
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Assistant-e de communication 1   1 
Chargé.e de projets de recherche internationaux 1   1 
Chargé-e de dév et gestion form. Continue / apprentissage 1   1 
Chargé-e de valorisation de la recherche 1   1 
Chargé-e d'orientation et d'insertion professionnelle 1   1 
Infirmier-ère 1   1 
Psychologue   1 1 

Assistant-e de direction  1   1 
Gestionnaire administratif-ve    1 1 
Gestionnaire administratif-ve et/ou financier-ère en labo 1   1 
Gestionnaire de scolarité et/ou secrétaire pédagogique   1 1 
Gestionnaire des études doctorales 1   1 
Gestionnaire formation continue et/ou de l'apprentissage 1   1 
Infirmier-ère 1   1 
Secrétaire médical 1   1 

Technicien-ne en études mécaniques   1 1 



 



 
 



 



   Femmes   Hommes   Total  

 Total général    2 967,88 €    3 612,86 €    3 281,56 €  

 Enseignants 
et/ou Chercheurs    3 356,66 €    3 947,95 €    3 694,40 €  

 Titulaires    4 604,34 €    5 050,86 €    4 878,80 €  

 Contractuels    2 108,99 €    2 301,95 €    2 208,68 €  

 BIATSS    2 571,06 €    2 790,12 €    2 649,13 €  

 A    3 165,89 €    3 437,22 €    3 276,17 €  

 B    2 274,07 €    2 421,38 €    2 312,30 €  

 C    2 112,56 €    2 061,21 €    2 092,47 €  

 Titulaires    2 717,87 €    2 956,64 €    2 798,18 €  

 A    3 452,03 €    3 844,23 €    3 596,00 €  

 B    2 451,49 €    2 643,94 €    2 504,58 €  

 C    2 195,49 €    2 177,19 €    2 188,81 €  

 Contractuels    2 347,79 €    2 584,75 €    2 438,93 €  

 A    2 825,23 €    3 090,07 €    2 943,71 €  

 B    2 004,07 €    1 997,44 €    2 002,52 €  

 C    1 927,56 €    1 874,16 €    1 903,91 €  

- 

- 

BIATSS Femmes Hommes Titulaires Contractuels Total



 

Ens. Et/ou Ch. Femmes Hommes Titulaires Contractuels Total

1ௗ000 € 

2ௗ000 € 

3ௗ000 € 

4ௗ000 € 

5ௗ000 € 

6ௗ000 € 

7ௗ000 € 

Femmes

Hommes

Titulaires

Contractuels

Total
1ௗ000 € 

2ௗ000 € 

3ௗ000 € 

4ௗ000 € 

5ௗ000 € 

6ௗ000 € 

7ௗ000 € 

Femmes

Hommes

Titulaires

Contractuels

Total



 

  Femmes Hommes Total 

Total 11,76% 8,96% 10,33% 

Enseignants 
et/ou 

chercheurs 
4,98% 5,10% 5,05% 

Contractuels 6,25% 5,98% 6,14% 

Titulaires 4,89% 5,08% 5,01% 

BIATSS 18,04% 19,33% 18,50% 

A 19,64% 22,16% 20,61% 

B 17,98% 18,03% 17,99% 

C 15,15% 15,14% 15,14% 

Contractuel 18,18% 17,83% 18,06% 

A 18,87% 19,66% 19,17% 

B 18,76% 17,69% 18,51% 

C 15,73% 14,90% 15,37% 

Titulaire 17,98% 19,98% 18,69% 

A 19,97% 23,23% 21,23% 

B 17,58% 18,16% 17,75% 

C 14,92% 15,26% 15,05% 

 

  Montant individuels réglementaires 

  2019 2020 

PRES / PES 1 259,97 € 1 259,97 € 

PEDR     

PR 1ère Cl et Cl exept. 6 932,00 € 6 932,00 € 

PR 2ème Cl 5 411,12 € 5 411,12 € 

Autres Ens-chercheurs 3 812,00 € 3 812,00 € 

Membres IUF Junior 8 632,00 € 8 632,00 € 

Membres IUF Sénior 12 000,00 € 12 000,00 € 

PRP     

PCA Maximum : 9 000,00€ Maximum : 9 000,00€ 

PA 27 959,03 € 27 959,03 € 



 

                  

 

  



 



 





 

 

Années 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Inscrits       1 363   772 798 856 714 756 793 573 

Présents       1 147   652 716 778 678 700 738 497 

Taux 
d'absentéisme 
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TAUX D’ABSENTEISME : COMPARAISON 2019 ET 2020 ET EVOLUTION  2013 A 2020 

REPARTITION DES STAGIAIRES PAR SEXE ET CATEGORIE DE LA FONCTION PUBLIQUE AU COURS  DE 

L’ANNEE  2020 
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NOMBRE MOYEN DE JOURS DE FORMATION PAR CATEGORIE HIERARCHIQUE ET PAR GENRE ET PAR TYPE 

DE FORMATION EN 2020 





NB D’AGENTS ET DE JOURNEES DE FORMATION PAR CATEGORIE, PAR GENRE ET PAR TYPE D’ACTION EN 

2020 

           

Formations 
Catégorie A Catégorie B Catégorie C 

Total 
F H Total F H Total F H Total 

Préparation à un concours ou à 
un examen 

                    

Nb de stagiaires 15 1 16 33 4 37 9 6 15 68 

Nb de jours 24,0 1,5 25,5 57,0 5,0 62 13,5 8,0 21,5 109 

T1 - Adaptation immédiate au 
poste de travail 

                    

Nb de stagiaires 71 25 96 64 6 70 25 12 37 203 

Nb de jours 90,0 73,5 163,5 110,5 19,5 130 20,5 45,0 65,5 359 

T2 - Adaptation à l'évolution 
prévisible des métiers 

                    

Nb de stagiaires 10 11 21 7 20 27 2 52 54 102 

Nb de jours 11,5 14,5 26 4,5 28,0 32,5 3,0 117,5 120,5 179 

T3 - Développement ou 
acquisition de nouvelles 
compétences 

                    

Nb de stagiaires 36 9 45 45 13 58 20 1 21 124 

Nb de jours 127,5 8,0 135,5 64,5 21,5 86 33,3 1,0 34,3 255,8 

Total - Nbre de stagiaires 132 46 178 149 43 192 56 71 127 497 

Total - Nbre de jours 253,0 97,5 350,5 236,5 74,0 310,5 70,3 171,5 241,8 902,8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REPARTITION DES STAGIAIRES PAR DOMAINES DE FORMATION AU COURS DE L’ANNEE 2020 

 

 

 

Étiquettes de lignes Nb. De stagiaires Nb. De jours Nb. D'heures
Bureautique 36 38 249

Bureautique et base de données 18 27 187
Diaporama 6 3 17
Learning Spaces 2 2 12
Numérique 9 5 27
Outils graphiques 1 1 6

Commission de formation 5 79 594
Commission de formation 5 79 594

Culture administrative et juridique 57 60 420
Culture administrative 43 46 322
Culture juridique 14 14 98

Développement personnel 28 135 921
Développement personnel 28 135 921

Gestion financière et comptable 23 37 241
Gestion financière et comptable 23 37 241

Hygiène et sécurité, prévention des risques 118 187 1317
Hygiène et sécurité 118 187 1317

Informatique 4 14 98
Informatique 4 14 98

Langues vivantes étrangères 18 38 344
Langues vivantes 18 38 344

Management 17 32 228
Management 17 32 228

Pilotage 6 13 88
Pilotage 6 13 88

Préparation aux examens et concours 58 97 662
Préparation autres diplômes 3 12 79
Préparation concours 55 86 583

Professionnalisation des métiers de l'université 78 100 573
Formation - Vie de l'étudiant 6 7 43
Formation pédagogique - MCF 2 4 24
Métiers de la scolarité 11 11 59
Métiers des bibliothèques 24 32 187
Métiers gestion du patrimoine - Maintenance 5 12 84
Métiers scientifiques et techniques 2 17 65
Pédagogie numérique 28 18 111

Recherche 2 4 28
Recherche 2 4 28

Ressources Humaines 47 71 454
Applications de gestion 22 50 302
Handicap 17 9 72
Ressources Humaines 8 13 80

Total général 497 903 6215



 

 

DEPENSES DE LA FORMATION CONTINUE DES PERSONNELS EN 2020 (HORS REMUNERATION DES 

STAGIAIRES) 

 

 



 

 

 

 

  

0,00%

5,00%

10,00%

15,00%

20,00%

25,00%

Femme Homme Femme Homme Femme Homme

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

19,76%

17,28%

23,42%

10,13%

6,49%

22,93%

Répartition du coût de la formation par catégorie et par genre en %



 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 
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 Catégorie A Catégorie B Catégorie C 
Total 

général Axes plan de formation Femme Homme 
Total 

Catégorie 
A 

Femme  Homme  
Total 

Catégorie 
B 

Femme   Homme   
Total 

Catégorie 
C 

Accompagnement des enseignants 
dans leurs pratiques pédagogiques 

26 4 30 0 0 0 0 0 0 30 

Accompagnement des parcours 
professionnels 15 2 17 31 4 35 8 3 11 63 

Professionnalisation et 
développement des compétences 
métiers 

72 19 91 96 17 113 40 8 48 252 

Qualité de vie au travail 13 17 30 17 22 39 7 59 66 135 

Renforcement des pratiques 
managériales 6 4 10 5 0 5 1 1 2 17 

Total général 132 46 178 149 43 192 56 71 127 497 



 

 

 
 
 
 
 

 

 

Formations en hygiène et sécurité en 2020 Nombre d'agents Nb. Jours 

Examen initial de conseiller à la sécurité 1 12 

Habilitation électrique B0/H0/H0V (recyclage) 5 5 

Habilitation électrique B1/B1V/B2/B2V/BR/BC (initiale) 3 9 

Habilitation éléctrique BS-BE manoeuvre (recyclage) 13 19,5 

Habilitation électrique HO/B2V/BR/BC (recyclage) 5 7,5 

Module complémentaire SSIAP 1 1 6,5 

SSIAP 1 - Initial 2 20 

SSIAP 1 - Recyclage  16 32 

SSIAP 2 - Recyclage  1 2 

SSIAP 3 - Recyclage 1 3 

SST  (formation recyclage) -  13 13 

SST (formation initiale) - UVSQ 1 2 

SST Recyclage - DSP 4 4 

SST Recyclage - UVSQ 52 51,5 

Total général 118 187 
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 
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- 
- 
- 
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6 58 9,67 4 14,50 
11,72 16,23 
19,30 23,58 
12,05 14,31 
17,74 24,71 
18,57 25,08 
16,89 23,35 
24,44 33,00 
20,30 27,47 
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𝑇𝑥 𝑑𝑒 𝐹𝑟é𝑞𝑢𝑒𝑛𝑐𝑒 𝐴𝑇 =
𝑁𝑏 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑠 𝑎𝑣𝑒𝑐 𝑎𝑟𝑟ê𝑡

𝐸𝑇𝑃 𝑥 𝑁𝑏 𝑑ᇱℎ𝑒𝑢𝑟𝑒𝑠 𝑡𝑟𝑎𝑣𝑎𝑖𝑙𝑙é𝑒𝑠 𝑝𝑎𝑟 𝑢𝑛 𝑎𝑔𝑒𝑛𝑡 𝑡𝑝𝑠 𝑝𝑙𝑒𝑖𝑛
× 1 000 000
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*Inclus le VP de la Commission de la recherche 
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