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Modalités de contrôle des connaissances  
et des compétences 

 
IUT de Vélizy-Rambouillet 

Année universitaire 2025-2026 
Bachelor Universitaire de Technologie (BUT) 

 ormation Initiale Statut étudiant (FI) et alternant (FA) 
 

Les modalités de contrôle des connaissances et des compétences sont rédigées dans les conditions définies 
à l’article L.613-1 du code de l’éducation sur proposition du Conseil de l'Institut après avis des Chefs de 
départements concernés. Elles sont soumises à l’approbation des membres du CFVU de l’Université et sont 
rendues publiques y compris le tableau des coefficients (art. 3) par voie d’affichage dans les départements 
ou par publication sur le site internet de l’université dans le mois suivant le début de l'année universitaire. 
L’acquisition des connaissances, des compétences et des aptitudes est appréciée par un contrôle continu 
intégral et régulier. Des annexes spécifiques à chaque BUT précisant leurs particularités sont jointes aux 
présentes MC2C et font l’objet de la même publication. 
 
 

1. Organisation générale du Bachelor Universitaire de Technologie 
 

1.1 Architecture du diplôme 
 

Le bachelor universitaire de technologie est défini par une spécialité et un parcours. Chaque spécialité 

de bachelor universitaire de technologie propose 1 à 5 parcours. Les parcours par spécialité, avec leurs 

référentiels, figurent en annexe. 

 
Un parcours définit précisément un cursus de bachelor universitaire de technologie au sein d’une spécialité 

donnée. Il vise un champ d’activité, une famille de métiers identifiés et répond à des enjeux 

d’individualisation en lien avec le projet personnel et professionnel. 

 
Il est certifié par 4 à 6 blocs de compétences, aussi dénommés « compétences finales » dans l’approche 

par compétences et entendues comme des « savoirs agir complexes » mis en œuvre dans un contexte 

professionnel et qui mobilisent et combinent des ressources acquises au cours du cursus. Chaque bloc de 

compétences est décliné par niveau tout au long du parcours. 

 
Le modèle de construction des parcours de formation est propre à chaque spécialité. Il dépend des 

compétences finales attendues en fin de formation et se distingue selon 3 types de parcours 

accessibles à différents niveaux de la formation : 

Deux types de parcours débutant au semestre 3 : 

- Type 1 : se distingue par des compétences spécifiques tout en partageant des compétences 

communes avec l’ensemble des parcours d’une même spécialité ; 

- Type 2 : se distingue par des niveaux de compétences différents ; 

   Un type de parcours débutant au semestre 1 : 

- Type 3 : défini par plus de 50% de compétences spécifiques. 
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1.2 Taille des groupes 
 

Pour les spécialités secondaires, les groupes sont de 26 étudiants en Travaux Dirigés (TD) et 13 en Travaux 

Pratiques (TP). 

Le référentiel de formation identifie les TP présentant un risque pour la sécurité́ des étudiants et 
nécessitant un encadrement particulier. 

Pour les spécialités tertiaires, les groupes sont de 28 étudiants en TD et 14 en TP. 

 

1.3 Évaluation interne des formations 
 
Chaque département de l’IUT de Vélizy met en place un conseil de perfectionnement conformément aux 

statuts de son établissement. Dans une logique d’amélioration continue, le conseil de perfectionnement 

examine une fois par an les indicateurs du bachelor universitaire de technologie de la spécialité, notamment les 

résultats des évaluations des formations et des enseignements par les étudiants, les suivis de cohortes, la 

qualité des stages et le suivi de l’insertion professionnelle. Le Conseil de l’IUT est ensuite informé de l’ensemble 

des évaluations internes des départements. 

 

2. Référentiel d’activités et de compétences 
 

2.1 Objectifs 
 

Les référentiels d’activités et de compétences constituent des outils essentiels d’information, 

d’interaction, de régulation et d’encadrement pour l’étudiant, pour les équipes pédagogiques et pour le 

monde socio-professionnel sur les métiers visés et les attendus du programme. Le référentiel d’activités 

et de compétences est également un moyen de communication avec tout interlocuteur en dehors de 

l’établissement de formation. 

 

Le référentiel d’activités et de compétences identifie : 

 
- les compétences finales de la formation : une compétence est un savoir-agir complexe, mobilisant et 

articulant des connaissances et autres ressources en vue de résoudre un problème rencontré en 

situation professionnelle. 

- les composantes essentielles pour chaque compétence finale : une composante essentielle caractérise 

la complexité de la compétence et informe notamment sur la qualité de la démarche, du résultat, des 

relations aux différents protagonistes ainsi que sur le respect des normes et des règles. En tant 

qu’elle fait partie intégrante de la compétence, la composante essentielle contribue à l’évaluation 

de la compétence. 

- les niveaux de développement des compétences finales : un niveau de développement rend compte de la 

progression de l’étudiant, et fournit des balises indispensables pour l’évaluation de la compétence 

et l’organisation des situations d’apprentissage. 

- les situations professionnelles : une situation professionnelle est un contexte qui permet le 

développement de la compétence et dans lequel l’étudiant réalise un ensemble d’activités proches de 

celles rencontrées en environnement professionnel 

- les apprentissages critiques : un apprentissage critique explicite ce que l’étudiant doit effectivement 

maîtriser pour passer d’un niveau de développement à un autre de la compétence. 

 
Le référentiel d’activités et de compétences permet la construction du référentiel de formation qui précise les 
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différents parcours proposés et pour chacun les niveaux de compétences visés, les ressources nécessaires 

pour acquérir la compétence ainsi que les situations d’apprentissage et d’évaluation. 

 

2.2 Blocs de connaissances et de compétences 
 

Les parcours de formation sont structurés en ensembles cohérents d’unités d’enseignement permettant 

l’acquisition de blocs de connaissances et de compétences. Ces blocs contribuent à l’exercice autonome 

d’une activité professionnelle. 

Sont proposées aux étudiants des progressions pédagogiques adaptées qui prennent en compte leurs acquis 

antérieurs et leur projet personnel et professionnel. 

 

3. Référentiel de formation 
 
Le bachelor universitaire de technologie est organisé en 6 semestres composés d’unités 

d’enseignement (UE) et chaque niveau de développement des compétences se déploie sur les deux semestres 

d’une même année. 

Les UE et les compétences sont mises en correspondance. Chaque UE se réfère à une compétence finale et à un 

niveau de cette compétence. Elle est nommée par le numéro du semestre et celui de la compétence finale. 

 
Chaque unité d’enseignement est composée de deux éléments constitutifs : 

- un pôle “Ressources”, qui permet l’acquisition des connaissances et méthodes fondamentales, 

- un pôle “Situation d’apprentissage et d'évaluation" (SAÉ) qui englobe les mises en situation professionnelle 

au cours desquelles l’étudiant développe la compétence et à partir desquelles il fera la démonstration 

de l’acquisition de cette compétence dans la démarche portfolio. 

Le référentiel de formation de chaque spécialité contient des préconisations sur les SAÉ. 
 

3.1 Adaptation locale 
 
L’adaptation locale s’entend comme la définition par chaque IUT du contenu et des modalités des 

enseignements. Elle ne peut pas modifier le référentiel de compétences et d’activités et définir, 

notamment, de nouveaux niveaux de compétences ni de nouvelles compétences finales. 

L’adaptation locale représente un tiers du volume global des heures d’enseignement, soit 667 heures 

d’enseignement pour une spécialité́ secondaire sur les 3 ans, ou 600 heures d’enseignement pour une 

spécialité́ tertiaire sur les 3 ans. 

Elle représente chaque année au maximum 40 % du volume horaire d’enseignement de l’année hors projets 

tutorés et doit être appréhendée distinctement selon l’élément constitutif de l’UE a laquelle elle se 

rapporte : 

- Les SAÉ qui contribuent a  l’acquisition des compétences définies nationalement, ne sont décrites 

que de manière générique dans le référentiel de formation, une description qui nécessite de la part 

des équipes pédagogiques de les adapter localement, notamment dans leur contenu. Aussi les 

heures d’enseignement encadré des pôles SAÉ sont à considérer comme des heures d’adaptation 

locale. 

- Les Ressources sont en revanche définies dans leur contenu nationalement et localement. Dès 

lors le volume horaire correspondant au pôle « Ressources » relève tant du national que de 

l’adaptation locale. 

Les heures d’adaptation locale non spécifiquement liées aux pôles SAÉ peuvent être utilisées : 

- soit pour compléter les volumes horaires des ressources définies nationalement ; 
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- soit proposer d’autres ressources en complément des ressources définies nationalement ; 

- soit venir s’ajouter au volume horaire du pôle SAÉ. 

Pour chaque spécialité, des tableaux de répartition des volumes horaires des ressources par semestre, 

projets tutorés, stages et adaptation locale, sont joints au programme national. 

 

3.2 Compétences transversales et enjeux sociétaux 
 
L’acquisition des connaissances et compétences dans les secteurs professionnels et les métiers visés permet à 

l'étudiant d’acquérir aussi des compétences transversales et ainsi de développer une pensée critique et 

d’appréhender les concepts et les enjeux de développement durable, de mondialisation, d’interculturalité 

et de transition écologique, de responsabilité sociétale, d’éthique, notamment des problématiques liées 

aux situations de handicap, à l’accessibilité et à la conception universelle. 

La formation intègre un volume d’enseignement d’expression-communication et d’au moins une langue 

étrangère qui participe au développement d’une culture communicationnelle et informationnelle ainsi 

qu’à la maîtrise des techniques médiatiques associées, et adaptées notamment à l’environnement 

professionnel de chaque spécialité. 

 

3.3 Passerelles et paliers d’orientation 
 
Une souplesse des dispositifs pédagogiques facilite l’intégration de publics post-bac diversifiés ayant des 

acquis différents à l’entrée en formation comme en cours de cursus. Elle permet également de lisser la 

marche de début de cursus pour limiter les échecs en première année. 

Dans chaque spécialité, les passerelles entrantes sont prévues sur les semestres 3 et 5. Les IUT affichent le 

nombre de places disponibles pour ces entrées latérales et réunissent sous la présidence du directeur, 

une commission d’admission chargée d’étudier les demandes et de préciser le contrat pédagogique de 

l’entrant. 

Dans ce processus d’intégration en cours de cursus, une attention particulière sera portée à l’accueil des titulaires 

du BTS et aux étudiants engagés dans les formations menant au diplôme national de licence. 

Des paliers d’orientation sont prévus en fin de S1, S2 et de S4 permettant la mise en œuvre de passerelles 

vers d’autres formations, notamment licences, BTS ou écoles. 

 

3.4 Répartition du volume horaire 
 
Le volume horaire global (enseignement et projets tutorés, soit 2600 heures pour les spécialités secondaires 

et 2400 heures pour les spécialités tertiaires) est distribué́ de manière homogène sur les trois années, sans 

excéder chaque année une moyenne maximum de 33 heures par semaine. Les 600 heures de projets tutorés 

sont réparties sur les trois années, avec chaque année un minimum de 150 heures et un maximum de 250 

heures ; ces heures sont clairement identifiées dans les maquettes de formation et dans les emplois du 

temps afin de valoriser cette modalité́ pédagogique et d’en assurer le déploiement. 

La répartition horaire prend en compte la règle ci-dessous : 

- pour les spécialités secondaires, au moins 50 % des heures étudiants (2000 h + 600 h projets) sont 

consacrées aux enseignements pratiques et aux mises en situation professionnelle ; 

- pour les spécialités tertiaires, au moins 40 % des heures étudiants (1800 h + 600 h projets) sont consacrées 

aux enseignements pratiques et aux mises en situation professionnelle. 

3.5 Projet Personnel et Professionnel 
 

Le Projet Personnel et Professionnel (PPP) est construit sur l’ensemble de la formation pour permettre à 
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l’étudiant de questionner l’adéquation entre ses souhaits professionnels immédiats et futurs, ses aspirations 

personnelles et ses atouts dans l’objectif de concevoir un parcours de formation cohérent avec le ou les 

métiers envisagés. Il fait l’objet d’un temps dédié dans le programme pédagogique. 

 

3.6 Démarche portfolio 
 
Nommé parfois portefeuille de compétences ou passeport professionnel, le portfolio constitue un point de 

connexion entre le monde universitaire et le monde socio-économique. Accompagnée par l’ensemble des 

acteurs de l’équipe pédagogique, la démarche portfolio est un processus continu d’autoévaluation qui doit 

permettre à l’étudiant d’adopter une posture réflexive et critique vis-à- vis des compétences acquises ou en 

voie d’acquisition. La démarche portfolio contribue donc pour partie à la construction du Projet Personnel et 

Professionnel de l’étudiant. 

 

3.7 Stages 
 
Le stage contribue à la professionnalisation de l’étudiant et à la validation des compétences du Bachelor 

Universitaire de Technologie . Il est à ce titre obligatoire. Les stages sont répartis selon le calendrier suivant : 

8 à 12 semaines les 4 premiers semestres ; 12 à 16 semaines la dernière année. 

Les CPN (commission pédagogique nationale) décident de la durée et du positionnement des 

différentes périodes de stages en respectant la limite de 22 à 26 semaines de l’arrêté. Des dérogations 

pourront éventuellement être envisagées pour les professions réglementées. 

L’encadrement des stages est assuré par les membres de l’équipe pédagogique en coordination avec 

l’organisme d’accueil. Cet encadrement recouvre en particulier la validation des missions, le suivi régulier du 

stagiaire et son évaluation. 

L’encadrement du stage fait l’objet d’une reconnaissance par l’établissement notamment au travers du 

référentiel national d’équivalences horaires. 

En cas de stage non effectué, le semestre correspondant ne sera pas validé.  

 

3.8 Projets tutorés 
 
D’un volume total de 600 heures, les projets tutorés sont des axes structurants de la 

professionnalisation de l’étudiant en tant qu’ils participent de l’acquisition des compétences du référentiel 

du Bachelor Universitaire de Technologie et du parcours associé. 

En cohérence avec l’approche par compétences, les projets tutorés sont des éléments essentiels et 

fondamentaux du pôle « Situation d’Apprentissage et d’Évaluation » (SAÉ) des UE de chaque semestre. 

Prenant la forme d’activités encadrées par les membres de l’équipe pédagogique dont une partie issue du 

monde socio-économique, les 600h de projets tutorés supposent donc une pédagogie innovante et adaptée 

qui s’appuie sur un volume d’heures de formation à hauteur minimale de 75 HETD par an et par groupe de 

TD, en complément de celui des 1800 ou des 2000 heures d’enseignement selon la spécialité. 

 

3.9 Alternance 
 
L’alternance peut être réalisée sur l’ensemble de la formation. Elle favorise l’insertion professionnelle. 

Afin de tenir compte de l’acquisition de compétences en entreprise, les maquettes de formation de chaque 

année en alternance, incluant les projets tutorés, sont réduites de 15 à 25% du volume horaire global de 

l’année. Cette diminution peut être appliquée sur les enseignements encadrés comme sur les projets. Elle 

doit être répartie sur l’ensemble des semestres du cursus. 

Le référentiel de formation définit pour chacune des spécialités la valeur du pourcentage de réduction 



 
 
 
 
 
 

6 
 

du volume horaire annuel dans la fourchette proposée. 

Le suivi des alternants est une modalité pédagogique qui est définie par le conseil de perfectionnement 

en accord avec les employeurs et prise en compte pour les enseignants dans le cadre du référentiel des 

équivalences horaires voté et appliqué par chaque établissement. 

 

3.10  Internationalisation 
 
Pour chaque spécialité des dispositifs d’ouverture à l’international et/ou de sensibilisation à 

l’interculturalité sont mis en œuvre. 

 

3.11  Enseignement à Distance 
 
L’enseignement à distance peut être mis en œuvre, soit pour modifier les modalités de travail en présentiel, 

soit pour remplacer l’enseignement en présentiel. Dans tous les cas, l’enseignement à distance ne doit pas 

alourdir les horaires d’enseignement pour l’étudiant au-delà des 33h/semaine. 

 

 

4. Référentiel d’évaluation 
 

4.1 Contrôle continu 
 

Les unités d’Enseignement (UE) sont acquises dans le cadre d’un contrôle continu intégral. Celui-ci s’entend 

comme une évaluation régulière pendant la formation reposant sur plusieurs épreuves. 

 

4.2 Assiduité 
 
L’assiduité est un élément important du contrat pédagogique pour la réussite de l’étudiant. L’obligation 

d’assiduité à toutes les activités pédagogiques organisées dans le cadre de la préparation du diplôme 

national de bachelor universitaire de technologie est indissociable de l’évaluation par contrôle continu 

intégral. 

Le règlement intérieur adopté par le conseil de l’IUT propose à l’établissement les modalités d’application de 

cette obligation. Lorsqu'elles ont une incidence sur l’évaluation, elles sont arrêtées par les CFVU de chaque 

établissement ou tout autre organe en tenant lieu sur proposition du Conseil de l’IUT. 

Modalités d’application ayant une incidence sur l’évaluation : 

- L’absence à une évaluation est sanctionnée par un zéro, sauf si l’étudiant présente une justification 

dont la validité est soumise à l’appréciation de l’administration de l’IUT (par exemple, certificat de 

maladie, obligation imposée par une autorité publique investie d’une mission de service public via 

une convocation officielle, document justifiant d’un événement familial grave) dans les 48h 

ouvrables suite à son retour. 

- Dans le cas d’absence justifiée à une évaluation, l’étudiant doit prendre rendez-vous avec 

l’enseignant concerné qui décide de la nécessité ou non pour l’étudiant de rattraper le contrôle 

manqué dans le mois qui suit son retour à l’IUT. 

- Les absences sont communiquées comme élément d’appréciation au jury de fin de semestre. Les 

moyennes d’UE pourront ne pas être calculées si l’obligation d’assiduité n’est pas satisfaite c’est-à-

dire si le nombre d’absences injustifiées est supérieur à 5 dans un semestre universitaire. Alors, le 

jury de fin de semestre pourra proposer le redoublement ou refuser l’autorisation de redoublement. 
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4.3  Conditions de validation 

 
Le bachelor universitaire de technologie s'obtient soit par acquisition de chaque unité d'enseignement 

constitutive, soit par application des modalités de compensation. Le bachelor universitaire de technologie 

obtenu par l'une ou l'autre voie confère la totalité des 180 crédits européens. 

Une unité d'enseignement est définitivement acquise et capitalisable dès lors que la moyenne obtenue à 

l’ensemble « pôle ressources » et « SAÉ » est égale ou supérieure à 10. L'acquisition de l'unité d'enseignement 

emporte l'acquisition des crédits européens correspondants. 

À l'intérieur de chaque unité d'enseignement, le poids relatif des éléments constitutifs, soit des pôles « 

ressources » et « SAÉ », varie dans un rapport de 40 à 60%. En troisième année ce rapport peut toutefois être 

apprécié sur l’ensemble des deux unités d’enseignement d’une même compétence. 

La validation des deux UE du niveau d’une compétence emporte la validation de l’ensemble des UE du niveau 

inférieur de cette même compétence. 

 

4.4 Compensation 
 
La compensation s’effectue au sein de chaque unité d’enseignement ainsi qu’au sein de chaque 

regroupement cohérent d’UE. 

Seules les UE se référant à un même niveau d’une même compétence finale peuvent ensemble constituer 

un regroupement cohérent. Des UE se référant à des niveaux de compétence finales différents ou à des 

compétences finales différentes ne peuvent pas appartenir à un même regroupement cohérent. Aucune 

UE ne peut appartenir à plus d’un regroupement cohérent. 

Au sein de chaque regroupement cohérent d’UE, la compensation est intégrale. Si une UE n’a pas été acquise 

en raison d’une moyenne inférieure à 10, cette UE sera acquise par compensation si et seulement si l’étudiant 

a obtenu la moyenne au regroupement cohérent auquel l’UE appartient. 

 

4.5 Règles de progression 
 
La poursuite d'études dans un semestre pair d’une même année est de droit pour tout étudiant. La poursuite 

d’études dans un semestre impair est possible si et seulement si l’étudiant a obtenu : 

- la moyenne à plus de la moitié des regroupements cohérents d’UE ; 

- et une moyenne égale ou supérieure à 8 sur 20 à chaque regroupement cohérent d’UE. 

La poursuite d'études dans le semestre 5 nécessite de plus la validation de toutes les UE des semestres 

1 et 2 dans les conditions de validation des points 4.3 et 4.4, ou par décision de jury. 

Durant la totalité du cursus conduisant au bachelor universitaire de technologie, l'étudiant peut être 

autorisé à redoubler une seule fois chaque semestre dans la limite de 4 redoublements. Le directeur de l'IUT 

peut autoriser un redoublement supplémentaire en cas de force majeure dûment justifiée et appréciée par ses 

soins. Tout refus d'autorisation de redoubler est pris après avoir entendu l'étudiant à sa demande. Il doit 

être motivé et assorti de conseils d'orientation. 

 

4.6 Jury 
 
Le jury présidé par le directeur de l’IUT délibère souverainement à partir de l'ensemble des résultats obtenus par 
l'étudiant. Il se réunit chaque semestre pour se prononcer sur la progression des étudiants, la validation des 
unités d’enseignement, l’attribution du diplôme universitaire de technologie (DUT) au terme de l’acquisition des 
120 premiers crédits européens du cursus et l’attribution du bachelor universitaire de technologie (BUT) 
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4.7 Plagiat  
 
L’étudiant qui remet un devoir, un mémoire, ou tout document écrit servant à évaluer ses connaissances et 
ses compétences dans le cadre de sa formation doit s’assurer qu’il ne comporte pas de phrase, de 
paragraphe, ou, plus largement de passage plagié. L’étudiant doit veiller à citer les sources utilisées dans la 
rédaction qu’il a réalisée. L’étudiant est passible de sanctions et/ou de poursuites disciplinaires en cas de 
plagiat avéré. Le plagiat peut être considéré comme fraude. 
 
 

5. Poursuites d’études et dossier de candidature 
 

5.1Délai de remise de pièces administratives 
 
Tout dossier de candidature dans un autre établissement nécessitant l'ajout par le département de pièces 
administratives (relevé de notes, avis, …) devra être parvenu complet au secrétariat du département au 
minimum quinze jours ouvrés avant la date limite de dépôt fixée par l'établissement destinataire du dossier. 
En cas de non-respect de l'Article précédent, le département ne pourra être tenu pour responsable d'une 
arrivée hors-délai du dossier auprès de l'établissement destinataire et des conséquences associées dans le 
traitement de ce dossier. 
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6. Annexes 
 
Annexe 1 : B.U.T. Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (type 1) Formation Initiale 

- S1  
- S2  
- S3 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S4 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S5 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S6 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S3 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S4 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S5 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S6 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S3 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
- S4 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
- S5 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
- S6 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 

 
 
 

 
Annexe 2 : B.U.T. Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (type 1) Formation en 

alternance 
- S1  
- S2 
- S3 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S4 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S5 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S6 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S5 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S6 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme  

            (MACAST) 
- S5 Parcours Management de projets et entrepreneunariat (MRPE) 
- S6 Parcours Management de projets et entrepreneunariat (MRPE) 

 
 

 
 
Annexe 3 : BUT Génie Chimique Génie des Procédés (type 1) 
 Formation Initiale 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S4 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S5 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S6 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
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Annexe 4 : BUT Génie Chimique Génie des Procédés (type 1) 
 Formation en alternance 

- S5 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S6 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 

 
 
 
Annexe 5 : BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle (type 1) 
 Formation Initiale 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S4 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S5 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S6 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S3 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S4 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S5 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S6 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 

 
 
 
Annexe 6 : BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle (type 1) 
 Formation en alternance 

- S3 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S4 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S5 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S6 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S3 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S4 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S5 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S6 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
-  

 
 

 
Annexe 7 : BUT Informatique (type 2) 
  Formation Initiale 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S4 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S5 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S6 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
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Annexe 8 : BUT Informatique (type 2) 
  Formation en alternance 

- S3 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S4 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S5 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S6 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 

 
 

 
Annexe 9 : BUT Métiers du Multimédia et de l’Internet (type 2) 
  Formation Initiale 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Création numérique (CN) 
- S4 Parcours Création numérique (CN) 
- S5 Parcours Création numérique (CN) 
- S6 Parcours Création numérique (CN) 
- S3 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S4 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S5 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S6 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 

 

 
 
Annexe 10 : BUT Métiers du Multimédia et de l’Internet (type 2) 
  Formation par alternance 

- S5 Parcours Création numérique (CN) 
- S6 Parcours Création numérique (CN) 
- S5 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S6 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI 

 
Annexe 11 : B.U.T. Réseaux et Télécommunications (type 1) Formation Initiale 

- S1  
- S2  
- S3 Parcours Cybersécurité 
- S4 Parcours Cybersécurité 
- S5 Parcours Cybersécurité 
- S6 Parcours Cybersécurité 

 
 

 
Annexe 12 : B.U.T. Réseaux et Télécommunications (type 1) Formation par alternance 
 

- S1   
- S2  
- S3 Parcours Cybersécurité 
- S4 Parcours Cybersécurité 
- S5 Parcours Cybersécurité 
- S6 Parcours Cybersécurité 
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Annexe 13 : BUT Techniques de Commercialisation (type 1)  
  Formation Initiale 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S4 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S5 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S6 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S3 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S4 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S5 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S6 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S3 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S4 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S5 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S6 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S3 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S4 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S5 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S6 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 

 
 

 
Annexe 14 : BUT Techniques de Commercialisation (type 1)  
  Formation en alternance 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S4 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S5 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S6 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S5 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S6 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S5 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S6 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S5 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S6 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 

 
 

 
Annexe 15 : UE Engagement et vie associative à l’UVSQ 
 
 
 
Les parcours de type 1 et 2 ne démarrent qu’en 2ème année. 
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Annexe 1 

 
 

B.U.T. Gestion Administrative et Commerciale des Organisations (type 1)  
 

Formation Initiale 
 
 
 

- S1  
- S2  
- S3 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S4 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S5 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S6 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S3 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S4 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S5 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S6 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S3 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
- S4 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
- S5 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
- S6 Parcours Management responsable de projets et entrepreneuriat (MRPE) 
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ro
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p
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UE Code

G
A

3
S

A
0
6

G
A

3
S

A
0
7

G
A

3
S

A
0
3

G
A

3
P

O
R

G
A

3
R

0
1

G
A

3
R

0
2

G
A

3
R

0
3

G
A

3
R

0
4

G
A

3
R

0
5

G
A

3
R

0
6

G
A

3
R

0
7

G
A

3
R

0
8

G
A

3
R

1
6

G
A

3
R

1
7

G
A

3
R

1
1

UE 

3.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

25 0 15 0 40 6 10 7 0 0 0 30 7 0 0 0 60 4

UE 

3.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

25 0 15 0 40 6 10 7 17 0 0 13 7 0 0 0 60 7

UE 

3.3
Concevoir la démarche marketing 25 0 15 0 40 6 10 7 0 15 15 0 7 0 0 60 7

UE 

3.4

Développer des

structures et des

évènements

culturels ou

sportifs ou

touristiques

10 15 15 0 40 5 5 5 0 0 0 0 5 15 15 10 60 6

UE 

3.5

Gérer des

organisations

culturelles ou

sportives ou

touristiques

10 15 15 0 40 5 5 5 0 0 0 0 5 15 15 10 60 6

G
A

3
S

A
0
6

G
A

3
S

A
0
7

G
A

3
S

A
0
3

G
A

3
P

O
R

G
A

3
R

0
1

G
A

3
R

0
2

G
A

3
R

0
3

G
A

3
R

0
4

G
A

3
R

0
5

G
A

3
R

0
6

G
A

3
R

0
7

G
A

3
R

0
8

G
A

3
R

1
6

G
A

3
R

1
7

G
A

3
R

1
1

0 10 10 5 10 10 10 55 55

80 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 105 185

30 10 10 10 0 0 10 5 5 5 5 60 90

30 25 50 105 330

435

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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g
iq

u
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o
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é
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o

n
n

e
l

Tableau des coefficients

SAÉSemestre 3  - Formation 

Initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)
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.0
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é
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 d
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T
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L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

Semestre 3  - Formation 

Initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST) S
A

É
 3

.0
1
 M

A
C

A
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T
 -
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e
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 p
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 d
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n
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 c
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30

SAÉ Ressources
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EC
TS
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 d
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c
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Ressources
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UE Code

G
A

4
S

A
0
6

G
A

4
S

A
0
7

G
A

4
S

A
0
3

G
A

4
S

T
A

G
A

4
P

O
R

G
A

4
R

0
1

G
A

4
R

0
2

G
A

4
R

0
3

G
A

4
R

0
4

G
A

4
R

0
5

G
A

4
R

0
6

G
A

4
R

1
6

G
A

4
R

1
7

G
A

4
R

1
8

G
A

4
R

1
9

G
A

4
R

1
1

UE 4.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 0 30 5 0 0 0 0 0 50 3

UE 4.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 15 15 5 0 0 0 0 0 50 6

UE 4.3 Concevoir la démarche marketing 10 0 12,5 20 7,5 50 5 20 10 0 0 15 0 0 0 0 0 50 5

UE 4.4

Développer des

structures et des

évènements

culturels ou

sportifs ou

touristiques

7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 5 5 5 0 0 5 5 5 5 5 10 50 8

UE 4.5

Gérer des

organisations

culturelles ou

sportives ou

touristiques

7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 2 3 3 0 0 2 8 8 7 7 10 50 8

G
A

4
S

A
0
6

G
A

4
S

A
0
7

G
A

4
S

A
0
3

G
A

4
S

T
A

G
A

4
P

O
R

G
A

4
R

0
1

G
A

4
R

0
2

G
A

4
R

0
3

G
A

4
R

0
4

G
A

4
R

0
5

G
A

4
R

0
6

G
A

4
R

1
6

G
A

4
R

1
7

G
A

4
R

1
8

G
A

4
R

1
9

G
A

4
R

1
1

15 10 10 10 5 35 50

45 5 10 5 10 10 10 10 10 5 10 30 115 160

25 5 10 10 0 10 5 0 0 5 10 55 80

20 20 30 15 10 95 290

385Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Semestre 4  - Formation Initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management des activités 

culturelles, artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)

Semestre 4  - Formation Initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management des activités 

culturelles, artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)
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Heures de projet tutoré

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
 4

.0
7
 M

A
C

A
S

T
 -

 P
o

li
ti

q
u

e
s
 

s
e
c
to

ri
e
ll
e
s
 c

u
lt

u
re

ll
e
s
, 

a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

iv
e
s
 o

u
 d

e
 

R
 4

.0
8
 M

A
C

A
S

T
 -

 O
u

ti
ls

 d
e
 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 e
t 

d
e
 g

e
s
ti

o
n

 

c
u

lt
u

re
ls

, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

if
s
 

R
 4

.0
9
 M

A
C

A
S

T
 -

 C
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 

d
e
 c

o
n

s
o

m
m

a
ti

o
n

 c
u

lt
u

re
l,
 

a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

if
 o

u
 d

e
 

R
 4

.1
0
 M

A
C

A
S

T
 -

 S
o

u
rc

e
s
 d

e
 

fi
n

a
n

c
e
m

e
n

t 
s
p

é
c
if

iq
u

e
s
 

c
u

lt
u

re
ll
e
s
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 

R
 4

.1
1
 M

A
C

A
S

T
 -

 

M
D

F
S

/M
A

C
A

S
T

/ 
M

R
P

E
- 

c
o

m
m

e
rc

e
 i
n

te
rn

a
ti

o
n

a
l

Total Volumes horaires des enseignements

R
 4

.0
6
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
 e

t 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP
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UE Code

G
A

5
S

A
0
5

G
A

5
S

A
0
6

G
A

5
P

O
R

G
A

5
R

0
1

G
A

5
R

0
2

G
A

5
R

0
3

G
A

5
R

0
4

G
A

5
R

0
5

G
A

5
R

1
4

G
A

5
R

1
5

G
A

5
R

1
6

G
A

5
R

1
7

G
A

5
R

1
8

G
A

5
R

1
9

UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation 20

20 0 40 5 15 10 15 15 0 60 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation 20

20 0 40 10 15 15 20 0 0 60 5

UE 5.3 Concevoir la démarche marketing

20

20 0 40 10 15 15 0 20 0 60 4

UE 5.4

Développer des

structures et des

évènements

culturels ou

sportifs ou

touristiques 40

0 0 40 4 5 5 0 0 9 9 9 9 5 5 60 9

UE 5.5

Gérer des

organisations

culturelles ou

sportives ou

touristiques 40

0 0 40 5 5 5 0 0 12 0 12 11 5 5 60 9

G
A

5
S

A
0
5

G
A

5
S

A
0
6

G
A

5
P

O
R

G
A

5
R

0
1

G
A

5
R

0
2

G
A

5
R

0
3

G
A

5
R

0
4

G
A

5
R

0
5

G
A

5
R

1
4

G
A

5
R

1
5

G
A

5
R

1
6

G
A

5
R

1
7

G
A

5
R

1
8

G
A

5
R

1
9

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

45 5 5 5 10 10 25 15 20 25 15 15 150 195

45 10 10 10 10 5 5 5 5 60 105

70 65 20 155 300

455

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Semestre 5  - Formation 

Initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.M
A

C
A

S
T

.0
1
 -

 P
il
o

te
r 

u
n

 p
ro

je
t 

a
u

x
 e

n
je

u
x
 

c
u

lt
u

re
ls

, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

if
s
 o

u
 t

o
u

ri
s
ti

q
u

e
s

S
A

É
 5

.0
2
 -

 C
o

n
d

u
ir

e
 u

n
 p

ro
je

t 
d

e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
c
o

m
m

e
rc

ia
l 
d

a
n

s
 u

n
 c

o
n

te
x
te

 

in
te

rn
a
ti

o
n

a
l

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 S
5

R
5
.0

4
 -

 A
c
h

a
ts

R
5
.0

5
 -

 L
o

g
is

ti
q

u
e

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

6
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 e

t 
m

o
n

ta
g

e
 d

'u
n

 

p
ro

je
t 

c
u

lt
u

re
l,
 a

rt
is

ti
q

u
e
, 
s
p

o
rt

if
 o

u
 t

o
u

ri
s
ti

q
u

e

Semestre 5  - Formation 

Initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.M
A

C
A

S
T

.0
1
 -

 P
il
o

te
r 

u
n

 p
ro

je
t 

a
u

x
 e

n
je

u
x
 

c
u

lt
u

re
ls

, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

if
s
 o

u
 t

o
u

ri
s
ti

q
u

e
s

S
A

É
 5

.0
2
 -

 C
o

n
d

u
ir

e
 u

n
 p

ro
je

t 
d

e
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

c
o

m
m

e
rc

ia
l 
d

a
n

s
 u

n
 c

o
n

te
x
te

 i
n

te
rn

a
ti

o
n

a
l

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 S
5

Tableau des coefficients

R
5
.0

3
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 2

R
5
.0

4
 -

 A
c
h

a
ts

R
5
.0

5
 -

 L
o

g
is

ti
q

u
e

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

6
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 e

t 
m

o
n

ta
g

e
 d

'u
n

 

p
ro

je
t 

c
u

lt
u

re
l,
 a

rt
is

ti
q

u
e
, 
s
p

o
rt

if
 o

u
 t

o
u

ri
s
ti

q
u

e

R
5
.M

A
C

A
S

T
.1

0
 C

u
lt

u
re

 g
é
n

é
ra

le
/ 
P

re
p

a
 c

o
n

c
o

u
rs

R
5
.M

A
C

A
S

T
.1

1
 M

a
c
a
s
t/

M
D

F
S

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 

in
te

rc
u

lt
u

re
l

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

1
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
5
.0

1
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
5
.M

A
C

A
S

T
.1

1
 M

a
c
a
s
t/

M
D

F
S

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 

in
te

rc
u

lt
u

re
l

R
5
.M

A
C

A
S

T
.1

0
 C

u
lt

u
re

 g
é
n

é
ra

le
/ 
P

re
p

a
 

c
o

n
c
o

u
rs

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

9
 -

 E
v
a
lu

a
ti

o
n

 e
t 

fi
n

a
n

c
e
m

e
n

t 
d

e
s
 

a
c
ti

v
it

é
s
 c

u
lt

u
re

ll
e
s
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

iv
e
s
 o

u
 

d
e
 t

o
u

ri
s
m

e

30

R
5
.0

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 d
e
s
 a

ff
a
ir

e
s

R
5
.0

3
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 2

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

EC
TS

R
5
.0

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 d
e
s
 a

ff
a
ir

e
s

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

9
 -

 E
v
a
lu

a
ti

o
n

 e
t 

fi
n

a
n

c
e
m

e
n

t 
d

e
s
 

a
c
ti

v
it

é
s
 c

u
lt

u
re

ll
e
s
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

iv
e
s
 o

u
 d

e
 

to
u

ri
s
m

e TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

7
 -

 R
e
c
h

e
rc

h
e
 d

e
 p

a
rt

e
n

a
ri

a
ts

 

c
u

lt
u

re
ls

, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

if
s
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

8
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

'é
q

u
ip

e
 c

u
lt

u
re

ll
e
, 

a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

7
 -

 R
e
c
h

e
rc

h
e
 d

e
 p

a
rt

e
n

a
ri

a
ts

 

c
u

lt
u

re
ls

, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

if
s
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
5
.M

A
C

A
S

T
.0

8
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

'é
q

u
ip

e
 

c
u

lt
u

re
ll
e
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s
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UE Code

G
A

6
S

A
0
3

G
A

6
S

T
A

G
A

6
P

O
R

G
A

6
R

0
1

G
A

6
R

0
2

G
A

6
R

0
3

G
A

6
R

0
4

G
A

6
R

0
5

G
A

6
R

0
6

G
A

6
R

0
7

G
A

6
R

0
8

UE 6.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 35 5 60 15 10 15 40 3

UE 6.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 35 5 60 10 10 20 40 4

UE 6.3 Concevoir la démarche marketing 20 35 5 60 6 20 14 40 5

UE 6.4

Développer des

structures et des

évènements

culturels ou

sportifs ou

touristiques

20 35 5 60 6 12 12 10 40 9

UE 6.5

Gérer des

organisations

culturelles ou

sportives ou

touristiques

20 35 5 60 6 8 8 8 10 40 9

G
A

6
S

A
0
3

G
A

6
S

T
A

G
A

6
P

O
R

G
A

6
R

0
1

G
A

6
R

0
2

G
A

6
R

0
3

G
A

6
R

0
4

G
A

6
R

0
5

G
A

6
R

0
6

G
A

6
R

0
7

G
A

6
R

0
8

0 0

30 10 5 10 10 15 15 10 10 85 115

30 5 10 10 5 5 35 65

35 45 15 95 180

275Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

30

Semestre 6  - Formation 

Initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)

SAÉ Ressources

EC
TS

S
A

É
 6

.M
A

C
A

S
T

.0
1
 -

 P
il
o

te
r 

e
t 

re
n

d
re

 c
o

m
p

te
 d

'u
n

 

p
ro

je
t 

a
u

x
 e

n
je

u
x
 c

u
lt

u
re

ls
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

if
s
 o

u
 

to
u

ri
s
ti

q
u

e
s

S
T

A
G

E
 -

 S
T

A
G

E
 B

U
T

3

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 S
6

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
6
.0

1
 -

 D
é
m

a
rc

h
e
 q

u
a
li
té

R
6
.0

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 d
e
s
 a

ff
a
ir

e
s

R
6
M

A
C

A
S

T
.0

8
 E

v
è
n

e
m

e
n

ti
e
l

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Semestre 6  - Formation 

Initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)

SAÉ Ressources

S
A

É
 6

.M
A

C
A

S
T

.0
1
 -

 P
il
o

te
r 

e
t 

re
n

d
re

 c
o

m
p

te
 

d
'u

n
 p

ro
je

t 
a
u

x
 e

n
je

u
x
 c

u
lt

u
re

ls
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 

s
p

o
rt

if
s
 o

u
 t

o
u

ri
s
ti

q
u

e
s

S
T

A
G

E
 -

 S
T

A
G

E
 B

U
T

3

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 S
6

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
6
.0

1
 -

 D
é
m

a
rc

h
e
 q

u
a
li
té

R
6
.0

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 d
e
s
 

a
ff

a
ir

e
s

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Heures de projet tutoré

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

6
 -

 R
è
g

le
m

e
n

ta
ti

o
n

 s
p

é
c
if

iq
u

e
 

c
u

lt
u

re
ll
e
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

7
 -

 O
u

ti
ls

 d
e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 n
u

m
é
ri

q
u

e
 

c
u

lt
u

re
ll
e
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

6
 -

 R
è
g

le
m

e
n

ta
ti

o
n

 s
p

é
c
if

iq
u

e
 

c
u

lt
u

re
ll
e
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

7
 -

 O
u

ti
ls

 d
e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 

n
u

m
é
ri

q
u

e
 c

u
lt

u
re

ll
e
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 

d
e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

4
 -

 E
n

tr
e
p

re
n

e
u

ri
a
t 

e
t 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
a
c
ti

v
it

é
s
 c

u
lt

u
re

ll
e
s
, 

a
rt

is
ti

q
u

e
s
, 
s
p

o
rt

iv
e
s
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

5
 -

 A
c
ti

o
n

 I
n

te
rn

a
ti

o
n

a
le

 

c
u

lt
u

re
ll
e
, 
a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.0

3
 -

 T
ra

it
e
m

e
n

t 
d

e
s
 d

o
n

n
é
e
s

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

4
 -

 E
n

tr
e
p

re
n

e
u

ri
a
t 

e
t 

d
é
v
e
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p
p

e
m

e
n

t 

a
c
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v
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é
s
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u
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u
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ll
e
s
, 
a
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q
u

e
s
, 
s
p

o
rt
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e
s
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u
 d

e
 

to
u

ri
s
m

e

R
6
.M

A
C

A
S

T
.0

5
 -

 A
c
ti

o
n

 I
n

te
rn

a
ti

o
n

a
le

 c
u

lt
u

re
ll
e
, 

a
rt

is
ti

q
u

e
, 
s
p

o
rt

iv
e
 o

u
 d

e
 t

o
u

ri
s
m

e

R
6
.0

3
 -

 T
ra

it
e
m

e
n

t 
d

e
s
 d

o
n

n
é
e
s

R
6
M

A
C

A
S

T
.0

8
 é

v
è
n

e
m

e
n

ti
e
l

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic
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n

t

Tableau des coefficients

Total Volumes horaires des enseignements
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UE Code

G
A

3
S

A
0
1

G
A

3
S

A
0
2

G
A

3
S

A
0
3

G
A

3
P

O
R

G
A

3
R

0
1

G
A

3
R

0
2

G
A

3
R

0
3

G
A

3
R

0
4

G
A

3
R

0
5

G
A

3
R

0
6

G
A

3
R

0
7

G
A

3
R

0
8

G
A

3
R

0
9

G
A

3
R

1
0

G
A

3
R

1
1

UE 3.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

25 0 15 0 40 6 10 7 0 0 0 30 7 0 0 0 60 4

UE 3.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

25 0 15 0 40 6 10 7 17 0 0 13 7 0 0 0 60 7

UE 3.3 Concevoir la démarche marketing 25 0 15 0 40 6 10 7 0 15 15 0 7 0 0 0 60 7
UE 3.4

Participer au pilotage RH de 

l'organisation
10 15 15 0 40 5 5 5 0 0 0 0 5 0 30 10 60 6

UE 3.5

Développer une approche conseil 

auprès des

parties prenantes

10 15 15 0 40 5 5 5 0 0 0 0 5 30 0 10 60 6

G
A

3
S

A
0
1

G
A

3
S

A
0
2

G
A

3
S

A
0
3

G
A

3
P

O
R

G
A

3
R

0
1

G
A

3
R

0
2

G
A

3
R

0
3

G
A

3
R

0
4

G
A

3
R

0
5

G
A

3
R

0
6

G
A

3
R

0
7

G
A

3
R

0
8

G
A

3
R

0
9

G
A

3
R

1
0

G
A

3
R

1
1

10 10 5 10 10 10 55 55

80 5 10 10 10 10 5 5 10 10 10 20 105 185

30 10 10 10 0 0 10 5 5 5 5 60 90

30 25 50 105 330

435

EC
TS

S
A

É
 3

.0
1
 M

D
F

S
 -
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n

a
ly

s
e
r 

e
t 

a
m

é
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o
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r 

la
 

p
e
rf

o
rm

a
n

c
e
 f

in
a
n

c
iè

re
 e

t 
s
tr

a
té

g
iq

u
e
 

d
'u

n
e
 o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

S
A

É
 3

.0
2
 M

D
F

S
 -

 P
ro

d
u

ir
e
 l
e
s
 é

lé
m

e
n

ts
 

d
e
 g

e
s
ti

o
n

 R
H

S
A

É
 3

.0
3
 C

o
ll
a
b

o
re

r 
d

a
n

s
 l
e
 c

a
d

re
 d

'u
n

 

p
ro

je
t 

tr
a
n

s
v
e
rs

e

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
3
.0

1
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
3
.0

6
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 s
tr

a
té

g
iq

u
e
 e

t 

o
p

é
ra

ti
o

n
n

e
l

R
3
.0

7
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 h

u
m

a
in

e
s

Semestre 3  - Formation 

initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients R
3
.0

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 d
e
s
 

a
ff

a
ir

e
s

R
3
.0

3
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 2

R
3
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

u
 t

ra
v
a
il

R
3
.0

5
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

R
3
.0

8
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
 e

t 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

R
 3

.0
9
 M

D
F

S
 -

 P
il
o

ta
g

e
 c

o
m

p
ta

b
le

 e
t 

fi
n

a
n

c
ie

r 
- 

N
iv

e
a
u

 2

R
 3

.1
0
 M

D
F

S
 -

 G
e
s
ti

o
n

 a
d

m
in

is
tr

a
ti

v
e
 d

u
 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
- 

N
iv

e
a
u

 1

R
 3

.1
1
 M

D
F

S
 -

 m
a
n

a
g

e
m

e
n

t

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

30

Semestre 3  - Formation 

initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)

SAÉ Ressources

S
A

É
 3

.0
1
 M

D
F

S
 -

 A
n

a
ly

s
e
r 

e
t 

a
m

é
li
o

re
r 

la
 p

e
rf

o
rm

a
n

c
e
 

fi
n

a
n

c
iè

re
 e

t 
s
tr

a
té

g
iq

u
e
 d

'u
n

e
 

o
rg

a
n
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a
ti

o
n

S
A

É
 3

.0
2
 M

D
F

S
 -

 P
ro

d
u

ir
e
 l
e
s
 

é
lé

m
e
n

ts
 d

e
 g

e
s
ti

o
n

 R
H

S
A

É
 3

.0
3
 C

o
ll
a
b

o
re

r 
d

a
n

s
 l
e
 c

a
d

re
 

d
'u

n
 p

ro
je

t 
tr

a
n

s
v
e
rs

e

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
3
.0

1
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
3
.0

8
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
 e

t 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

R
 3

.0
9
 M

D
F

S
 -

 P
il
o

ta
g

e
 c

o
m

p
ta

b
le

 

e
t 

fi
n

a
n

c
ie

r 
- 

N
iv

e
a
u

 2

R
 3

.1
0
 M

D
F

S
 -

 G
e
s
ti

o
n

 

a
d

m
in

is
tr

a
ti

v
e
 d

u
 p

e
rs

o
n

n
e
l 
- 

N
iv

e
a
u

 1

R
 3

.1
1
 M

D
F

S
/ 
-m

a
n

a
g

e
m

e
n

t

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

R
3
.0

7
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 h

u
m

a
in

e
s

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

R
3
.0

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 

d
e
s
 a

ff
a
ir

e
s

R
3
.0

3
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 2

R
3
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

u
 t

ra
v
a
il

R
3
.0

5
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

R
3
.0

6
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 s
tr

a
té

g
iq

u
e
 e

t 

o
p

é
ra

ti
o

n
n

e
l
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UE Code

G
A

4
S

A
0
1

G
A

4
S

A
0
2

G
A

4
S

A
0
3

G
A

4
S

T
A

G
A

4
P

O
R

G
A

4
R

0
1

G
A

4
R

0
2

G
A

4
R

0
3

G
A

4
R

0
4

G
A

4
R

0
5

G
A

4
R

0
6

G
A

4
R

0
7

G
A

4
R

0
8

G
A

4
R

0
9

G
A

4
R

1
0

G
A

4
R

1
1

UE 4.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 0 30 5 0 0 0 0 0 50 3

UE 4.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 15 15 5 0 0 0 0 0 50 6

UE 4.3 Concevoir la démarche marketing 10 0 12,5 20 7,5 50 5 20 10 0 0 15 0 0 0 0 0 50 5
UE 4.4

Participer au pilotage RH de 

l'organisation
7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 5 5 5 0 0 5 0 10 0 10 10 50 8

UE 4.5

Développer une approche conseil 

auprès des

parties prenantes

7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 2 3 3 0 0 2 10 0 10 10 10 50 8

G
A

4
S

A
0
1

G
A

4
S

A
0
2

G
A

4
S

A
0
3

G
A

4
S

T
A

G
A

4
P

O
R

G
A

4
R

0
1

G
A

4
R

0
2

G
A

4
R

0
3

G
A

4
R

0
4

G
A

4
R

0
5

G
A

4
R

0
6

G
A

4
R

0
7

G
A

4
R

0
8

G
A

4
R

0
9

G
A

4
R

1
0

G
A

4
R

1
1

15 10 10 10 5 35 50

45 5 10 5 10 10 10 10 10 5 10 30 115 160

25 5 10 10 0 10 5 5 10 55 80

20 20 30 15 10 95 290

385

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

R
 4

.0
6
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
 e

t 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients R
 4

.1
1
 M

D
F

S
 -

 M
D

F
S

/M
A

C
A

S
T

/M
R

P
E

: 

c
o

m
m

e
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e
 i
n

te
rn

a
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o
n

a
l

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic
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n

t

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

R
 4

.1
0
 M

D
F

S
 -

 G
e
s
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o
n

 

a
d

m
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tr

a
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v
e
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 p
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N
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e
a
u

 2

R
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.1
1
 M

D
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 -

 

M
D
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C
A

S
T

/M
R

P
E

: 
c
o

m
m

e
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e
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te
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a
ti

o
n

a
l

Volume horaire total  TP
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N
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30

Semestre 4  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)

SAÉ Ressources
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UE Code

G
A

5
S

A
0
1

G
A

5
S

A
0
2

G
A

5
P

O
R

G
A

5
R

0
1

G
A

5
R

0
2

G
A

5
R

0
3

G
A

5
R

0
4

G
A

5
R

0
5

G
A

5
R

0
6

G
A

5
R

0
7

G
A

5
R

0
8

G
A

5
R

0
9

G
A

5
R

1
9

G
A

5
R

1
8

UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 20 0 40 5 15 10 15 15 60 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 20 0 40 10 15 15 20 60 5

UE 5.3
Concevoir la démarche 

marketing
20 20 0 40 10 15 15 20 60 4

UE 5.4
Participer au pilotage RH de 

l'organisation
40 0 40 5 5 5 25 20 60 9

UE 5.5

Développer une approche 

conseil auprès des

parties prenantes

40 0 40 5 5 5 10 10 15 5 5 60 9

G
A

5
S
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UE Code
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UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 35 5 60 15 10 15 40 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 35 5 60 10 10 20 40 4

UE 5.3
Concevoir la démarche 

marketing
20 35 5 60 6 20 14 40 5

UE 5.4
Participer au pilotage RH de 

l'organisation
20 35 5 60 15 25 40 9

UE 5.5

Développer une approche 

conseil auprès des

parties prenantes

20 35 5 60 8 11 11 10 40 9
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30 10 5 10 10 20 20 10 85 115

30 5 10 10 5 5 35 65

35 45 15 95 180

275
Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)
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initiale
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et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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Tableau des coefficients

Heures de projet tutoré

Volume horaire total  TP
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Semestre 3  - Formation Initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management 

responsable de projets et 

entrepreunariat (MRPE)
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4.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 0 30 5 0 0 0 0 0 50 3

UE 

4.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 15 15 5 0 0 0 0 0 50 6

UE 

4.3
Concevoir la démarche marketing 10 0 12,5 20 7,5 50 5 20 10 0 0 15 0 0 0 0 0 50 5

UE 

4.4

Accompagner une

organisation dans sa

démarche de

responsabilité

sociale et

environnementale

7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 5 5 5 0 0 5 10 10 0 5 5 50 8

UE 

4.5

Entreprendre

dans un contexte

de reprise ou de

création

d'organisation

7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 2 3 3 0 0 2 0 0 30 5 5 50 8

G
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A
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R
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R
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R
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15 10 10 10 10 10 50 65

45 5 10 5 10 10 10 10 10 10 10 10 100 145

25 5 10 10 0 10 5 5 5 5 55 80

20 20 30 15 10 95 290

385

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Semestre 4  - Formation Initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management responsable 

de projets et entrepreunariat 

(MRPE)

Tableau des coefficients

30

SAÉ Ressources

R
 4

.0
8
 M

R
P

O
 -

 R
e
s
p

o
n

s
a
b

il
it

é
 s

o
c
ia

le
 e

t 

e
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

ta
le

 d
e
 l
'o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

R
 4

.0
9
 M

R
P

O
 -

 E
n

tr
e
p

re
n

e
u

ri
a
t 

e
t 

in
tr

a
p

re
n

e
u

ri
a
t 

re
s
p

o
n

s
a
b

le
 -

 n
iv

e
a
u

 1

R
 4

.1
1
 M

R
P

E
 -

  
e
-m

a
rk

e
ti

n
g

R
 4

.0
1
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
 4

.0
2
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 1

 -
 A

n
g

la
is

 d
e
s
 a

ff
a
ir

e
s

R
 4

.0
3
 -

 L
a
n

g
u

e
 v

iv
a
n

te
 2

R
 4

.0
4
 -

 D
ro

it
 d

e
s
 a

ff
a
ir

e
s

R
 4

.0
5
 -

 O
u

ti
ls

 d
e
 p

il
o

ta
g

e

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

SAÉ Ressources

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

S
A

É
 4

.0
1
 M

R
P

O
 -

 E
n

v
is

a
g

e
r 

u
n

e
 

c
ré

a
ti

o
n

 d
'a

c
ti

v
it

é
 e

n
 i
n

té
g

ra
n

t 
le

s
 

e
n

je
u

x
 e

n
v
ir

o
n

n
e
m

e
n

ta
u

x

S
A

É
 4

.0
2
 M

R
P

O
 -

 C
o

n
s
tr

u
ir

e
 u

n
 

p
la

n
 d

'a
ff

a
ir

e
s

S
A

É
 4

.0
3
 -

 C
o

ll
a
b

o
re

r 
e
t 

re
n

d
re

 

c
o

m
p

te
 d

'u
n

 p
ro

je
t 

tr
a
n

s
v
e
rs

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

Semestre 4  - Formation Initiale

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management responsable 

de projets et entrepreunariat 

(MRPE)

Tableau des volumes horaires
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UE Code
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A

UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 20 0 40 5 15 10 15 15 0 60 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 20 0 40 10 15 15 20 0 0 60 5

UE 5.3 Concevoir la démarche marketing 20 20 0 40 10 15 15 0 20 0 60 4

UE 5.4

Accompagner une

organisation dans sa

démarche de

responsabilité

sociale et

environnementale

40 0 40 5 5 5 0 0 12 11 0 12 5 5 60 9

UE 5.5

Entreprendre

dans un contexte

de reprise ou de

création

d'organisation

40 0 40 2 6 2 0 0 10 10 10 10 5 5 60 9

G
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0 0

45 5 5 5 10 10 20 15 20 30 15 15 150 195

45 10 10 10 10 5 5 10 60 105

70 65 20 155 300

455

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Tableau des volumes horaires
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6
R

0
2

G
A

6
R

0
3

G
A

6
R

0
7

G
A

6
R

0
8

G
A

6
R

0
9
A

UE 6.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 35 5 60 15 10 15 0 0 0 40 3

UE 6.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 35 5 60 10 10 20 0 0 0 40 4

UE 6.3 Concevoir la démarche marketing 20 35 5 60 6 20 14 0 0 0 40 5

UE 6.4

Accompagner une

organisation dans sa

démarche de

responsabilité

sociale et

environnementale

20 35 5 60 0 8 0 11 11 10 40 9

UE 6.5

Entreprendre

dans un contexte

de reprise ou de

création

d'organisation

20 35 5 60 0 8 0 11 11 10 40 9

G
A

6
S

A
0
2

G
A

6
S

T
A

G
A

6
P

O
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G
A

6
R

0
1

G
A

6
R

0
2

G
A

6
R

0
3

G
A

6
R

0
7

G
A

6
R

0
8

G
A

6
R

0
9
A

0 0

30 10 5 10 30 20 10 85 115

30 5 10 10 10 35 65

35 45 15 95 180

275

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements 

et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires
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Tableau des coefficients
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Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management 

responsable de projets et 

entrepreunariat (MRPE)
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Annexe 2 : B.U.T. Gestion Administrative et Commerciale des Organisations 
(type 1) 

 
Formation en alternance 

 
 
 

 
- S1  
- S2 
- S3 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S4 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S5 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S6 Parcours Management des fonctions support (MDFS) 
- S5 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme 

(MACAST) 
- S6 Parcours Management des activités culturelles, artistiques, sportives et de tourisme  

            (MACAST) 
- S5 Parcours Management de projets et entrepreneunariat (MRPE) 
- S6 Parcours Management de projets et entrepreneunariat (MRPE) 
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UE Code

G
A

1
S

A
0
1

G
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1
S

A
0
2

G
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1
S

A
0
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G
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1
S

A
0
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O
R

G
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1
R

0
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1
R
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R
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1
R

0
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1
R

0
5

G
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1
R

0
6

G
A

1
R

0
7

G
A

1
R

0
8

G
A

1
R

0
9

G
A

1
R

1
0

UE 1.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

40 0 0 0 0 40 5 9 6 0 11 0 8 13 0 8 60 10

UE 1.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

0 25 0 15 0 40 2 2 2 18 12 18 1 2 1 2 60 10

UE 1.3
Concevoir la démarche 

marketing
0 0 40 0 0 40 4 10 8 0 0 0 8 0 22 8 60 10

G
A

1
S

A
0
1

G
A

1
S

A
0
2

G
A

1
S

A
0
3

G
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1
S

A
0
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G
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1
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G
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1
R

0
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G
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1
R

0
2

G
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1
R

0
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R

0
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R

0
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G
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1
R

0
6

G
A

1
R

0
7

G
A

1
R

0
8

G
A

1
R

0
9

G
A

1
R

1
0

0 16 16 16 16 64 64

10 15 10 14 14 14 10 14 10 101 111

26 10 15 10 0 0 0 20 10 0 10 75 101

5 5 5 5 20 276

296Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
H
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 d
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD
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Total Volumes horaires des enseignements
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BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients
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Semestre 1  - Formation 

par apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)
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G
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1
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Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

15 0 0 17,5 7,5 40 7 12 12 0 0 0 12 0 5 12 60 10

UE 2.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

7,5 7,5 0 17,5 7,5 40 1 2 2 12 12 12 2 12 3 2 60 10

UE 2.3 Concevoir la démarche marketing 7,5 0 7,5 17,5 7,5 40 5 9 9 0 0 0 12 0 16 9 60 10
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Volume horaire total  TD
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Semestre 2  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)
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UE Code
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1
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G
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3
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1
1
A

UE 

3.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

25 0 15 0 40 6 10 7 0 0 0 30 7 0 0 0 60 4

UE 

3.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

25 0 15 0 40 6 10 7 17 0 0 13 7 0 0 0 60 7

UE 

3.3
Concevoir la démarche marketing 25 0 15 0 40 6 10 7 0 15 15 0 7 0 0 0 60 7

UE 

3.4
Participer au pilotage RH de l'organisation 10 15 15 0 40 5 5 5 0 0 0 0 5 0 30 10 60 6

UE 

3.5

Développer une approche conseil auprès 

des

parties prenantes

10 15 15 0 40 5 5 5 0 0 0 0 5 30 0 10 60 6
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R
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R
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G
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1
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6 10 10 5 10 10 10 55 61

36 5 10 10 10 10 5 5 10 10 10 20 105 141

30 10 10 10 0 0 10 5 5 5 5 60 90

20 20 10 6 56 292

348

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Semestre 3  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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Tableau des coefficients

Semestre 3  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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UE Code

G
A

4
S

A
0
1
A

G
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4
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A
0
2
A

G
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4
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A
0
3
A

G
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4
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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4
R

0
8
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G
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4
R

0
9
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G
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4
R

1
0
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G
A

4
R

1
1
A

UE 

4.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 0 30 5 0 0 0 0 0 50 3

UE 

4.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

10 0 12,5 20 7,5 50 3 7 5 15 15 5 0 0 0 0 0 50 6

UE 

4.3
Concevoir la démarche marketing 10 0 12,5 20 7,5 50 5 20 10 0 0 15 0 0 0 0 0 50 5

UE 

4.4
Participer au pilotage RH de l'organisation 7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 5 5 5 0 0 5 0 10 0 10 10 50 8

UE 

4.5

Développer une approche conseil auprès des

parties prenantes
7,5 7,5 7,5 20 7,5 50 2 3 3 0 0 2 10 0 10 10 10 50 8

G
A

4
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A
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G
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4
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G
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R
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G
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4
R

1
0
A

G
A

4
R

1
1
A

15 10 10 10 5 35 50

20 5 10 5 10 10 10 10 10 5 10 30 115 135

25 5 10 10 0 10 5 5 10 55 80

15 15 3 10 43 265

308

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Semestre 4  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)

Volume horaire total  TD

Tableau des volumes horaires
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SAÉ

Semestre 4  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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UE Code

G
A

5
S

A
0
1
A

G
A

5
S

A
0
2
A

G
A

5
P

O
R

A

G
A

5
R

0
1
A

G
A

5
R

0
2
A

G
A

5
R

0
3
A

G
A

5
R

0
4
A

G
A

5
R

0
5
A

G
A

5
R

0
6
A

G
A

5
R

0
7
A

G
A

5
R

0
8
A

G
A

5
R

0
9
A

G
A

5
R

1
9
A

G
A

5
R

1
8
A

UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 20 0 40 5 15 10 15 15 60 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 20 0 40 10 15 15 20 60 5

UE 5.3 Concevoir la démarche marketing 20 20 0 40 10 15 15 20 60 4

UE 5.4
Participer au pilotage RH de 

l'organisation
40 0 40 5 5 5 25 20 60 9

UE 5.5

Développer une approche conseil 

auprès des

parties prenantes

40 0 40 5 5 5 10 10 15 5 5 60 9

G
A

5
S

A
0
1
A

G
A

5
S

A
0
2
A

G
A

5
P

O
R

A

G
A

5
R

0
1
A

G
A

5
R

0
2
A

G
A

5
R

0
3
A

G
A

5
R

0
4
A

G
A

5
R

0
5
A

G
A

5
R

0
6
A

G
A

5
R

0
7
A

G
A

5
R

0
8
A

G
A

5
R

0
9
A

G
A

5
R

1
9
A

G
A

5
R

1
8
A

0 0

15 5 5 5 10 10 20 25 25 25 15 15 160 175

15 10 10 10 10 5 5 50 65

40 45 39 124 240

364Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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ô
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e
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o
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Semestre 5  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)

SAÉ Ressources
S

A
É

 5
.M

D
F

S
.0

1
 -

 P
il
o

te
r 

u
n

 p
ro

je
t 

a
u

x
 f

o
n

c
ti

o
n

s
 

s
u

p
p

o
rt

 d
'u

n
e
 o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

S
A

É
 5

.0
2
 -

 C
o

n
d

u
ir

e
 u

n
 p

ro
je

t 
d

e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
c
o

m
m

e
rc

ia
l 
d

a
n

s
 u

n
 c

o
n

te
x
te

 

in
te

rn
a
ti

o
n

a
l

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 S
5

Tableau des coefficients

R
5
.M

D
F

S
.0

8
 -

 D
ro

it
 d

e
s
 s

o
c
ié

té
s

R
5
.M

D
F

S
.0

9
 -

 C
o

n
tr

ô
le

 d
e
 g

e
s
ti

o
n

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
M

D
F

S
.1

0
-C

u
lt

u
re

 g
é
n

é
ra

le
re

s
s
o

u
rc

e
 l
o

c
a
le

30

Semestre 5  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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c
e
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s
s
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u
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e
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h
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m
a
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e
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R
5
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g
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u
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UE Code

G
A

6
S

A
0
1
A

G
A

6
S

T
A

A

G
A

6
P

O
R

A

G
A

6
R

0
1
A

G
A

6
R

0
2
A

G
A

6
R

0
3
A

G
A

6
R

0
4
A

G
A

6
R

0
5
A

G
A

6
R

0
6
A

G
A

6
R

0
1
0
A

UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 35 5 60 15 10 15 40 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 35 5 60 10 10 20 40 4

UE 5.3 Concevoir la démarche marketing 20 35 5 60 6 20 14 40 5

UE 5.4
Participer au pilotage RH de 

l'organisation
20 35 5 60 15 25 40 9

UE 5.5

Développer une approche conseil 

auprès des

parties prenantes

20 35 5 60 8 11 11 10 40 9

G
A

6
S

A
0
1
A

G
A

6
S

T
A

A

G
A

6
P

O
R

A

G
A

6
R

0
1
A

G
A

6
R

0
2
A

G
A

6
R

0
3
A

G
A

6
R

0
4
A

G
A

6
R

0
5
A

G
A

6
R

0
6
A

G
A

6
R

0
1
0
A

0 0

12 10 5 10 10 20 20 10 85 97

12 5 10 10 5 5 35 47

30 30 16 76 144

220

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

Tableau des coefficients

Semestre 6  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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Semestre 6  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

fonctions support (MDFS)
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP
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UE Code

G
A

5
S

A
0
5
A

G
A

5
S

A
0
6
A

G
A

5
P

O
R

A

G
A

5
R

0
1
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G
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5
R

0
2
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G
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5
R

0
3
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G
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5
R

0
4
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G
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5
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0
5
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G
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5
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1
4
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G
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5
R

1
5
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G
A

5
R

1
6
A

G
A

5
R

1
7
A

G
A

5
R

1
8
A

G
A

5
R

1
9
A

UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 20 0 40 5 15 10 15 15 0 60 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 20 0 40 10 15 15 20 0 0 60 5

UE 5.3
Concevoir la démarche 

marketing
20 20 0 40 10 15 15 0 20 0 60 4

UE 5.4

Développer des

structures et des

évènements

culturels ou

sportifs ou

touristiques

40 0 0 40 4 5 5 0 0 9 9 9 9 5 5 60 9

UE 5.5

Gérer des

organisations

culturelles ou

sportives ou

touristiques

40 0 0 40 5 5 5 0 0 12 0 12 11 5 5 60 9

G
A

5
S

A
0
5
A

G
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5
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A
0
6
A

G
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5
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O
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G
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G
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R

1
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A

G
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5
R

1
7
A

G
A

5
R

1
8
A

G
A

5
R

1
9
A

0 0

15 5 5 5 10 10 25 15 20 25 15 15 150 165

15 10 10 10 10 5 5 5 5 60 75

40 45 39 124 240

364

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Semestre 5  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)
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Tableau des volumes horaires
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Semestre 5  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative 

et Commerciale des 

Organisations (GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, 

artistiques, sportives et de 

tourisme (MACAST)

SAÉ



 
 
 
 
 
 

36 
 

 

  

UE Code
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Gérer un projet

interne ou

externe à
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20 35 5 60 15 10 15 40 3

UE 6.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 35 5 60 10 10 20 40 4

UE 6.3 Concevoir la démarche marketing 20 35 5 60 6 20 14 40 5

UE 6.4

Développer des

structures et des

évènements

culturels ou

sportifs ou

touristiques

20 35 5 60 6 12 12 10 40 9
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Gérer des
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culturelles ou
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30 30 16 76 144

220

Volume horaire total  TP

Semestre 6  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, artistiques, 

sportives et de tourisme 

(MACAST)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients
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Semestre 6  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management des 

activités culturelles, artistiques, 

sportives et de tourisme 

(MACAST)
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Tableau des volumes horaires
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UE 5.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 20 0 40 5 15 10 15 15 0 60 3

UE 5.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 20 0 40 10 15 15 20 0 0 60 5

UE 5.3 Concevoir la démarche marketing 20 20 0 40 10 15 15 0 20 0 60 4

UE 5.4

Accompagner une

organisation dans sa

démarche de

responsabilité

sociale et

environnementale

40 0 40 5 5 5 0 0 12 11 0 12 5 5 60 9

UE 5.5

Entreprendre

dans un contexte

de reprise ou de

création
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40 0 40 2 6 2 0 0 10 10 10 10 5 5 60 9
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Tableau des volumes horaires
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Semestre 5  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management 

responsable de projets et 

entrepreunariat (MRPE)
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Tableau des coefficients

Semestre 5  - Formation par 

apprentissage
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Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management 

responsable de projets et 
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UE Code

G
A

6
S

A
0
2
A

G
A

6
S

T
A

A

G
A

6
P

O
R

A

G
A

6
R

0
1
A

G
A

6
R

0
2
A

G
A

6
R

0
3
A

G
A

6
R

0
7
A

G
A

6
R

0
8
A

G
A

6
R

0
9
A

UE 6.1

Gérer un projet

interne ou

externe à

l'organisation

20 35 5 60 15 10 15 0 0 0 40 3

UE 6.2

Participer au

pilotage interne

de l’organisation

pilotage de

l'organisation

20 35 5 60 10 10 20 0 0 0 40 4

UE 6.3 Concevoir la démarche marketing 20 35 5 60 6 20 14 0 0 0 40 5

UE 6.4

Accompagner une

organisation dans sa

démarche de

responsabilité

sociale et

environnementale

20 35 5 60 0 8 0 11 11 10 40 9

UE 6.5

Entreprendre

dans un contexte

de reprise ou de

création

d'organisation

20 35 5 60 0 8 0 11 11 10 40 9

G
A

6
S

A
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G
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R
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R
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R
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3
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G
A

6
R

0
7
A

G
A

6
R

0
8
A

G
A

6
R

0
9
A

0 0

12 10 5 10 30 20 10 85 97

12 5 10 10 10 35 47

30 30 16 76 144

☓
220

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total  TP

Semestre 6  - Formation par 

apprentissage

BUT Gestion Administrative et 

Commerciale des Organisations 

(GACO)

Parcours Management 

responsable de projets et 

entrepreunariat (MRPE)
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Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Heures de projet tutoré

Semestre 6  - Formation par 

apprentissage
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Commerciale des Organisations 

(GACO)
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Annexe 3 : BUT Génie Chimique Génie des Procédés (type 1) 
 

Formation Initiale 
 
 
 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S4 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S5 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S6 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
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UE Code

G
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S

A
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1
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A
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R
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1
R

1
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G
P

1
R

1
5

G
P

1
R

1
6

G
P

1
R

1
7

UE 

1.1

Produire avec une installation industrielle 

de transformation de la matière et de 

l’énergie par voie chimique ou biologique

38 2 40 9 6 12 14 10 7 2 60 10

UE 

1.2

Concevoir des équipements de production 

industrielle de transformation de la matière 

et de l’énergie par voie chimique ou 

biologique

38 2 40 13 12 14 12 7 2 60 10

UE 

1.3

Contrôler la qualité des matières premières 

et des produits
38 2 40 12 18 14 7 7 2 60 10

G
P

1
S

A
0
1

G
P

1
S

A
0
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G
P

1
S

A
0
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P
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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G
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1
R

1
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P
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R

1
5

G
P

1
R

1
6

G
P

1
R

1
7

0 6 4 6 6  5 6 7 8 8 16 2 74 74

0 8 6 10 12 6 6 14 20 20 2 18 20 4 10 6 6 168 168

94 0 0 0 0 20 8 22 16 0 0 8 4 0 8 4 10 4 104 198

20 30 25 20 95 440

535

EC
TS

Semestre 1  - Formation 

initiale -

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)

Tableau des coefficients

Semestre 1  -Formation 

initiale -

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)
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(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des 
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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initiale -

BUT Génie Chimique - 

Génie des Procédés (GCGP)
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Génie des Procédés (GCGP)

Tableau des volumes horaires H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
 2

.1
5
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 :

 

a
n

a
ly

s
e
 n

iv
e
a
u

 2

R
 2

.1
6
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 

e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
2

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

S
A

É
 2

.0
1
 -

 P
ri

s
e
 e

n
 m

a
in

 

d
’u

n
 p

il
o

te
 d

e
 r

é
a
c
ti

o
n

 o
u

 

d
e
 s

é
p

a
ra

ti
o

n
 e

t 
m

is
e
 e

n
 

S
A

É
 2

.0
2
 -

 P
ro

p
o

s
it

io
n

 

te
c
h

n
iq

u
e
 d

’u
n

 r
é
s
e
a
u

 

d
’u

ti
li
té

S
A

É
 2

.0
3
 -

 C
h

o
ix

 d
e
s
 

c
o

n
d

it
io

n
s
 o

p
é
ra

to
ir

e
s
 e

t 

in
fl

u
e
n

c
e
 s

u
r 

la
 q

u
a
li
té

 

d
’u

n
 p

ro
d

u
it

 s
y
n

th
é
ti

s
é
 o

u
 

d
é
g

ra
d

é
 e

t 
im

p
a
c
t 

P
o

rt
fo

li
o

R
 2

.0
1
 -

 E
c
o

u
le

m
e
n

ts
 

d
ip

h
a
s
iq

u
e
s
 (

s
o

li
d

e
-f

lu
id

e
 

e
t 

li
q

u
id

e
-l

iq
u

id
e
)



 
 
 
 
 
 

42 
 

 

  

UE Code

G
P

3
S

A
0
1

G
P

3
S

A
0
2

G
P

3
P

O
R

G
P

3
R

0
1

G
P

3
R

0
2

G
P

3
R

0
3

G
P

3
R

0
4

G
P

3
R

0
5

G
P

3
R

0
6

G
P

3
R

2
2

G
P

3
R

0
7

G
P

3
R

0
8

G
P

3
R

0
9

G
P

3
R

1
0

G
P

3
R

1
1

G
P

3
R

1
2

G
P

3
R

1
3

G
P

3
R

1
4

G
P

3
R

1
5

G
P

3
R

1
6

UE 

3.1

Produire avec une installation industrielle de

transformation de la matière et de l’énergie

par voie chimique ou biologique

38 2 40 14 14 10 20 2 60 7

UE 

3.2

Concevoir des équipements de production

industrielle de transformation de la matière et

de l’énergie par voie chimique ou biologique

38 2 40 18 14 16 10 2 60 7

UE 

3.3

Contrôler la qualité des matières premières et 

des produits
38 2 40 18 13 13 14 2 60 7

UE 

3.4

Développer et améliorer des procédés de

transformation de la matière et de l'énergie par

voie chimique ou biologique

40 40 29 29 2 60 5

UE 

3.5

Participer à la définition et au suivi d'un projet

d'installation d' équipements de

transformation de la matière et de l'énergie

par voie chimique ou biologique

38 2 40 24 34 2 60 4

G
P

3
S

A
0
1

G
P

3
S

A
0
2

G
P

3
P

O
R

G
P

3
R

0
1

G
P

3
R

0
2

G
P

3
R

0
3

G
P

3
R

0
4

G
P

3
R

0
5

G
P

3
R

0
6

G
P

3
R

2
2

G
P

3
R

0
7

G
P

3
R

0
8

G
P

3
R

0
9

G
P

3
R

1
0

G
P

3
R

1
1

G
P

3
R

1
2

G
P

3
R

1
3

G
P

3
R

1
4

G
P

3
R

1
5

G
P

3
R

1
6

10 4 6 4 8 6 8 6 6 4 6 2 4 64 74

0 12 12 10 16 20 16 16 14 18 8 14 7 7 12 4 14 200 200

106 0 0 4 12 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 6 0 10 40 146

48 40 20 108 420

528

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des raisons de 

sécurité

Semestre 3 - Formation initiale -

BUT Génie Chimique - Génie des 

Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)
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Semestre 3 - Formation initiale -

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)
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UE Code
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A
0
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A
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4
R

0
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R

0
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R

0
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R
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R
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R

0
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G
P
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R

0
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P

4
R

0
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P

4
R

0
9

G
P

4
R

1
0

G
P

4
R

1
1

G
P

4
R

1
2

UE 

4.1

Produire avec une installation industrielle de

transformation de la matière et de l’énergie

par voie chimique ou biologique

15 40 5 60 20 18 2 40 7

UE 

4.2

Concevoir des équipements de production

industrielle de transformation de la matière et

de l’énergie par voie chimique ou biologique

15 40 5 60 16 10 12 2 40 7

UE 

4.3

Contrôler la qualité des matières premières et des 

produits
15 40 5 60 20 18 2 40 7

UE 

4.4

Développer et améliorer des procédés de

transformation de la matière et de l'énergie par

voie chimique ou biologique

15 40 5 60 24 14 2 40 4

UE 

4.5

Participer à la définition et au suivi d'un projet

d'installation d' équipements de

transformation de la matière et de l'énergie

par voie chimique ou biologique

15 40 5 60 22 16 2 40 5
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R

0
8

G
P

4
R
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1
1

G
P

4
R

1
2

0 6 6 4 4 2 22 22

0 14 14 4 8 10 0 12 8 10 8 4 92 92

56 0 16 0 8 0 4 10 0 8 12 4 4 66 122

42 40 10 92 236
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Semestre 4 - Formation initiale -

BUT Génie Chimique - Génie des 

Procédés (GCGP)

Parcours Conception des Procédés et 

Innovation Technologique (CPIT) R
4
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Semestre 4 - Formation initiale -

BUT Génie Chimique - Génie des 

Procédés (GCGP)

Parcours Conception des Procédés et 

Innovation Technologique (CPIT)

Tableau des coefficients

30
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(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des raisons de sécurité

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré



 
 
 
 
 
 

44 
 

  

UE Code

G
P

5
S

A
0
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G
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5
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R
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R

0
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R
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R
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R
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R
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R
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R

0
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5
R

0
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G
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5
R

1
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G
P

5
R

1
0

G
P

5
R

1
1

G
P

5
R

1
2

G
P

5
R

1
6

UE 5.1
Gérer une unité de production dans une 

posture de chef d'équipe
28 2 30 14 14 20 20 2 70 7

UE 5.2

Prédimensionner des appareillages 

complexes et faire des choix 

technologiques

28 2 30 22 12 10 10 14 2 70 7

UE 5.4

Utiliser des outils de modélisation et mettre 

en place des essais afin d'optimiser et 

développer des procédés

28 2 30 29 14 25 2 70 8

UE 5.5
̂Etre en responsabilité de l'exécution 

d'activités au sein d'un projet
28 2 30 12 30 2 26 70 8

G
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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5
R
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6

38 2 4 4 2 2 2 2 2 2 22 60

21 8 8 20 20 16 16 12 12 10 14 4 20 160 181

16 10 32 16 16 16 10 2 118 118

152 8 160 359

519Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP
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Total Volumes horaires des enseignements

30

Semestre 5 - Formation initiale 

-

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)
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Semestre 5 - Formation initiale 

-

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)
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Heures de projet tutoré

(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des raisons de sécurité

SAÉ Ressources

R
5
.0

6
 -

 T
P

 R
é
a
c
te

u
rs

 e
t 

b
io

ré
a
c
te

u
rs

R
5
.C

P
IT

.1
5
 -

 V
a
lo

ri
s
a
ti

o
n

 d
e
s
 

b
io

re
s
s
o

u
rc

e
s

R
5
.C

P
IT

.1
6
 -

 P
ro

d
u

c
ti

o
n

 e
t 

p
u

ri
fi

c
a
ti

o
n

 d
e
s
 b

io
m

o
lé

c
u

le
s
 1

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

2
 -

 T
P

 P
ro

d
u

c
ti

o
n

 i
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.1

3
 -

 M
a
it

ri
s
e
r 

le
s
 b

a
s
e
s
 d

e
 l
a
 

c
o

s
m

é
to

lo
g

ie

R
5
.1

3
 -

 M
a
it

ri
s
e
r 

le
s
 b

a
s
e
s
 d

e
 l
a
 

c
o

s
m

é
to

lo
g

ie

R
5
.1

4
 -

 M
ic

ro
b

io
lo

g
ie

 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e
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UE Code

G
P

6
S

T
A

G
P

6
P

O
R

G
P

6
R

0
1

G
P

6
R

0
2

G
P

6
R

0
3

G
P

6
R

0
6

G
P

6
R

0
4

G
P

6
R

0
7

G
P

6
R

0
5

UE 6.1
Gérer une unité de production dans 

une posture de chef d'équipe
65 5 70 28 2 30 5

UE 6.2

Prédimensionner des appareillages 

complexes et faire des choix 

technologiques

65 5 70 28 2 30 5

UE 6.4

Utiliser des outils de modélisation et 

mettre en place des essais afin 

d'optimiser et développer des 

procédés

65 5 70 17 11 2 30 10

UE 6.5
̂Etre en responsabilité de l'exécution 

d'activités au sein d'un projet
65 5 70 14 14 2 30 10

G
P

6
S

T
A

G
P

6
P

O
R

G
P

6
R

0
1

G
P

6
R

0
2

G
P

6
R

0
3

G
P

6
R

0
6

G
P

6
R

0
4

G
P

6
R

0
7

G
P

6
R

0
5

6 2 2 2 6 12

4 8 8 8 8 8 4 44 48

0 24 24 2 50 50

16 4 20 110

130

Semestre 6 - Formation 

initiale -

BUT Génie Chimique - 

Génie des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Semestre 6 - Formation 

initiale -

BUT Génie Chimique - 

Génie des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)

SAÉ Ressources

S
T

A
G

E
.C

P
IT

 -
 S

ta
g

e
 B

U
T

 3

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 6

R
6
.C

P
IT

.0
4
 -

 E
v
a
lu

a
ti

o
n

 t
e
c
h

n
ic

o
 

é
c
o

n
o

m
iq

u
e

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
6
.C

P
IT

.0
6
  
- 

E
tu

d
e
 d

e
s
 p

ro
d

u
it

s
 

c
o

s
m

é
ti

q
u

e
s
, 
lé

g
is

la
ti

o
n

R
6
.C

P
IT

.0
7
  
P

ro
d

u
c
ti

o
n

 e
t 

p
u

ri
fi

c
a
ti

o
n

 

d
e
s
 b

io
m

o
lé

c
u

le
s
 2

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

R
6
.0

2
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

e
s
 p

ro
c
é
d

é
s
  
3
 :

 

D
e
s
ig

n
 e

t 
p

la
n

s
 d

’i
n

s
ta

ll
a
ti

o
n

s
 

c
o

m
p

le
x
e
s

R
6
.0

1
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 d

e
 s

é
c
h

a
g

e
 e

t 
d

e
 

s
ta

b
il
is

a
ti

o
n

 d
e
s
 b

io
p

ro
d

u
it

s

R
6
.0

2
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

e
s
 p

ro
c
é
d

é
s
  
3
 :

 

D
e
s
ig

n
 e

t 
p

la
n

s
 d

’i
n

s
ta

ll
a
ti

o
n

s
 

c
o

m
p

le
x
e
s

R
6
.C

P
IT

.0
3
 -

 I
n

d
u

s
tr

ia
li
s
a
ti

o
n

 d
e
s
 

p
ro

c
é
d

é
s

R
6
.C

P
IT

.0
3
 -

 I
n

d
u

s
tr

ia
li
s
a
ti

o
n

 d
e
s
 

p
ro

c
é
d

é
s

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t
H

e
u

re
s

 d
'e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

re
s

s
o

u
rc

e
s

R
6
.C

P
IT

.0
6
  
- 

E
tu

d
e
 d

e
s
 p

ro
d

u
it

s
 

c
o

s
m

é
ti

q
u

e
s
, 
lé

g
is

la
ti

o
n

R
6
.C

P
IT

.0
7
  
P

ro
d

u
c
ti

o
n

 e
t 

p
u

ri
fi

c
a
ti

o
n

 

d
e
s
 b

io
m

o
lé

c
u

le
s
 2

R
6
.C

P
IT

.0
5
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
6

(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des raisons 

de sécurité

30

R
6
.C

P
IT

.0
4
 -

 E
v
a
lu

a
ti

o
n

 t
e
c
h

n
ic

o
 

é
c
o

n
o

m
iq

u
e

R
6
.C

P
IT

.0
5
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
6

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Total Volumes horaires des enseignements

SAÉ Ressources

EC
TS

S
T

A
G

E
.C

P
IT

 -
 S

ta
g

e
 B

U
T

 3

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 6

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
6
.0

1
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 d

e
 s

é
c
h

a
g

e
 e

t 
d

e
 

s
ta

b
il
is

a
ti

o
n

 d
e
s
 b

io
p

ro
d

u
it

s
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Annexe 4 : BUT Génie Chimique Génie des Procédés (type 1) 
Formation en alternance 

 
 
 

- S5 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
- S6 Parcours Conception des Procédés et Innovation Technologique (CPIT) 
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UE Code

G
P

5
S

A
0
1

A

G
P

5
P

O
R

A

G
P

5
R

0
1
A

G
P

5
R

0
2
A

G
P

5
R

0
3
A

G
P

5
R

1
3
A

G
P

5
R

0
4
A

G
P

5
R

0
5
A

G
P

5
R

0
6
A

G
P

5
R

0
7
A

G
P

5
R

1
4
A

G
P

5
R

0
8
A

G
P

5
R

0
9
A

G
P

5
R

1
5
A

G
P

5
R

1
0
A

G
P

5
R

1
1
A

G
P

5
R

1
2
A

G
P

5
R

1
6
A

UE 5.1
Gérer une unité de production dans une 

posture de chef d'équipe
4 0 4 14 14 20 20 2 70 7

UE 5.2

Prédimensionner des appareillages 

complexes et faire des choix 

technologiques

4 0 4 22 12 10 10 14 2 70 7

UE 5.4

Utiliser des outils de modélisation et mettre 

en place des essais afin d'optimiser et 

développer des procédés

4 0 4 29 14 25 2 70 8

UE 5.5
̂Etre en responsabilité de l'exécution 

d'activités au sein d'un projet
4 0 4 26 12 30 2 0 70 8

G
P

5
S

A
0
1
A

G
P

5
P

O
R

A

G
P

5
R

0
1
A

G
P

5
R

0
2
A

G
P

5
R

0
3
A

G
P

5
R

1
3
A

G
P

5
R

0
4
A

G
P

5
R

0
5
A

G
P

5
R

0
6
A

G
P

5
R

0
7
A

G
P

5
R

1
4
A

G
P

5
R

0
8
A

G
P

5
R

0
9
A

G
P

5
R

1
5
A

G
P

5
R

1
0
A

G
P

5
R

1
1
A

G
P

5
R

1
2
A

G
P

5
R

1
6
A

8 4 10 8 8 8 6 6 4 0 54 62

12 10 14 24 16 12 20 10 13 10 20 4 0 153 165

16 32 16 16 16 2 0 98 98

90 0 90 325

415

R
5
.C

P
IT

.1
1
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
e
t 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage -

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.C
P

IT
.0

1
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
, 
o

p
ti

m
is

a
ti

o
n

 e
t 

c
o

n
d

u
it

e
 d

’u
n

 p
ro

c
é
d

é
.

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 5

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

EC
TS

S
A

É
 5

.C
P

IT
.0

1
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
, 
o

p
ti

m
is

a
ti

o
n

 e
t 

c
o

n
d

u
it

e
 d

’u
n

 p
ro

c
é
d

é
.

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 5

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

1
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 d

e
 C

ri
s
ta

ll
is

a
ti

o
n

 e
t 

d
'é

v
a
p

o
ra

ti
o

n

R
5
.0

2
 -

 T
P

 P
ro

d
u

c
ti

o
n

 i
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.0

3
 -

 A
n

g
la

is
 t

e
c
h

n
iq

u
e
  
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
3

R
5
.1

3
 -

 M
a
it

ri
s
e
r 

le
s
 b

a
s
e
s
 d

e
 l
a
 

c
o

s
m

é
to

lo
g

ie

R
5
.0

4
 -

 T
e
c
h

n
o

lo
g

ie
 e

t 
d

im
e
n

s
io

n
n

e
m

e
n

t 

d
e
s
 p

ro
c
é
d

é
s

R
5
.0

5
 -

 R
é
a
c
te

u
rs

 e
t 

b
io

ré
a
c
te

u
rs

 3

R
5
.0

6
 -

 T
P

 R
é
a
c
te

u
rs

 e
t 

b
io

ré
a
c
te

u
rs

 

M
ic

ro
b

io
lo

g
ie

 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.C

P
IT

.0
9
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 I
n

n
o

v
a
n

ts

R
5
.C

P
IT

.1
5
 -

 V
a
lo

ri
s
a
ti

o
n

 d
e
s
 

b
io

re
s
s
o

u
rc

e
s

R
5
.C

P
IT

.1
0
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 d

u
ra

b
le

s
 –

 

A
n

a
ly

s
e
 d

u
 c

y
c
le

 d
e
 v

ie

R
5
.0

7
 -

 O
u

ti
ls

 S
c
ie

n
ti

fi
q

u
e
s
 a

p
p

li
q

u
é
s
 

a
u

x
 p

ro
c
é
d

é
s

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

30

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

R
5
.0

7
 -

 O
u

ti
ls

 S
c
ie

n
ti

fi
q

u
e
s
 a

p
p

li
q

u
é
s
 

a
u

x
 p

ro
c
é
d

é
s

R
5
.1

4
 -

 M
ic

ro
b

io
lo

g
ie

 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.C

P
IT

.0
8
 -

 M
o

d
é
li
s
a
ti

o
n

 e
t 

s
im

u
la

ti
o

n
 d

e
s
 p

ro
c
é
d

é
s
 2

R
5
.C

P
IT

.0
9
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 I
n

n
o

v
a
n

ts

R
5
.C

P
IT

.1
0
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 d

u
ra

b
le

s
 –

 

A
n

a
ly

s
e
 d

u
 c

y
c
le

 d
e
 v

ie

R
5
.C

P
IT

.1
1
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
e
t 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

R
5
.C

P
IT

.1
2
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
5

R
5
.C

P
IT

.1
6
 -

 P
ro

d
u

c
ti

o
n

 e
t 

p
u

ri
fi

c
a
ti

o
n

 d
e
s
 b

io
m

o
lé

c
u

le
s
 1

R
5
.C

P
IT

.1
5
 -

 V
a
lo

ri
s
a
ti

o
n

 d
e
s
 

b
io

re
s
s
o

u
rc

e
s

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des raisons de sécurité

Heures de projet tutoré

R
5
.C

P
IT

.1
6
 -

 P
ro

d
u

c
ti

o
n

 e
t 

p
u

ri
fi

c
a
ti

o
n

 

d
e
s
 b

io
m

o
lé

c
u

le
s
 1

R
5
.1

4
 -

 M
ic

ro
b

io
lo

g
ie

 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.C

P
IT

.1
2
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
5

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage -

BUT Génie Chimique - Génie 

des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)

R
5
.0

2
 -

 T
P

 P
ro

d
u

c
ti

o
n

 i
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.0

3
 -

 A
n

g
la

is
 t

e
c
h

n
iq

u
e
  
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
3

R
5
.1

3
 -

 M
a
it

ri
s
e
r 

le
s
 b

a
s
e
s
 d

e
 l
a
 

c
o

s
m

é
to

lo
g

ie

R
5
.0

4
 -

 T
e
c
h

n
o

lo
g

ie
 e

t 

d
im

e
n

s
io

n
n

e
m

e
n

t 
d

e
s
 p

ro
c
é
d

é
s

R
5
.0

6
 -

 T
P

 R
é
a
c
te

u
rs

 e
t 

b
io

ré
a
c
te

u
rs

 

M
ic

ro
b

io
lo

g
ie

 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

R
5
.0

5
 -

 R
é
a
c
te

u
rs

 e
t 

b
io

ré
a
c
te

u
rs

 3

R
5
.0

1
 -

 P
ro

c
é
d

é
s
 d

e
 C

ri
s
ta

ll
is

a
ti

o
n

 e
t 

d
'é

v
a
p

o
ra

ti
o

n

R
5
.C

P
IT

.0
8
 -

 M
o

d
é
li
s
a
ti

o
n

 e
t 

s
im

u
la

ti
o

n
 

d
e
s
 p

ro
c
é
d

é
s
 2

SAÉ Ressources

Tableau des volumes horaires
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UE Code

G
P

6
S

T
A

G
P

6
P

O
R

A

G
P

6
R

0
1
A

G
P

6
R

0
2
A

G
P

6
R

0
3
A

G
P

6
R

0
6
A

G
P

6
R

0
4
A

G
P

6
R

0
7
A

G
P

6
R

0
5
A

UE 6.1
Gérer une unité de production dans 

une posture de chef d'équipe
6,5 0,5 7 28 2 30 5

UE 6.2

Prédimensionner des appareillages 

complexes et faire des choix 

technologiques

6,5 0,5 7 28 2 30 5

UE 6.4

Utiliser des outils de modélisation et 

mettre en place des essais afin 

d'optimiser et développer des 

procédés

6,5 0,5 7 17 11 2 30 10

UE 6.5
̂Etre en responsabilité de l'exécution 

d'activités au sein d'un projet
6,5 0,5 7 14 14 2 30 10

G
P

6
S

T
A

G
P

6
P

O
R

A

G
P

6
R

0
1
A

G
P

6
R

0
2
A

G
P

6
R

0
3
A

G
P

6
R

0
6
A

G
P

6
R

0
4
A

G
P

6
R

0
7
A

G
P

6
R

0
5
A

0 4 2 4 2 4 16 16

12 8 6 4 4 8 4 34 46

6 12 16 4 38 38

0 4 4 100

104

Semestre 6 - Formation par 

apprentissage -

BUT Génie Chimique - 

Génie des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)

SAÉ Ressources

EC
TS

S
T

A
G

E
.C

P
IT

 -
 S

ta
g

e
 B

U
T

 3
  
A

lt
e
rn

a
n

c
e

P
O

R
T

F
O

L
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 P

o
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fo
li
o

 6

T
O

T
A

L
 C

o
e
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n

t
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6
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c
é
d

é
s
 d

e
 s

é
c
h

a
g

e
 e
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d

e
 

s
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b
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a
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o
n

 d
e
s
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p
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d

u
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s

R
6
.0

2
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o

n
c
e
p
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o

n
 d

e
s
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c
é
d

é
s
  
3
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D
e
s
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n
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t 
p
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n

s
 d
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n

s
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a
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o
n

s
 

c
o

m
p
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x
e
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R
6
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P
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n

d
u

s
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s
a
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o
n

 d
e
s
 

p
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c
é
d

é
s
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R
é
g

u
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o

n
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o
n

d
u
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e
 

A
u

to
m

a
ti

s
m

e
)

R
6
.C

P
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.0
6
  
- 

E
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d
e
 d

e
s
 p
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d

u
it

s
 

c
o

s
m

é
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q
u

e
s
, 
lé

g
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o
n

R
6
.C

P
IT

.0
4
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 E
v
a
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a
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o
n

 t
e
c
h

n
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o
 

é
c
o

n
o

m
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u
e

R
6
.C

P
IT

.0
7
  
P

ro
d

u
c
ti

o
n

 e
t 

p
u

ri
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c
a
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o
n

 

d
e
s
 b
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m

o
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c
u

le
s
 

R
6
.C

P
IT

.0
5
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 P
ro

je
t 

P
e
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o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
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n
n

e
l 
6

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t
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Semestre 6 - Formation par 

apprentissage -

BUT Génie Chimique - 

Génie des Procédés (GCGP)

Parcours Conception des 

Procédés et Innovation 

Technologique (CPIT)

SAÉ Ressources

S
T

A
G

E
.C

P
IT

 -
 S

ta
g

e
 B

U
T

 3
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lt
e
rn

a
n

c
e

P
O

R
T

F
O

L
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o
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H
e

u
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n
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e
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n
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m
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S
a

é

R
6
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1
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c
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 d

e
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é
c
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a
g

e
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d
e
 s
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a
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o
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 d
e
s
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d

u
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R
6
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2
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o

n
c
e
p
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o

n
 d

e
s
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c
é
d

é
s
  

3
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e
s
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n
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 d
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s
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a
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o
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c
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m
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x
e
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R
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P
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n

d
u

s
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a
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o
n

 d
e
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p
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c
é
d

é
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(R

é
g

u
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o

n
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o
n

d
u
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A
u
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m

a
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s
m

e
)

R
6
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P
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6
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E
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d
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 d

e
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u
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s
 

c
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s
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é
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q
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e
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g
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o
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R
6
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P
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4
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v
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o
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e
c
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n
ic

o
 

é
c
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m
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u
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R
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p
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c
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 d
e
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o
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c
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s
 

R
6
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P
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5
 -

 P
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P
e
rs

o
n

n
e
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e
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P
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s
s
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n
n

e
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6

H
e

u
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s
 d

'e
n

s
e
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n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

(*) TP devant comporter 7 à 9 étudiants pour des raisons de sécurité
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Annexe 5 : BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle (type 1) 
 

Formation Initiale 
 

 
 
 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S4 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S5 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S6 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S3 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S4 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S5 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S6 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
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UE Code

G
E

1
S

A
0
1

G
E

1
S

A
0
2

G
E

1
P

O
R

G
E

1
R

0
1

G
E

1
R

0
2

G
E

1
R

0
3

G
E

1
R

0
4

G
E

1
R

0
5

G
E

1
R

0
6

G
E

1
R

0
7

G
E

1
R

0
8

G
E

1
R

0
9

G
E

1
R

1
0

G
E

1
R

1
1

UE 1.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
5,9 0,10 6 0,5 0,5 0,25 1,25 0,5 0,5 1,25 1,25 1,25 1,25 0,5 9 15

UE 1.2 Vérifier la partie GEII d'un système 5,9 0,10 6 0,5 0,5 0,25 1,25 0,5 0,5 1,25 1,25 1,25 1,25 0,5 9 15

G
E

1
S

A
0
1

G
E

1
S

A
0
2

G
E

1
P

O
R

G
E

1
R

0
1

G
E

1
R

0
2

G
E

1
R

0
3

G
E

1
R

0
4

G
E

1
R

0
5

G
E

1
R

0
6

G
E

1
R

0
7

G
E

1
R

0
8

G
E

1
R

0
9

G
E

1
R

1
0

G
E

1
R

1
1

2 1 1 1 10 1 1 8 8 12 12 7 62 64

2 12 9 5 27 2 6 18 18 18 18 14 147 149

56 14 17 0 11 12 5 24 24 24 24 3 158 214

33 33 18 84 427

511

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

R
1
.1

1
 -

 P
h

y
s
iq

u
e
 A

p
p

li
q

u
é
e
 :

 

M
é
tr

o
lo

g
ie

 e
t 

T
h

e
rm

iq
u

e

R
1
.0

6
 -

 I
n

té
g

ra
ti

o
n

 à
 

l’
U

n
iv

e
rs

it
é

R
1
.0

7
 -

 A
u

to
m

a
ti

s
m

e

R
1
.0

8
 -

 I
n
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rm

a
ti

q
u

e

R
1
.0

9
 -

 E
le

c
tr

o
n
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u

e

R
1
.1

0
 -

 E
n

e
rg

ie

R
1
.0

9
 -

 E
le

c
tr

o
n

iq
u

e

R
1
.1

0
 -

 E
n

e
rg

ie

Tableau des coefficients

Semestre 1  

BUT Génie 

Electrique et 

Informatique 

Industrielle (GEII)

SAÉ

R
1
.1

1
 -

 P
h

y
s
iq

u
e
 A

p
p

li
q

u
é
e
 :

 

M
é
tr

o
lo

g
ie

 e
t 

T
h

e
rm

iq
u

e

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

Ressources

EC
TS

S
A

É
 1

.0
1
 -

 C
o

n
c
e
v
o

ir
 l
a
 p

a
rt

ie
 G

E
II
 

d
'u

n
 s

y
s
tè

m
e

S
A

É
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2
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é
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e
r 
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a
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ie
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E
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 d
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n

 

s
y
s
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m
e

P
o
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o

T
O

T
A

L
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o
e
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n

t

R
1
.0

1
 -
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n

g
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R
1
.0

2
 -

 C
u
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u

re
 e

t 
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o
m

m
u

n
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a
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o
n

R
1
.0

3
 -
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 d
e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s
e
 :
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o
d

u
c
ti

o
n
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a
 g

e
s
ti

o
n

 d
e
 p

ro
je

t

R
1
.0

4
 -
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u

ti
ls
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a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 e

t 

L
o

g
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ie
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R
1
.0

5
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P
e
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o
n

n
e
l 
e
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P
ro

fe
s
s
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n
n

e
l

R
1
.0

6
 -
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o
n
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n
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e
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R
1
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7
 -
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m

a
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s
m
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R
1
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8
 -
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n
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rm

a
ti

q
u

e

30

Semestre 1  

BUT Génie 

Electrique et 

Informatique 

Industrielle (GEII)

Tableau des volumes 

horaires

Volume horaire total CM

SAÉ

S
A

É
 1

.0
1
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n
c
e
v
o

ir
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a
 

p
a
rt
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E
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 d
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n
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y
s
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m
e

S
A

É
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2
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é
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e
r 
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 p

a
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G
E
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 d
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n
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y
s
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m
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P
o
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R
1
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1
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g
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R
1
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2
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u
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C
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m
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u
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o
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H
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u
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u
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n
s

e
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é
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R

1
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u
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n
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n
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R
1
.0

4
 -

 O
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M
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R
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e
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UE Code

G
E

2
S

A
0
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G
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2
P

O
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G
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2
R

0
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G
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2
R

0
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G
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G
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2
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0
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2
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0
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G
E

2
R

0
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G
E

2
R

0
9

G
E

2
R

1
0

UE 

1.1

Concevoir la partie GEII d'un 

système
5,8 0,2 6 0,5 0,5 0,2 1,3 0,5 1,3 1,3 1,4 1,4 0,6 9 15

UE 

1.2

Vérifier la partie GEII d'un 

système
5,8 0,2 6 0,5 0,5 0,2 1,3 0,5 1,3 1,3 1,4 1,4 0,6 9 15

G
E

2
S

A
0
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G
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2
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R
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R

0
2

G
E

2
R

0
3

G
E

2
R

0
4

G
E

2
R

0
5

G
E

2
R

0
6

G
E

2
R

0
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G
E

2
R

0
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G
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2
R

0
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G
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2
R

1
0

2 1 1 1 9 1 7 7 10 10 7 54 56

2 11 10 14 31 2 21 21 20 20 21 171 173

66 14 15 0 8 12 23 23 23 23 0 141 207

104 34 138 436

574

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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H
e

u
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s
 d
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s
e
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e
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t 
re

s
s

o
u
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o
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e
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m
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a
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le

c
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o
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 E
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e
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R
2
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2
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 C
u
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u
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 e
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C

o
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m
u

n
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a
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o
n

R
2
.0

1
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g
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is

R
2
.1

0
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u
e
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p
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u
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e
t 

é
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c
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o
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s
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e
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b
a
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u
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e
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o
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d
e
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ro
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c
o

-c
o

n
c
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n
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u
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C
a
p
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u
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e
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é
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o
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a
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Tableau des coefficients

Semestre 2  

BUT Génie 

Electrique et 

Informatique 

Industrielle (GEII) P
o
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L
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o
e
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n
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h
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o
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p
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SAÉ

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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Semestre 2  

BUT Génie 

Electrique et 

Informatique 

Industrielle (GEII)

Tableau des volumes 

horaires
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3.2
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UE 
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R
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R
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R
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R
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R
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1
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G
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3
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1
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G
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3
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1
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G
E

3
R

1
3

G
E

3
R

1
4

G
E

3
R

1
5

G
E

3
R

1
6

7 1 1 1 8 1 8 4 4 4 8 5 8 0 2 4 4 63 70

24 12 12 1 15 7 15 13 9 12 15 1 11 0 7 8 8 146 170

50 14 14 12 0 0 12 12 10 12 0 0 8 0 10 10 10 124 174

50 50 24 124 414
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Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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u
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s

Semestre 3 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)

Tableau des coefficients
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Tableau des volumes 

horaires

Volume horaire total CM
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total  TD
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Semestre 3 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)
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UE Code

G
E

4
S

A
0
1

G
E

4
S

T
A

G
E

4
P

O
R

G
E

4
R

0
1

G
E

4
R

0
2

G
E

4
R

0
3

G
E

4
R

0
4

G
E

4
R

0
5

G
E

4
R

0
6

G
E

4
R

0
7

G
E

4
R

0
8

G
E

4
R

0
9

UE 

4.1
Concevoir la partie GEII d'un système 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,8 0 0,85 3,75 7,5

UE 

4.2
Vérifier la partie GEII d'un système 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,5 0,9 0,25 3,75 7,5

UE 

4.3

Assurer le maintien en conditions 

opérationnelles d'un système
1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,5 0,9 0,25 3,75 7,5

UE 

4.4
Implanter un système matériel ou logiciel 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,8 0 0,85 3,75 7,5

G
E

4
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A
0
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G
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4
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T
A

G
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4
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G
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4
R

0
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G
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R

0
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G
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4
R

0
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G
E

4
R

0
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G
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4
R

0
5

G
E

4
R

0
6

G
E

4
R

0
7

G
E

4
R

0
8

G
E

4
R

0
9

0 1 1 1 7 0 5 5 5 5 30 30

20 11 5 14 17 8 10 10 10 10 95 115

28 12 8 0 0 0 12 12 8 10 62 90

68 16 84 235

319
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Semestre 4 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE) R
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Tableau des volumes horaires

RessourcesSemestre 4 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)

Tableau des coefficients
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UE Code

G
E

5
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A
0
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G
E
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G
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5
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G
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5
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G
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0
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G
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5
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1
0
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G
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5
R

1
1
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G
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5
R

1
2
A

G
E

5
R

1
3
A

UE 5.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.2
Vérifier la partie GEII d'un 

système
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.3

Assurer le maintien en 

conditions opérationnelles 

d'un système

2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,5 0,2 0,4 0,2 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.4
Implanter un système matériel 

ou logiciel
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,4 0,4 0,5 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

G
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R

0
6
A

G
E

5
R
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R
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1
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G
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3
A

14 1 1 6 8 1 4 6 4 6 4 6 4 10 61 75

13 11 14 20 1 1 4 8 8 6 10 4 14 114 114

92 14 8 6 5 8 8 14 10 10 28 16 127 219

110 408

518

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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Semestre 5 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués 

(ESE)

SAÉ Ressources
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Semestre 5 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués 

(ESE)

SAÉ Ressources
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Tableau des volumes 
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UE Code

G
E

6
S

A
0
1

A

G
E

6
S

T
A

A

G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
A

G
E

6
R

0
2
A

G
E

6
R

0
5
A

UE 6.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.2
Vérifier la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.3

Assurer le maintien en 

conditions opérationnelles d'un 

système

1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.4
Implanter un système matériel 

ou logiciel
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

G
E

6
S

A
0
1
A

G
E

6
S

T
A

A

G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
A

G
E

6
R

0
2
A

G
E

6
R

0
5
A

2 4 4 8 10

7 7 14 14

32 0 12 12 24 56

50 80

130
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e

u
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d

'e
n
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n
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m
e
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t

R
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 d
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.E
S
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2
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c
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R
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.E
S
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G
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g
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P
O

R
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F
O

L
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 -
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o
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o
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S
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A
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L
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R
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.E
S

E
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2
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G
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n
ie
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g
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L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

Tableau des coefficients

Semestre 6 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)

Tableau des volumes 

horaires

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P
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c
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s

é
e

Semestre 6 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)

SAÉ

SAÉ

S
A

É
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tt
re

 e
n

 œ
u

v
re

 u
n

 

s
y

s
tè

m
e

 é
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 e

t/
o

u
 e

m
b

a
rq

u
é

 

s
p

é
c

if
iq

u
e

S
T

A
G

E
 -

 S
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g
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H
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u
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s
 e

n
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e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Ressources

Ressources

Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Total Volumes horaires des 

enseignements

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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UE Code

G
E

3
S

A
0
3

G
E

3
S

A
0
4

G
E

3
P

O
R

G
E

3
R

0
1

G
E

3
R

0
2

G
E

3
R

0
3

G
E

3
R

0
4

G
E

3
R

0
5

G
E

3
R

0
6

G
E

3
R

0
7

G
E

3
R

0
8

G
E

3
R

0
9

G
E

3
R

1
0

G
E

3
R

1
1

G
E

3
R

1
2

G
E

3
R

1
3

G
E

3
R

1
4

G
E

3
R

1
5

G
E

3
R

1
7

UE 3.1 Concevoir la partie GEII d'un système 2,9 0,10 3 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0 0,15 0,15 0,2 4,5 7,5

UE 3.2 Vérifier la partie GEII d'un système 2,9 0,10 3 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0 0,15 0,15 0,2 4,5 7,5

UE 3.3
Assurer le maintien en conditions 

opérationnelles d'un système
2,9 0,10 3 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,4 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2 0,4 0 0,15 0,15 0,2 4,5 7,5

UE 3.4

Intégrer un système de commande et 

de contrôle dans un procédé 

industriel

3,4 0,10 3,5 0,4 0,4 0,2 0,4 0,2 0,6 0,6 0,35 0,35 0,5 4 7,5

G
E

3
S

A
0
3

G
E

3
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A
0
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G
E

3
P

O
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G
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R
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R
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R
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R
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R
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G
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R
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R
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R
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R
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G
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1
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G
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1
1

G
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3
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1
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G
E

3
R

1
3

G
E

3
R

1
4

G
E

3
R

1
5

G
E

3
R

1
7

7 1 1 1 8 1 8 4 4 4 8 5 8 0 2 4 4 63 70

24 12 12 1 15 7 15 13 9 12 15 1 11 0 7 8 8 146 170

50 14 14 12 0 0 12 12 10 12 0 0 8 0 10 10 10 124 174

50 50 24 124 414

538

Semestre 3  - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

Tableau des coefficients

R
3
.0

3
 -

 V
ie

 d
e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s
e
 :

 E
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

t 

é
c
o

-s
o

c
io

-t
e
c
h

n
o

lo
g

iq
u

e
 d

e
 l
’e

n
tr

e
p

ri
s
e
, 

n
o

rm
a
li
s
a
ti

o
n

, 
ré

g
le

m
e
n

ta
ti

o
n

 R
E

P

R
3
.0

4
 -

 O
u

ti
ls

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 e

t 
L

o
g

ic
ie

ls

R
3
.0

5
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l
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Semestre 3  - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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UE Code

G
E

4
S

A
0
2

G
E

4
S

T
A

G
E

4
P

O
R

G
E

4
R

0
1

G
E

4
R

0
2

G
E

4
R

0
3

G
E

4
R

0
4

G
E

4
R

0
5

G
E

4
R

0
6

G
E

4
R

0
7

G
E

4
R

0
8

G
E

4
R

1
0

UE 

4.1
Concevoir la partie GEII d'un système 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,8 0,85 3,75 7,5

UE 

4.2
Vérifier la partie GEII d'un système 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,5 0,9 0,25 3,75 7,5

UE 

4.3

Assurer le maintien en conditions 

opérationnelles d'un système
1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,5 0,9 0,25 3,75 7,5

UE 

4.4

Intégrer un système de commande et de 

contrôle dans un procédé industriel
1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,8 0,85 3,75 7,5

G
E

4
S

A
0
2

G
E

4
S

T
A

G
E

4
P

O
R

G
E

4
R

0
1

G
E

4
R

0
2

G
E

4
R

0
3

G
E

4
R

0
4

G
E

4
R

0
5

G
E

4
R

0
6

G
E

4
R

0
7

G
E

4
R

0
8

G
E

4
R

1
0

0 1 1 1 7 0 5 5 5 5 30 30

20 11 5 14 17 8 10 10 10 10 95 115

28 12 8 0 0 0 12 12 8 10 62 90

68 16 84 235

319

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

R
4
.0

4
 -

 O
u

ti
ls

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 e

t 

L
o

g
ic

ie
ls

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

R
4
.0

3
 -

 V
ie

 d
e
 l
’E

n
tr

e
p
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s
e
 :

 D
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 d

u
 

tr
a
v
a
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p

ro
p
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é
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n

d
u

s
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e
, 

é
c
o

n
o

m
ie
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u

m
é
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q
u

e
, 
p

ro
te

c
ti

o
n

 

Total Volumes horaires des enseignements

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

SAÉ RessourcesSemestre 4 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle (AII)

Tableau des coefficients R
4
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u
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n
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4
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 O
u
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P
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s
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6
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q
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R
4
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.0

8
- 
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e
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P
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É
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.A
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é
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M
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g
e
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L
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R
4
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R
4
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R
4
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8
- 

R
o

b
o
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u
e
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P
G

A

R
4
.0

2
 -
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u
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u
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C

o
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m
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n
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a
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o
n

EC
TS

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

30

Semestre 4 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle (AII)

Tableau des volumes horaires

SAÉ Ressources
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t 

S
a

é

S
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É
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UE Code

G
E

5
S

A
0
2
A

G
E

5
P

O
R

A

G
E

5
R

0
1
A

G
E

5
R

0
2
A

G
E

5
R

0
3
A

G
E

5
R

0
4
A

G
E

5
R

0
5
A

G
E

5
R

0
6
A

G
E

5
R

0
7
A

G
E

5
R

0
8
A

G
E

5
R

0
9
A

G
E

5
R

1
0
A

G
E

5
R

1
1
A

G
E

5
R

1
2
A

G
E

5
R

1
4
A

UE 5.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.2
Vérifier la partie GEII d'un 

système
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.3

Assurer le maintien en 

conditions opérationnelles d'un 

système

2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,5 0,2 0,4 0,2 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.4

Intégrer un système de 

commande et de contrôle dans 

un procédé industriel

2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,4 0,4 0,5 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

G
E

5
S

A
0
2
A

G
E

5
P

O
R

A

G
E

5
R

0
1
A

G
E

5
R

0
2
A

G
E

5
R

0
3
A

G
E

5
R

0
4
A

G
E

5
R

0
5
A

G
E

5
R

0
6
A

G
E

5
R

0
7
A

G
E

5
R

0
8
A

G
E

5
R

0
9
A

G
E

5
R

1
0
A

G
E

5
R

1
1
A

G
E

5
R

1
2
A

G
E

5
R

1
4
A

14 1 1 6 8 1 4 6 4 6 4 6 4 10 61 75

13 11 14 20 1 1 4 8 8 6 10 4 14 114 114

92 14 8 6 5 8 8 14 10 10 28 16 127 219

110 408

518

Semestre 5 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Semestre 5 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

Ressources
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m
a
ti

s
é
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d
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s
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P
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R
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L
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5
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 -
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 s

p
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c
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é
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T
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n
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s
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m
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u
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R
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 -
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n
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R
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.0
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u
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u
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t 

C
o

m
m

u
n
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a
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o

n

H
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u
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s
 e

n
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e
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n
e

m
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n
t 

S
a

é

Tableau des coefficients

R
5
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3

 -
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e
 l
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n
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e
p
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s
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n
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p
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n
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a
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s
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c
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v
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R

S
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é
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o
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o
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R
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u
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a
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é
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a
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q
u

e
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L
o

g
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ie
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SAÉ Ressources

Tableau des volumes 

horaires
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Volume horaire total CM
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré



 
 
 
 
 
 

59 
 

  

UE Code

G
E

6
S

A
0
2

A

G
E

6
S

T
A

A

G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
A

G
E

6
R

0
3
A

G
E

6
R

0
4
A

UE 6.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.2 Vérifier la partie GEII d'un système 1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5
UE 6.3

Assurer le maintien en conditions 

opérationnelles d'un système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.4

Intégrer un système de commande 

et de contrôle dans un procédé 

industriel

1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

G
E

6
S

A
0
2
A

G
E

6
S

T
A
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G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
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G
E

6
R

0
3
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G
E

6
R

0
4
A

2 0 4 4 8 10

0 7 7 14 14

32 0 12 12 24 56

50 80
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Total Volumes horaires des 
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Total des volumes horaires 

(enseignements et projet 
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Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD
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u
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n
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m
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Semestre 6 - Formation 

Initiale

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)
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Tableau des coefficients
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Initiale
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Informatique Industrielle 
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Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)
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Annexe 6 : BUT Génie Electrique et Informatique Industrielle (type 1) 
 
 

Formation en alternance 
 
 

- S3 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S4 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S5 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S6 Parcours Electronique et Systèmes Embarqués (ESE) 
- S3 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S4 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S5 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
- S6 Parcours Automatisme & informatique industrielle (AII) 
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Semestre 3 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)
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Semestre 4 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle (GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)
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Semestre 4 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle (GEII)
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Semestre 5 - Formation 

par apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique 

Industrielle (GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués 

(ESE)
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Semestre 5 - Formation 

par apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique 

Industrielle (GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués 

(ESE)

SAÉ

S
A

É
 5

.E
S

E
.0

1
 -

 M
e

tt
re

 e
n

 

œ
u

v
re

 u
n

 s
y

s
tè

m
e

 

é
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 e

t/
o

u
 e

m
b

a
rq

u
é

 

s
p

é
c

if
iq

u
e

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

EC
TS

30

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Ressources

R
5

.E
S

E
.0

9
 -

 E
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 

s
p

é
c

ia
li
s

é
e

-T
ra

n
s

m
is

s
io

n
s

 

n
u

m
é

ri
q

u
e

s

R
5

.A
II
.1

1
 -

R
e

s
é

a
u

x
 e

t 

s
u

p
e

rv
is

io
n

 a
v

a
n

c
é

e
s

- 
In

te
rn

e
t 

d
e

s
 o

b
je

ts

R
5

.E
S

E
.1

0
 -

 S
y

s
tè

m
e

s
 

e
m

b
a

rq
u

é
s

 -
 I
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 

e
m

b
a

rq
u

é
e

 e
t 

a
p

p
li
c

a
ti

o
n

s

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
5

.0
1

 -
 A

n
g

la
is

R
5

.0
2

 -
 C

u
lt

u
re

 e
t 

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n

R
5

.0
3

 -
 V

ie
 d

e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s

e
 :

 

E
n

tr
e

p
re

n
e

u
ri

a
t 

s
o

c
ia

l,
 

in
n

o
v

a
ti

o
n

 s
o

c
ia

le
, 
R

S
E

, 

in
te

ll
ig

e
n

c
e

 é
c

o
n

o
m

iq
u

e

R
5

.0
8

 -
 P

h
y

s
iq

u
e

 A
p

p
li
q

u
é

e
 :

 

C
E

M

R
5

.0
7

 -
 B

a
s

e
 d

e
 d

o
n

n
é

e
s

R
5

.0
6

 -
 M

a
in

te
n

a
n

c
e



 
 
 
 
 
 

64 
 

 

UE Code

G
E

6
S

A
0
1
A

G
E

6
S

T
A

A

G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
A

G
E

6
R

0
2
A

G
E

6
R

0
5
A

UE 6.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.2
Vérifier la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.3

Assurer le maintien en 

conditions opérationnelles d'un 

système

1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.4
Implanter un système matériel 

ou logiciel
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

G
E

6
S

A
0
1
A

G
E

6
S

T
A

A

G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
A

G
E

6
R

0
2
A

G
E

6
R

0
5
A

2 4 4 8 10

7 7 14 14

32 0 12 12 24 56

20 80

100

30

Ressources

R
6

.E
S

E
.0

2
 -

G
é

n
ie

 l
o

g
ic

ie
l

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

S
A

É
 6

.E
S

E
.0

1
 -

 M
e

tt
re

 e
n

 œ
u

v
re

 u
n

 s
y

s
tè

m
e

 

é
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 e

t/
o

u
 e

m
b

a
rq

u
é

 s
p

é
c

if
iq

u
e

S
T

A
G

E
 -

 S
ta

g
e

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

SAÉ

Tableau des coefficients

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

EC
TS

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
6
.0

1
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

Ressources

R
6

.E
S

E
.0

2
 -

G
é

n
ie

 l
o

g
ic

ie
l

R
6
.0

1
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
6

.E
S

E
.0

2
 -

 E
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

Semestre 6 - Formation 

par apprentissage
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Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Electronique et 

Systèmes Embarqués (ESE)
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Semestre 3  - Formation par 

apprentissage
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Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)
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s
 s

u
r 

le
s
 r

é
s
e
a
u

x
 e

t 
la

 

c
y
b

e
rs

é
c
u

ri
té

R
3
.1

3
 -

 P
h

y
s
iq

u
e
 A

p
p

li
q

u
é
e
 s

p
é
c
 

R
3
.1

4
 -

 B
u

s
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

Semestre 3  - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

SAÉ Ressources

EC
TS

S
A

É
 3

.A
II
.0

1
 -

 I
n

té
g

ra
ti

o
n

 e
t 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 d
’u

n
 

s
y
s
tè

m
e
 a

u
to

m
a
ti

s
é
 d

a
n

s
 l
e
 m

o
d

e
 d

e
 

fo
n

c
ti

o
n

n
e
m

e
n

t 
n

o
rm

a
l

S
A

É
 3

.A
II
.0

2
 -

 V
é
ri

fi
c
a
ti

o
n

 e
t 

m
a
in

te
n

a
n

c
e
 d

’u
n

 

s
y
s
tè

m
e
 a

u
to

m
a
ti

s
é

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
3
.0

1
 -

 A
n

g
la

is

R
3
.0

2
 -

 C
u

lt
u

re
 e

t 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

R
3
.1

5
 -

 E
n

e
rg

ie
 p

o
u

r 
le

s
 s

y
s
tè

m
e
s

R
3
.A

II
.1

6
 -

 A
u

to
m

a
ti

s
m

e
 s

p
é
c
ia

li
s
é

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

Tableau des coefficients

R
3
.0

3
 -

 V
ie

 d
e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s
e
 :

 E
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

t 
é
c
o

-

s
o

c
io

-t
e
c
h

n
o

lo
g

iq
u

e
 d

e
 l
’e

n
tr

e
p

ri
s
e
, 

n
o

rm
a
li
s
a
ti

o
n

, 
ré

g
le

m
e
n

ta
ti

o
n

 R
E

P

R
3
.0

7
 -

 I
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e
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UE Code

G
E

4
S

A
0
2
A

G
E

4
S

T
A

A

G
E

4
P

O
R

A

G
E

4
R

0
1
A

G
E

4
R

0
2
A

G
E

4
R

0
3
A

G
E

4
R

0
4
A

G
E

4
R

0
5
A

G
E

4
R

0
6
A

G
E

4
R

0
7
A

G
E

4
R

0
8
A

G
E

4
R

1
0
A

UE 4.1 Concevoir la partie GEII d'un système 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,8 0,85 3,75 7,5

UE 4.2 Vérifier la partie GEII d'un système 1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,5 0,9 0,25 3,75 7,5

UE 4.3
Assurer le maintien en conditions 

opérationnelles d'un système
1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,5 0,9 0,25 3,75 7,5

UE 4.4

Intégrer un système de commande et 

de contrôle dans un procédé 

industriel

1,5 2 0,25 3,75 0,45 0,2 0,2 0,45 0,2 0,6 0,8 0,85 3,75 7,5

G
E

4
S

A
0
2
A

G
E

4
S

T
A

A

G
E

4
P

O
R

A

G
E

4
R

0
1
A

G
E

4
R

0
2
A

G
E

4
R

0
3
A

G
E

4
R

0
4
A

G
E

4
R

0
5
A

G
E

4
R

0
6
A

G
E

4
R

0
7
A

G
E

4
R

0
8
A

G
E

4
R

1
0
A

0 1 1 1 7 0 5 5 5 5 30 30

20 11 5 14 17 8 10 10 10 10 95 115

28 12 8 0 0 0 12 12 8 10 62 90

12 8 20 235

255

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Semestre 4 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle (AII)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients

R
4
.0

6
 -

 A
u

to
m

a
ti

q
u

e

R
4
.0

7
 -

 R
o

b
o

ti
q

u
e

R
4
.0

8
 -

 E
n

e
rg

ie
 p

o
u

r 
le

s
 s

y
s
tè

m
e
s

R
4
.A

II
.0

9
 -

 E
n

e
rg

ie
 s

p
é
c
ia

li
s
é
e

30

Semestre 4 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle (AII)

SAÉ Ressources

S
A

É
 4

.A
II
.0

1
 -

 A
m

é
li
o

ra
ti

o
n

 d
’u

n
 

s
y
s
tè

m
e
 a

u
to

m
a
ti

s
é
 e

t 
in

té
g

ra
ti

o
n

 

d
’u

n
e
 I
H

M
, 
d

e
 l
a
 g

e
s
ti

o
n

 d
e
s
 m

o
d

e
s
 

d
e
 m

a
rc

h
e
 e

t 
d

’a
rr

ê
t

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Tableau des volumes horaires

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
4
.0

1
 -

 A
n

g
la

is

R
4
.0

2
 -

 C
u

lt
u

re
 e

t 
C

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
4
.0

3
 -

 V
ie

 d
e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s
e
 :

 D
ro

it
 d

u
 

tr
a
v
a
il
, 
p

ro
p

ri
é
té

 i
n

d
u

s
tr

ie
ll
e
, 

é
c
o

n
o

m
ie

 n
u

m
é
ri

q
u

e
, 
p

ro
te

c
ti

o
n

 d
e
s
 

d
o

n
n

é
e
s

R
4
.0

4
 -

 O
u

ti
ls

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 e

t 

L
o

g
ic

ie
ls

R
4
.0

5
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

EC
TS

S
A

É
 4

.A
II
.0

1
 -

 A
m

é
li
o

ra
ti

o
n

 d
’u

n
 s

y
s
tè

m
e
 

a
u

to
m

a
ti

s
é
 e

t 
in

té
g

ra
ti

o
n

 d
’u

n
e
 I
H

M
, 
d

e
 l
a
 

g
e
s
ti

o
n

 d
e
s
 m

o
d

e
s
 d

e
 m

a
rc

h
e
 e

t 
d

’a
rr

ê
t

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.0

1
 -

 A
n

g
la

is

R
4
.0

2
 -

 C
u

lt
u

re
 e

t 
C

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
4
.A

II
.0

9
 -

 E
n

e
rg

ie
 s

p
é
c
ia

li
s
é
e

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.0

3
 -

 V
ie

 d
e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s
e
 :

 D
ro

it
 d

u
 

tr
a
v
a
il
, 
p

ro
p

ri
é
té

 i
n

d
u

s
tr

ie
ll
e
, 
é
c
o

n
o

m
ie

 

n
u

m
é
ri

q
u

e
, 
p

ro
te

c
ti

o
n

 d
e
s
 d

o
n

n
é
e
s

R
4
.0

4
 -

 O
u

ti
ls

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 e

t 
L

o
g

ic
ie

ls

R
4
.0

5
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
4
.0

6
 -

 A
u

to
m

a
ti

q
u

e

R
4
.0

7
 -

 R
o

b
o

ti
q

u
e

R
4
.0

8
 -

 E
n

e
rg

ie
 p

o
u

r 
le

s
 s

y
s
tè

m
e
s
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UE Code

G
E

5
S

A
0
2
A

G
E

5
P

O
R

A

G
E

5
R

0
1
A

G
E

5
R

0
2
A

G
E

5
R

0
3
A

G
E

5
R

0
4
A

G
E

5
R

0
5
A

G
E

5
R

0
6
A

G
E

5
R

0
7
A

G
E

5
R

0
8
A

G
E

5
R

0
9
A

G
E

5
R

1
0
A

G
E

5
R

1
1
A

G
E

5
R

1
2
A

G
E

5
R

1
4
A

UE 5.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.2 Vérifier la partie GEII d'un système 2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5
UE 5.3

Assurer le maintien en conditions 

opérationnelles d'un système
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,5 0,2 0,4 0,2 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

UE 5.4
Implanter un système matériel ou 

logiciel
2,9 0,1 3 0,4 0,3 0,3 0,4 0 0,4 0,4 0,5 0,4 0,6 0,8 4,5 7,5

G
E

5
S

A
0
2
A

G
E

5
P

O
R

A

G
E

5
R

0
1
A

G
E

5
R

0
2
A

G
E

5
R

0
3
A

G
E

5
R

0
4
A

G
E

5
R

0
5
A

G
E

5
R

0
6
A

G
E

5
R

0
7
A

G
E

5
R

0
8
A

G
E

5
R

0
9
A

G
E

5
R

1
0
A

G
E

5
R

1
1
A

G
E

5
R

1
2
A

G
E

5
R

1
4
A

14 1 1 6 8 1 4 6 4 6 4 6 4 10 61 75

13 11 14 20 1 1 4 8 8 6 10 4 14 114 114

92 14 8 6 5 8 8 14 10 10 28 16 127 219

0 408

408

R
5

.0
8

 -
 P

h
y

s
iq

u
e

 A
p

p
li
q

u
é

e
 :

 C
E

M

Tableau des coefficients

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

SAÉ

S
A

É
 5

.A
II
.0

1
 -

 I
n

té
g

ra
ti

o
n

 d
’o

u
ti

ls
 c

o
m

m
u

n
ic

a
n

ts
 e

t 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 d

a
n

s
 u

n
 s

y
s
tè

m
e
 a

u
to

m
a
ti

s
é
 i
n

d
u

s
tr

ie
l

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5

.0
7

 -
 B

a
s

e
 d

e
 d

o
n

n
é

e
s

R
5

.E
S

E
.0

9
 -

 E
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

-

T
ra

n
s

m
is

s
io

n
s

 n
u

m
é

ri
q

u
e

s

R
5

.A
II
.1

1
 -

R
e

s
é

a
u

x
 e

t 
s

u
p

e
rv

is
io

n
 

a
v

a
n

c
é

e
s

- 
In

te
rn

e
t 

d
e

s
 o

b
je

ts

EC
TS

R
5

.A
II
.1

2
 -

 I
n

d
u

s
tr

ie
 d

u
 f

u
tu

r-
R

o
b

o
ti

q
u

e
 

In
d

u
s

tr
ie

ll
e

Ressources

R
5

.A
II
.0

9
 -

 E
n

e
rg

ie
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

R
5

.A
II
.1

0
 -

 I
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

R
5

.E
S

E
.0

9
 -

 E
le

c
tr

o
n

iq
u

e
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

-

T
ra

n
s

m
is

s
io

n
s

 n
u

m
é

ri
q

u
e

s

R
5

.A
II
.1

1
 -

R
e

s
é

a
u

x
 e

t 
s

u
p

e
rv

is
io

n
 a

v
a

n
c

é
e

s
- 

In
te

rn
e

t 
d

e
s

 o
b

je
ts

R
5

.A
II
.0

9
 -

 E
n

e
rg

ie
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

R
5

.A
II
.1

0
 -

 I
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 s

p
é

c
ia

li
s

é
e

R
5

.0
4

 -
 O

u
ti

ls
 M

a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

 e
t 

L
o

g
ic

ie
ls

R
5

.0
5

 -
 P

ro
je

t 
P

e
rs

o
n

n
e

l 
e

t 
P

ro
fe

s
s

io
n

n
e

l

R
5

.0
6

 -
 M

a
in

te
n

a
n

c
e

R
5

.0
7

 -
 B

a
s

e
 d

e
 d

o
n

n
é

e
s

Heures de projet tutoré

Volume horaire total  TD

R
5

.0
5

 -
 P

ro
je

t 
P

e
rs

o
n

n
e

l 
e

t 

P
ro

fe
s

s
io

n
n

e
l

R
5

.0
6

 -
 M

a
in

te
n

a
n

c
e

S
A

É
 5

.A
II
.0

1
 -

 I
n

té
g

ra
ti

o
n

 d
’o

u
ti

ls
 

c
o

m
m

u
n

ic
a
n

ts
 e

t 
n

u
m

é
ri

q
u

e
s
 d

a
n

s
 u

n
 

s
y
s
tè

m
e
 a

u
to

m
a
ti

s
é
 i
n

d
u

s
tr

ie
l

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Génie Electrique et 

Informatique Industrielle 

(GEII)

Parcours Automatisme & 

informatique industrielle 

(AII)

SAÉ

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TP

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s
TO

TA
L 

C
o

e
ff

ic
ie

n
t

30

R
5

.A
II
.1

2
 -

 I
n

d
u

s
tr

ie
 d

u
 f

u
tu

r-

R
o

b
o

ti
q

u
e

 I
n

d
u

s
tr

ie
ll
e

Ressources

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

R
5

.0
1

 -
 A

n
g

la
is

R
5

.0
2

 -
 C

u
lt

u
re

 e
t 

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n

R
5

.0
3

 -
 V

ie
 d

e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s

e
 :

 E
n

tr
e

p
re

n
e

u
ri

a
t 

s
o

c
ia

l,
 i
n

n
o

v
a

ti
o

n
 s

o
c

ia
le

, 
R

S
E

, 
in

te
ll
ig

e
n

c
e

 

é
c

o
n

o
m

iq
u

e

R
5

.0
1

 -
 A

n
g

la
is

R
5

.0
2

 -
 C

u
lt

u
re

 e
t 

C
o

m
m

u
n

ic
a

ti
o

n

R
5

.0
3

 -
 V

ie
 d

e
 l
’E

n
tr

e
p

ri
s

e
 :

 

E
n

tr
e

p
re

n
e

u
ri

a
t 

s
o

c
ia

l,
 i
n

n
o

v
a

ti
o

n
 

s
o

c
ia

le
, 
R

S
E

, 
in

te
ll
ig

e
n

c
e

 

é
c

o
n

o
m

iq
u

e

R
5

.0
4

 -
 O

u
ti

ls
 M

a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

 e
t 

L
o

g
ic

ie
ls

R
5

.0
8

 -
 P

h
y

s
iq

u
e

 A
p

p
li
q

u
é

e
 :

 C
E

M
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UE Code

G
E

6
S

A
0
2
A

G
E

6
S

T
A

A

G
E

6
P

O
R

A

G
E

6
R

0
1
A

G
E

6
R

0
3
A

G
E

6
R

0
4
A

UE 6.1
Concevoir la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.2
Vérifier la partie GEII d'un 

système
1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.3

Assurer le maintien en 

conditions opérationnelles 

d'un système

1,5 2,8 0,2 4,5 0 1,5 1,5 3 7,5

UE 6.4

Intégrer un système de 

commande et de contrôle 
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Annexe 7 : BUT Informatique (type 2) 
 

Formation Initiale 
 
 
 
 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S4 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S5 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S6 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 

  



 
 
 
 
 
 

70 
 

  

UE 

IN
1
S

A
0
1

IN
1
S

A
0
2

IN
1
S

A
0
3

IN
1
S

A
0
4

IN
1
S

A
0
5

IN
1
S

A
0
6

IN
1
P

O
R

IN
1
R

0
1

IN
1
R

0
2

IN
1
R

0
3

IN
1
R

0
4

IN
1
R

0
5

IN
1
R

0
6

IN
1
R

0
7

IN
1
R

0
8

IN
1
R

0
9

IN
1
R

1
0

IN
1
R

1
1

IN
1
R

1
2

UE 

1.1
40 40 42 12 6 60 5

UE 

1.2
40 40 24 6 15 15 60 5

UE 

1.3
40 40 21 21 12 6 60 5

UE 

1.4
40 40 36 18 6 60 5

UE 

1.5
40 40 18 27 15 60 5

UE 

1.6
40 40 5 11 11 11 11 11 60 5

IN
1
S

A
0
1

IN
1
S

A
0
2

IN
1
S

A
0
3

IN
1
S

A
0
4

IN
1
S

A
0
5

IN
1
S

A
0
6

IN
1
P

O
R

IN
1
R

0
1

IN
1
R

0
2

IN
1
R

0
3

IN
1
R

0
4

IN
1
R

0
5

IN
1
R

0
6

IN
1
R

0
7

IN
1
R

0
8

IN
1
R

0
9

IN
1
R

1
0

IN
1
R

1
1

IN
1
R

1
2

0 24 4 7 5 6 1 1 10 1 0 0 0 59 59

27 17 1 1 1 15 22 11 21 21 17 17 11 155 182

21 48 16 12 18 23 13 9 0 0 10 10 4 163 184

12 12 12 12 12 12 3 75 425

500

Conduire un

projet
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4

UE 

3.1
40 0 40 15 10 12 15 8 0 60 5

UE 

3.2
40 0 40 5 13 5 5 17 10 5 0 60 5

UE 

3.3
40 0 40 5 22 18 10 5 0 60 5

UE 

3.4
40 0 40 10 25 5 5 10 5 0 60 5

UE 

3.5
40 0 40 10 8 16 10 7 9 0 60 5

UE 

3.6
40 0 40 5 16 8 16 15 60 5
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R

0
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3
R

1
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1
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3
R

1
2
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3
R

1
3

IN
3
R

1
4

0 14 7 7 16 10 7 12 12 8 7 12 0 0 0 112 112

47 1 1 1 9 2 1 3 4 8 3 19 12 12 6 82 129

35 17 9 9 16 12 6 14 18 13 8 0 12 12 3 149 184

120 5 125 425

550

To
ta
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e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Réaliser un

développement

d’application

Optimiser des

applications

informatiques

Administrer des

systèmes

informatiques

communicants

complexes

Gérer des

données de

l’information

Conduire un

projet

Travailler dans

une équipe

informatique
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 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

w
e
b

R
3
.0

2
 -

 D
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Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

Semestre 3 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)
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Ressources
Semestre 3 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)

Tableau des coefficients
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4.3
15 40 5 60 11 8 4 17 40 5

UE 

4.4
15 40 5 60 18 5 5 12 40 5

UE 

4.5
15 40 5 60 10 22 4 4 40 5
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15 40 5 60 13 17 10 40 5
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45 5 50 275

325Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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informatique
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développement

d’application
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applications

informatiques

Administrer des

systèmes

informatiques

communicants

Gérer des

données de

l’information

Conduire un

projet

Heures de projet tutoré

Semestre 4 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)

Tableau des volumes horaires
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Semestre 4 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)
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UE 5.6 50 0 50 8 6 14 0 0 9 13 50 10
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37 7 8 16 6 3 0 0 3 6 10 6 17 7 21 110 147

19 0 0 8 4 17 0 0 13 4 11 1 16 0 13 87 106

195 5 200 348

548

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Semestre 5 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation d’applications 

: conception, développement, 

validation (RACDV)

SAÉ Ressources

Code

R
5
.0

3
 -

 P
o

li
ti

q
u

e
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
5
.R

e
a
l.
0
4
 -

 Q
u

a
li
té

 a
lg

o
ri

th
m

iq
u

e

R
5
.R

e
a
l.
0
5
 -

 P
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 

a
v
a
n

c
é
e

R
5
.R

e
a
l.
0
6
 -

 S
e
n

s
ib

il
is

a
ti

o
n

 à
 l
a
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 m
u

lt
im

é
d

ia

Tableau des coefficients

R
5
.0

3
 -

 P
o

li
ti

q
u

e
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
5
.R

e
a
l.
0
4
 -

 Q
u

a
li
té

 a
lg

o
ri

th
m

iq
u

e

R
5
.R

e
a
l.
0
5
 -

 P
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 a
v
a
n

c
é
e

R
5
.R

e
a
l.
0
7
 -

 A
u

to
m

a
ti

s
a
ti

o
n

 d
e
 l
a
 

c
h

a
în

e
 d

e
 p

ro
d

u
c
ti

o
n

Volume horaire total  TP

R
5
.R

e
a
l.
1
3
 -

 É
c
o

n
o

m
ie

 d
u

ra
b

le
 e

t 

n
u

m
é
ri

q
u

e

R
5
.R

e
a
l.
0
7
 -

 A
u

to
m

a
ti

s
a
ti

o
n

 d
e
 l
a
 

c
h

a
în

e
 d

e
 p

ro
d

u
c
ti

o
n

R
5
.R

e
a
l.
0
8
 -

 Q
u

a
li
té

 d
e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t

R
5
.R

e
a
l.
0
9
 -

 V
ir

tu
a
li
s
a
ti

o
n

 a
v
a
n

c
é
e

R
5
.R

e
a
l.
1
0
 -

 N
o

u
v
e
a
u

x
 p

a
ra

d
ig

m
e
s
 

d
e
 b

a
s
e
 d

e
 d

o
n

n
é
e
s

R
5
.R

e
a
l.
1
1
 -

 M
é
th

o
d

e
s
 

d
'o

p
ti

m
is

a
ti

o
n

 p
o

u
r 

l'
a
id

e
 à

 l
a
 

R
5
.R

e
a
l.
1
2
 -

 M
o

d
é
li
s
a
ti

o
n

s
 

m
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

R
5
.0

2
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

30

Semestre 5 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation d’applications 

: conception, développement, 

validation (RACDV)

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.R
e

a
l.
0

1
 -

 D
é

v
e

lo
p

p
e

m
e

n
t 

a
v

a
n

c
é

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt
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li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
5
.0

1
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n
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o

n
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u
 m
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n

a
g

e
m

e
n

t 

d
'u

n
e
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q
u
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e
 d

e
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t 
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a
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q
u

e

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e
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n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Tableau des volumes horaires

R
5
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e
a
l.
1
4
 -
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n

g
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Réaliser un

développement

d’application

Optimiser des

applications

informatiques

Travailler dans

une équipe

informatique

To
ta

l h
e

u
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d

'e
n
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n
e
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e
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t

E
C

T
S

S
A

É
 5

.R
e
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0

1
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é
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p
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e
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e
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t 
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v
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n
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é
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R
T
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O
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O
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A

L
 C
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t

R
5
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 -
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 m
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t 
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 d
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p
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m
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o
n

 

p
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r 
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e
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a
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é
c
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1
2
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d
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s
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n
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m
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é
m

a
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u
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O
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A

L
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o
e
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t

R
5
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1
3
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c
o
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o

m
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u
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b
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t 

n
u

m
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e

R
5
.R

e
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1
4
 -
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n

g
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5
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e
a
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v
e
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5
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o
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é
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5
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e
a
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1
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v
e
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a
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d
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m
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d
e
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a
s
e
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e
 d

o
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n
é
e
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R
5
.0

2
 -

 P
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p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
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s
s
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n
n

e
l

R
5
.R

e
a
l.
0
6
 -
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e
n

s
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is

a
ti

o
n
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 l
a
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 m
u
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é
d
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UE 

IN
6
S

A
0
1

IN
6
S

T
A

IN
6
P

O
R

IN
6
R

0
1

IN
6
R

0
2

IN
6
R

0
3

IN
6
R

0
4

IN
6
R

0
5

IN
6
R

0
6

UE 6.1 10 45 5 60 22 18 40 10

UE 6.2 10 45 5 60 22 18 40 10

UE 6.6 10 45 5 60 12 12 8 8 40 10

IN
6
S

A
0
1

IN
6
S

T
A

IN
6
P

O
R

IN
6
R

0
1

IN
6
R

0
2

IN
6
R

0
3

IN
6
R

0
4

IN
6
R

0
5

IN
6
R

0
6

0 5 5 0 0 10 8 28 28

16 7 7 8 8 1 1 32 48

3 0 0 0 0 12 11 23 26

45 5 50 102

152

Réaliser un

développement

d’application

Optimiser des

applications

informatiques

Travailler dans

une équipe

informatique

Heures de projet tutoré

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Semestre 6 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)

SAÉ Ressources

Code

Tableau des coefficients

R
6

.0
3

 -
 C

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 :
 

o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 e

t 
d

if
fu

s
io

n
 d

e
 

l'
in

fo
rm

a
ti

o
n

S
T

A
G

E
.R

e
a

l 
- 

S
ta

g
e

E
C

T
S

S
A

É
 6

.R
e

a
l.
0

1
 -

 É
v

o
lu

ti
o

n
 d

'u
n

e
 

a
p

p
li
c

a
ti

o
n

 e
x

is
ta

n
te

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
6

.0
1

 -
 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 l
'e

n
tr

e
p

re
n

e
u

ri
a

t

R
6

.0
2

 -
 D

ro
it

 d
u

 n
u

m
é

ri
q

u
e

 e
t 

d
e

 l
a

 

p
ro

p
ri

é
té

 i
n

te
ll
e

c
tu

e
ll
e

R
6

.0
3

 -
 C

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 :
 

o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 e

t 
d

if
fu

s
io

n
 d

e
 

l'
in

fo
rm

a
ti

o
n

R
6

.0
4

 -
 P

ro
je

t 
p

e
rs

o
n

n
e

l 
e

t 

p
ro

fe
s

s
io

n
n

e
l

R
6

.R
e

a
l.
0

5
 -

 D
é

v
e

lo
p

p
e

m
e

n
t 

a
v

a
n

c
é

R
6

.R
e

a
l.
0

6
 -

 M
a

in
te

n
a

n
c

e
 a

p
p

li
c

a
ti

v
e

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

S
T

A
G

E
.R

e
a

l 
- 

S
ta

g
e

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements 

et projet tutoré)

30

Semestre 6 - Formation Initiale

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)

SAÉ Ressources

S
A

É
 6

.R
e

a
l.
0

1
 -

 É
v

o
lu

ti
o

n
 

d
'u

n
e

 a
p

p
li
c

a
ti

o
n

 e
x

is
ta

n
te

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
6

.0
1

 -
 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 

l'
e

n
tr

e
p

re
n

e
u

ri
a

t

R
6

.0
2

 -
 D

ro
it

 d
u

 n
u

m
é

ri
q

u
e

 

e
t 

d
e

 l
a

 p
ro

p
ri

é
té

 

in
te

ll
e

c
tu

e
ll
e

R
6

.0
4

 -
 P

ro
je

t 
p

e
rs

o
n

n
e

l 
e

t 

p
ro

fe
s

s
io

n
n

e
l

R
6

.R
e

a
l.
0

5
 -

 

D
é

v
e

lo
p

p
e

m
e

n
t 

a
v

a
n

c
é

R
6

.R
e

a
l.
0

6
 -

 M
a

in
te

n
a

n
c

e
 

a
p

p
li
c

a
ti

v
e

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Tableau des volumes horaires
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Annexe 8 : BUT Informatique (type 2) 
 

Formation en alternance 
 
 
 
 

- S3 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S4 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S5 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
- S6 Parcours Réalisation d’applications : conception, développement, validation (RACDV) 
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UE 

IN
3
S

A
0
1
A

IN
3
P

O
R

A

IN
3
R

0
1
A

IN
3
R

0
2
A

IN
3
R

0
3
A

IN
3
R

0
4
A

IN
3
R

0
5
A

IN
3
R

0
6
A

IN
3
R

0
7
A

IN
3
R

0
8
A

IN
3
R

0
9
A

IN
3
R

1
0
A

IN
3
R

1
1
A

IN
3
R

1
2
A

IN
3
R

1
3
A

IN
3
R

1
4
A

UE 3.1 40 0 40 15 10 12 15 8 0 60 5

UE 3.2 40 0 40 5 13 5 5 17 10 5 0 60 5

UE 3.3 40 0 40 5 22 18 10 5 0 60 5

UE 3.4 40 0 40 10 25 5 5 10 5 0 60 5

UE 3.5 40 0 40 10 8 16 10 7 9 0 60 5

UE 3.6 40 0 40 5 16 8 16 15 60 5

IN
3
S

A
0
1
A

IN
3
P

O
R

A

IN
3
R

0
1
A

IN
3
R

0
2
A

IN
3
R

0
3
A

IN
3
R

0
4
A

IN
3
R

0
5
A

IN
3
R

0
6
A

IN
3
R

0
7
A

IN
3
R

0
8
A

IN
3
R

0
9
A

IN
3
R

1
0
A

IN
3
R

1
1
A

IN
3
R

1
2
A

IN
3
R

1
3
A

IN
3
R

1
4
A

0 11 5 5 13 8 5 9 9 7 11 9 0 0 0 92 92

39 3 2 2 8 5 2 2 12 3 10 13 13 13 7 95 134

30 13 6 6 11 6 6 11 3 10 1 0 6 6 4 89 119

96 4 100 345

445

Volume horaire total  TP

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Conduire un

projet

Travailler dans

une équipe

informatique

R
3
.1

2
 -

 A
n

g
la

is

R
3
.1

3
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e

R
3
.1

4
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
3
.1

0
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 

d
e
s
 s

y
s
tè

m
e
s
 

d
'i
n

fo
rm

a
ti

o
n

R
3
.1

1
 -

 D
ro

it
 d

e
s
 

c
o

n
tr

a
ts

 e
t 

d
u

 

n
u

m
é
ri

q
u

e

R
3
.0

7
 -

 S
Q

L
 d

a
n

s
 u

n
 

la
n

g
a
g

e
 d

e
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

R
3
.0

8
 -

 P
ro

b
a
b

il
it

é
s

R
3
.0

9
 -

 C
ry

p
to

g
ra

p
h

ie
 

e
t 

s
é
c
u

ri
té

Volume horaire total  TD

Tableau des volumes horaires

SAÉ Ressources

S
A

É
 3

.A
.0

1
 -

 

D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 

a
p

p
li
c
a
ti

o
n

P
o

rt
fo

li
o

Volume horaire total CM

Optimiser des

applications

informatiques

Administrer des

systèmes

informatiques

communicants

complexes
Gérer des

données de

l’information

R
3
.0

4
 -

 Q
u

a
li
té

 d
e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t

Semestre 3 - Formation par 

apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation d’applications 

: conception, développement, 

validation (RACDV)

30

R
3
.0

6
 -

 A
rc

h
it

e
c
tu

re
 d

e
s
 r

é
s
e
a
u

x

R
3
.1

3
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e

R
3
.1

4
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

TO
TA

L 
C

o
e

ff
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ie
n

t

R
3
.0

7
 -

 S
Q

L
 d

a
n

s
 u

n
 l
a
n

g
a
g

e
 d

e
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

R
3
.0

8
 -

 P
ro

b
a
b

il
it

é
s

R
3
.0

9
 -

 C
ry

p
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g
ra

p
h

ie
 e

t 
s
é
c
u
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té

R
3
.1

0
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
s
 s

y
s
tè

m
e
s
 

d
'i
n
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a
ti

o
n

R
3
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1
 -

 D
ro

it
 d

e
s
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o
n
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a
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 e
t 

d
u

 

n
u

m
é
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q
u

e

R
3
.1

2
 -

 A
n

g
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EC
TS

S
A

É
 3

.A
.0

1
 -
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é
v
e
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p
p

e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 

a
p

p
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c
a
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o
n

P
o
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o

T
O

T
A

L
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o
e
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n

t

R
3
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1
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 D
é
v
e
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p
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e
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e
n
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e
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R
3
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4
 -
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u

a
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e
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é
v
e
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p
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e
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e
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t

R
3
.0

5
 -
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ro

g
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m
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a
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o
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y
s
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m
e

R
3
.0

2
 -

 D
é
v
e
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p
p

e
m

e
n

t 
e
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a
c
e

R
3
.0

3
 -

 A
n

a
ly

s
e

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Semestre 3 - Formation par 

apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation d’applications 

: conception, développement, 

validation (RACDV)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients

H
e

u
re
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 d

'e
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s
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e
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e
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u
re

s
 e

n
s
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S
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R
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é
v
e
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e
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e
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w
e
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 D
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e
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e
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e
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e
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3
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a
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a
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o
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s
y
s
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m
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Heures de projet tutoré

Code

Réaliser un

développement

d’application
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UE 

IN
4
S

A
0
1
A

IN
4
S

T
A

A

IN
4
P

O
R

A

IN
4
R

0
1
A

IN
4
R

0
2
A

IN
4
R

0
3
A

IN
4
R

0
4
A

IN
4
R

0
5
A

IN
4
R

0
6
A

IN
4
R

0
7
A

IN
4
R

0
8
A

IN
4
R

0
9
A

IN
4
R

1
0
A

IN
4
R

1
1
A

IN
4
R

1
2
A

IN
4
R

1
3
A

UE 4.1 15 40 5 60 10 10 0 10 10 40 5

UE 4.2 15 40 5 60 12 0 3 3 14 8 40 5

UE 4.3 15 40 5 60 11 8 4 0 17 40 5

UE 4.4 15 40 5 60 18 0 5 5 12 40 5

UE 4.5 15 40 5 60 10 0 22 4 4 40 5

UE 4.6 15 40 5 60 13 17 10 40 5

IN
4
S

A
0
1

A

IN
4
S

T
A

A

IN
4
P

O
R

A

IN
4
R

0
1
A

IN
4
R

0
2
A

IN
4
R

0
3
A

IN
4
R

0
4
A

IN
4
R

0
5
A

IN
4
R

0
6
A

IN
4
R

0
7
A

IN
4
R

0
8
A

IN
4
R

0
9
A

IN
4
R

1
0
A

IN
4
R

1
1
A

IN
4
R

1
2
A

IN
4
R

1
3
A

0 7 6 6 4 0 0 0 7 7 7 7 4 4 59 59

14 5 2 4 3 10 10 8 4 4 1 1 3 2 57 71

17 8 6 4 6 3 3 0 5 7 11 10 3 8 74 91

36 4 40 221

261

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

30

Conduire un

projet

Travailler dans

une équipe

informatique

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

R
4
.R

e
a
l.
1
2
 -

 A
u

to
m

a
te

s
 e

t 

L
a
n

g
a
g

e
s

R
4
.R

e
a
l.
1
3
 -

  
C

o
m

p
lé

m
e
n

ts
 

m
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
4
.0

7
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
4
.R

e
a
l.
0
8
 -

 V
ir

tu
a
li
s
a
ti

o
n

R
4
.R

e
a
l.
0
9
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 

a
v
a
n

c
é
 d

e
s
 s

y
s
tè

m
e
s
 

d
'i
n

fo
rm

a
ti

o
n

Tableau des volumes horaires

R
4
.0

4
 -

 M
é
th

o
d

e
s
 d

'o
p

ti
m

is
a
ti

o
n

R
4
.0

5
 -

 A
n

g
la

is

R
4
.0

6
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 i
n

te
rn

e

Réaliser un

développement

d’application

Optimiser des

applications

informatiques

Administrer des

systèmes

informatiques

communicants

Gérer des

données de

l’information

Code

Semestre 4 - Formation par 

apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation d’applications : 

conception, développement, 

validation (RACDV)

R
4
.R

e
a
l.
1
0
 -

 C
o

m
p

lé
m

e
n

t 
w

e
b

R
4
.R

e
a
l.
1
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

p
o

u
r 

a
p

p
li
c
a
ti

o
n

s
 m

o
b

il
e
s

E
C

T
S

S
A

É
 4

.A
.0

1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 

a
p

p
li
c
a
ti

o
n

 c
o

m
p

le
x
e

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.0

1
 -

 A
rc

h
it

e
c
tu

re
 l
o

g
ic

ie
ll
e

R
4
.0

2
 -

 Q
u

a
li
té

 d
e
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t

R
4
.0

3
 -

 Q
u

a
li
té

 e
t 

a
u

-d
e
là

 d
u

 

re
la

ti
o

n
n

e
l

R
4
.0

4
 -

 M
é
th

o
d

e
s
 d

'o
p

ti
m

is
a
ti

o
n

R
4
.R

e
a
l.
0
9
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
a
v
a
n

c
é
 d

e
s
 

s
y
s
tè

m
e
s
 d

'i
n

fo
rm

a
ti

o
n

R
4
.R

e
a
l.
1
0
 -

 C
o

m
p

lé
m

e
n

t 
w

e
b

R
4
.R

e
a
l.
1
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
p

o
u

r 

a
p

p
li
c
a
ti

o
n

s
 m

o
b

il
e
s

Semestre 4 - Formation par 

apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation d’applications : 

conception, développement, 

validation (RACDV)

R
4
.0

5
 -

 A
n

g
la

is

R
4
.0

6
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 i
n

te
rn

e

R
4
.0

7
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
4
.R

e
a
l.
0
8
 -

 V
ir

tu
a
li
s
a
ti

o
n

Tableau des coefficients

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

R
4
.R

e
a
l.
1
3
 -

  
C

o
m

p
lé

m
e
n

ts
 

m
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

SAÉ Ressources

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.R

e
a
l.
1
2
 -

 A
u

to
m

a
te

s
 e

t 
L

a
n

g
a
g

e
s

SAÉ Ressources

S
A

É
 4

.A
.0

1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

d
'u

n
e
 a

p
p

li
c
a
ti

o
n

 c
o

m
p

le
x
e

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
4
.0

1
 -

 A
rc

h
it

e
c
tu

re
 l
o

g
ic

ie
ll
e

R
4
.0

2
 -

 Q
u

a
li
té

 d
e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t

R
4
.0

3
 -

 Q
u

a
li
té

 e
t 

a
u

-d
e
là

 d
u

 

re
la

ti
o

n
n

e
l
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UE 

IN
5
S

A
0
1
A

IN
5
P

O
R

A

IN
5
R

0
1
A

IN
5
R

0
2
A

IN
5
R

0
3
A

IN
5
R

0
4
A

IN
5
R

0
5
A

IN
5
R

0
6
A

IN
5
R

0
7
A

IN
5
R

0
8
A

IN
5
R

0
9
A

IN
5
R

1
0
A

IN
5
R

1
1
A

IN
5
R

1
2
A

IN
5
R

1
3
A

IN
5
R

1
4
A

UE 5.1 50 0 50 5 9 0 0 7 7 12 10 50 10

UE 5.2 50 0 50 6 9 0 0 5 7 7 16 50 10

UE 5.6 50 0 50 8 6 14 0 0 9 13 50 10

IN
5
S

A
0
1
A

IN
5
P

O
R

A

IN
5
R

0
1
A

IN
5
R

0
2
A

IN
5
R

0
3
A

IN
5
R

0
4
A

IN
5
R

0
5
A

IN
5
R

0
6
A

IN
5
R

0
7
A

IN
5
R

0
8
A

IN
5
R

0
9
A

IN
5
R

1
0
A

IN
5
R

1
1
A

IN
5
R

1
2
A

IN
5
R

1
3
A

IN
5
R

1
4
A

6 0 1 7 14 0 0 10 7 15 6 24 5 0 95 95

37 7 8 16 6 3 0 0 3 6 10 6 17 7 21 110 147

19 0 0 8 4 17 0 0 13 4 11 1 16 0 13 87 106

83 5 88 348

436

Optimiser des

applications

informatiques

Travailler dans

une équipe

informatique

30

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.R
e
a
l.
0
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
a
v
a
n

c
é

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
5
.0

1
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 m

a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 

é
q

u
ip

e
 d

e
 p

ro
je

t 
in

fo
rm

a
ti

q
u

e

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Tableau des volumes horaires

R
5
.R

e
a
l.
0
8
 -

 Q
u

a
li
té

 d
e
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t

R
5
.R

e
a
l.
0
9
 -

 V
ir

tu
a
li
s
a
ti

o
n

 a
v
a
n

c
é
e

R
5
.R

e
a
l.
1
0
 -

 N
o

u
v
e
a
u

x
 p

a
ra

d
ig

m
e
s
 d

e
 

b
a
s
e
 d

e
 d

o
n

n
é
e
s

Code

Tableau des coefficients

R
5
.R

e
a
l.
1
3
 -

 É
c
o

n
o

m
ie

 d
u

ra
b

le
 e

t 

n
u

m
é
ri

q
u

e

R
5
.R

e
a
l.
1
4
 -

 A
n

g
la

is

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

R
5
.R

e
a
l.
1
0
 -

 N
o

u
v
e
a
u

x
 p

a
ra

d
ig

m
e
s
 d

e
 

b
a
s
e
 d

e
 d

o
n

n
é
e
s

R
5
.R

e
a
l.
1
1
 -

 M
é
th

o
d

e
s
 d

'o
p

ti
m

is
a
ti

o
n

 

p
o

u
r 

l'
a
id

e
 à

 l
a
 d

é
c
is

io
n

R
5
.R

e
a
l.
1
2
 -

 M
o

d
é
li
s
a
ti

o
n

s
 

m
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

R
5
.R

e
a
l.
0
8
 -

 Q
u

a
li
té

 d
e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : conception, 

développement, validation 

(RACDV)

SAÉ Ressources

R
5
.R

e
a
l.
1
1
 -

 M
é
th

o
d

e
s
 d

'o
p

ti
m

is
a
ti

o
n

 

p
o

u
r 

l'
a
id

e
 à

 l
a
 d

é
c
is

io
n

R
5
.R

e
a
l.
1
2
 -

 M
o

d
é
li
s
a
ti

o
n

s
 

m
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s

Réaliser un

développement

d’application

E
C

T
S

S
A

É
 5

.R
e
a
l.
0
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

a
v
a
n

c
é

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

1
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 m

a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 

é
q

u
ip

e
 d

e
 p

ro
je

t 
in

fo
rm

a
ti

q
u

e

R
5
.0

2
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
5
.0

3
 -

 P
o

li
ti

q
u

e
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
5
.R

e
a
l.
0
4
 -

 Q
u

a
li
té

 a
lg

o
ri

th
m

iq
u

e

R
5
.R

e
a
l.
0
5
 -

 P
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 a
v
a
n

c
é
e

R
5
.R

e
a
l.
0
6
 -

 S
e
n

s
ib

il
is

a
ti

o
n

 à
 l
a
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 m
u

lt
im

é
d

ia

R
5
.R

e
a
l.
0
7
 -

 A
u

to
m

a
ti

s
a
ti

o
n

 d
e
 l
a
 

c
h

a
în

e
 d

e
 p

ro
d

u
c
ti

o
n

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.R

e
a
l.
0
9
 -

 V
ir

tu
a
li
s
a
ti

o
n

 a
v
a
n

c
é
e

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et 

projet tutoré)

Heures de projet tutoré

R
5
.R

e
a
l.
1
3
 -

 É
c
o

n
o

m
ie

 d
u

ra
b

le
 e

t 

n
u

m
é
ri

q
u

e

R
5
.R

e
a
l.
1
4
 -

 A
n

g
la

is

R
5
.R

e
a
l.
0
6
 -

 S
e
n

s
ib

il
is

a
ti

o
n

 à
 l
a
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 m
u

lt
im

é
d

ia

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

R
5
.R

e
a
l.
0
7
 -

 A
u

to
m

a
ti

s
a
ti

o
n

 d
e
 l
a
 c

h
a
în

e
 

d
e
 p

ro
d

u
c
ti

o
n

R
5
.0

2
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
5
.0

3
 -

 P
o

li
ti

q
u

e
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
5
.R

e
a
l.
0
4
 -

 Q
u

a
li
té

 a
lg

o
ri

th
m

iq
u

e

R
5
.R

e
a
l.
0
5
 -

 P
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

 a
v
a
n

c
é
e
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UE 

IN
6
S

A
0
1
A

IN
6
S

T
A

A

IN
6
P

O
R

A

IN
6
R

0
1
A

IN
6
R

0
2
A

IN
6
R

0
3
A

IN
6
R

0
4
A

IN
6
R

0
5
A

IN
6
R

0
6
A

UE 6.1 10 45 5 60 22 18 40 10

UE 6.2 10 45 5 60 22 18 40 10

UE 6.6 10 45 5 60 12 12 7 7 2 40 10

IN
6
S

A
0
1
A

IN
6
S

T
A

A

IN
6
P

O
R

A

IN
6
R

0
1
A

IN
6
R

0
2
A

IN
6
R

0
3
A

IN
6
R

0
4
A

IN
6
R

0
5
A

IN
6
R

0
6
A

0 5 5 0 0 10 8 28 28

16 7 7 8 8 1 1 32 48

3 0 0 0 0 12 11 23 26

17 5 22 102

124

Heures de projet tutoré
Total Volumes horaires des 

enseignements

Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total  TP

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
6

.0
1

 -
 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 l
'e

n
tr

e
p

re
n

e
u

ri
a

t

R
6

.0
2

 -
 D

ro
it

 d
u

 n
u

m
é

ri
q

u
e

 e
t 

d
e

 l
a

 

p
ro

p
ri

é
té

 i
n

te
ll
e

c
tu

e
ll
e

R
6

.0
3

 -
 C

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 :
 

o
rg

a
n

is
a

ti
o

n
 e

t 
d

if
fu

s
io

n
 d

e
 

l'
in

fo
rm

a
ti

o
n

Tableau des volumes 

horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Réaliser un

développement

d’application

30
Optimiser des

applications

informatiques

Travailler dans

une équipe

informatique

Semestre 6 - Formation 

par apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : 

conception, 

développement, 

validation (RACDV)

SAÉ Ressources

S
A

É
 6

.R
e

a
l.
0

1
 -

 É
v

o
lu

ti
o

n
 d

'u
n

e
 

a
p

p
li
c

a
ti

o
n

 e
x

is
ta

n
te

S
T

A
G

E
.R

e
a

l 
- 

S
ta

g
e

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

R
6

.R
e

a
l.
0

6
 -

 M
a

in
te

n
a

n
c

e
 a

p
p

li
c

a
ti

v
e

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
6

.0
4

 -
 P

ro
je

t 
p

e
rs

o
n

n
e

l 
e

t 

p
ro

fe
s

s
io

n
n

e
l

R
6

.R
e

a
l.
0

5
 -

 D
é

v
e

lo
p

p
e

m
e

n
t 

a
v

a
n

c
é

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des coefficients

Code

Semestre 6 - Formation 

par apprentissage

BUT Informatique (INFO)

Parcours Réalisation 

d’applications : 
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Annexe 9 : BUT Métiers du Multimédia et de l’Internet (type 2) 
 

Formation Initiale 
 
 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Création numérique (CN) 
- S4 Parcours Création numérique (CN) 
- S5 Parcours Création numérique (CN) 
- S6 Parcours Création numérique (CN) 
- S3 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S4 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S5 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S6 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
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Comprendre les écosystèmes, les besoins des 

utilisateurs et les dispositifs de communication 

numérique

2 2 2 6 2 1 1 1 2 0,25 7,25 4
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Concevoir ou co-concevoir une réponse 

stratégique pertinente à une problématique 

complexe

2 3 5 1 2 2 2 0,25 7,25 4

UE 

3.3

Exprimer un message avec les médias pour 

informer et communiquer
7 5 12 1 1 2 3 3 3 2 0,25 2 17,25 8

UE 

3.4

Développer pour le web et les médias 

numériques
8 4 12 6 4 3 1 0,25 2 16,25 8

UE 
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Entreprendre dans le secteur du numérique 5 5 10 2 1 4 2 2 1 12 6
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8 1 2 8 5 2 1 1 5 5 3 2 4 4 1 5 1 2 52 60

54 4 5 8 7 10 5 8 4 4 10 18 12 8 6 6 9 10 4 28 166 220

18 10 5 5 0 0 10 5 5 10 10 12 20 10 10 10 5 0 5 0 132 150

50 50 20 120 430

550Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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Semestre 3 - Formation Initiale

BUT Métiers du Multimédia et 

de l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique 

(CN)
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2 1 1 4 3 3 4
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Concevoir ou co-concevoir une réponse 

stratégique pertinente à une problématique 

complexe

1 1 1 1 4 3 3 4

UE 

4.3

Exprimer un message avec les médias pour 

informer et communiquer
5 3 4 1 13 1 1,5 2 3 1,5 9 10

UE 

4.4

Développer pour le web et les médias 

numériques
3 1 1 5 1 3 4 5
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27 9 10 9 8 6 4 16 8 14 84 111

10 5 0 5 0 0 10 20 10 0 50 60

40 35 5 80 200

280

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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UE Code

M
M

5
S

A
0
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M
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5
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A
0
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M
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O
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M

5
R

0
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M
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5
R

0
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M
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R

0
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M
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5
R

0
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M
M

5
R

0
5

M
M

5
R

0
6

M
M

5
R

0
7

M
M

5
R

0
8

UE 5.3
Exprimer un message avec les médias pour 

informer et communiquer
26 10 36 2 8 10 10 10 40 22

UE 5.5 Entreprendre dans le secteur du numérique 4 10 14 2 5 3 4 14 8

M
M

5
S

A
0
1

M
M

5
S

A
0
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M
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5
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O
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M
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5
R

0
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M
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R

0
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5
R

0
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M
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5
R

0
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M
M

5
R

0
5

M
M

5
R

0
6

M
M

5
R

0
7

M
M

5
R

0
8

1 0 0 1 1 2 2 2 2 10 11

58 16 16 7 5 10 26 26 20 126 184

38 0 6 4 10 10 18 20 20 88 126

80 20 5 105 321

426
Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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Tableau des volumes horaires
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Tableau des coefficients
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Semestre 5 - Formation Initiale

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique (CN)
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Semestre 5 - Formation Initiale

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique (CN)
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UE Code

M
M

6
S

T
A

M
M

6
S

A
0
1

M
M

6
P

O
R

M
M

6
R

0
1

M
M

6
R

0
2

M
M

6
R

0
4

UE 6.3
Exprimer un message avec les médias 

pour informer et communiquer
6 4 6 16 6 4 10 18

UE 6.5
Entreprendre dans le secteur du 

numérique
6 2 4 12 3 4 7 12

M
M

6
S

T
A

M
M

6
S

A
0
1

M
M

6
P

O
R

M
M

6
R

0
1

M
M

6
R

0
2

M
M

6
R

0
4

1 5 8 8 21 22

50 8 23 23 54 104

15 1 4 4 9 24

55 40 95 150

245
Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré
Total Volumes horaires des 

enseignements
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Semestre 6 - Formation 

Initiale

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Création 

numérique (CN)
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Tableau des volumes horaires

Semestre 6 - Formation 

Initiale

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Création 

numérique (CN)
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UE Code

M
M

3
S

A
0

1

M
M

3
S

A
0

2

M
M

3
S

A
0

3

M
M

3
P

O
R

M
M

3
R

0
1

M
M

3
R

0
2

M
M

3
R

0
3

M
M

3
R

0
4

M
M

3
R

0
5

M
M

3
R

0
6

M
M

3
R

0
7

M
M

3
R

0
8

M
M

3
R

0
9

M
M

3
R

1
0

M
M

3
R

1
1

M
M

3
R

1
2

M
M

3
R

1
3

M
M

3
R

1
4

M
M

3
R

1
5

M
M

3
R

1
6

M
M

3
R

1
7

M
M

3
R

1
8

M
M

3
R

1
9

UE 

3.1

Comprendre les écosystèmes, les besoins 

des utilisateurs et les dispositifs de 

communication numérique

2 2 2 6 2 1 1 1 2 0,25 7,25 4

UE 

3.2

Concevoir ou co-concevoir une réponse 

stratégique pertinente à une problématique 

complexe

2 3 5 1 2 2 2 0,25 7,25 4

UE 

3.3

Exprimer un message avec les médias pour 

informer et communiquer
7 5 12 1 1 2 3 3 3 2 0,25 2 17,25 8

UE 

3.4

Développer pour le web et les médias 

numériques
8 4 12 6 4 3 1 0,25 2 16,25 8

UE 

3.5
Entreprendre dans le secteur du numérique 5 5 10 2 1 4 2 2 1 12 6

M
M

3
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A
0
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M
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3
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A
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M
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3
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A
0
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M
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3
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R
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R
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R
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R

0
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M
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R

0
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M
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3
R

0
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R

0
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R

0
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R
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R
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R

1
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3
R

1
5

M
M

3
R

1
6

M
M

3
R

1
7

M
M

3
R

1
8

M
M

3
R

1
9

8 1 2 8 5 2 1 1 5 5 3 2 4 4 1 5 1 2 52 60

54 4 5 8 7 10 5 8 4 4 10 18 12 8 6 6 9 10 4 28 166 220

18 10 5 5 0 0 10 5 5 10 10 12 20 10 10 10 5 0 5 0 132 150

50 50 20 120 430

550Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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Tableau des volumes horaires
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Semestre 3 - Formation 

Initiale

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Développement 

web et dispositifs interactifs 

(DWDI)
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Semestre 3 - Formation 

Initiale

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Développement 

web et dispositifs interactifs 

(DWDI)
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UE Code
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A
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1
4

UE 

4.1

Comprendre les écosystèmes, les besoins 

des utilisateurs et les dispositifs de 

communication numérique

1 1 1 3 3 3 4

UE 

4.2

Concevoir ou co-concevoir une réponse 

stratégique pertinente à une problématique 

complexe

1 1 1 3 3 3 4

UE 

4.3

Exprimer un message avec les médias pour 

informer et communiquer
3 1 1 5 1 2 1 4 5

UE 

4.4

Développer pour le web et les médias 

numériques
6 6 4 1 17 1,5 2,5 2 2 1 9 10

UE 

4.5
Entreprendre dans le secteur du numérique 3 2 1 6 2 2 4 8 7
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R
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R
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R
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1
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M
M
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R

1
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M
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4
R

1
4

3 1 5 1 7 2 3 1 4 3 27 30

27 9 10 9 8 3 17 4 11 12 83 110

10 5 0 5 0 5 15 10 10 0 50 60

55 20 5 80 200

280

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Total Volumes horaires des enseignements
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Tableau des volumes horaires
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Semestre 4 - Formation 

Initiale

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Développement 

web et dispositifs interactifs 

(DWDI)
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Semestre 4 - Formation 

Initiale
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et de l'Internet (MMI)

Parcours Développement 

web et dispositifs interactifs 

(DWDI)
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UE Code
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UE 5.4
Développer pour le web et les médias 

numériques
36 36 2 8 10 10 10 40 22

UE 5.5 Entreprendre dans le secteur du numérique 14 14 2 5 3 4 14 8
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R
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R
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R
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Semestre 5 - Formation Initiale

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Développement web et 

dispositifs interactifs (DWDI)
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Semestre 5 - Formation Initiale

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Développement web et 

dispositifs interactifs (DWDI)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients

Heures de Projet tutoré

Volume horaire total  TP
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UE Code
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médias numériques
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Volume horaire total  TP
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Annexe 10 : BUT Métiers du Multimédia et de l’Internet (type 2) 
 

Formation par alternance 
 
 

- S5 Parcours Création numérique (CN) 
- S6 Parcours Création numérique (CN) 
- S5 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
- S6 Parcours Développement web et dispositifs interactifs (DWDI) 
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UE 5.5 Entreprendre dans le secteur du numérique 14 14 2 5 3 4 14 8
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R
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R
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R
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R
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1 0 0 1 1 2 2 2 8 9

46 16 16 7 5 10 24 25 103 149

30 0 6 4 10 12 18 20 70 100

80 5 85 258

343

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré

30

Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique (CN)
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Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique (CN)
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UE Code
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A
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R

A

M
M

6
R

0
1
A

M
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6
R

0
2
A

M
M

6
R

0
4
A

UE 6.3
Exprimer un message avec les médias 

pour informer et communiquer
6 4 6 16 6 4 10 18

UE 6.5
Entreprendre dans le secteur du 

numérique
6 2 4 12 3 4 7 12

M
M

6
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T
A

A
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M
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A
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R

A
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M
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R
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1
A
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6
R
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2
A
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M
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R
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4
A

1 4 6 6 16 17

44 7 18 18 43 87

12 1 2 2 5 17

35 40 75 121

196
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Semestre 6 - Formation par 

apprentissage

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique 

(CN)
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Total Volumes horaires des 

enseignements

Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Semestre 6 - Formation par 

apprentissage

BUT Métiers du Multimédia 

et de l'Internet (MMI)

Parcours Création numérique 

(CN)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré
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UE Code

M
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5
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A
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2
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M
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5
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R
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R
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R
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R
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R
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R

0
9
A

M
M

5
R

1
0
A

M
M

5
R

1
1
A

UE 5.4
Développer pour le web et les médias 

numériques
36 36 2 8 10 10 10 40 22

UE 5.5 Entreprendre dans le secteur du numérique 14 14 2 5 3 4 14 8

M
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R
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R
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R
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R
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R
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M
M
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R

0
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A

M
M

5
R

1
0
A

M
M

5
R

1
1
A

1 0 0 1 1 2 2 1 3 10 11

46 16 16 7 5 16 16 16 9 101 147

30 0 6 4 10 12 12 12 14 70 100

80 5 85 258
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Volume horaire total  TP
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Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Développement web et 

dispositifs interactifs (DWDI)
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Semestre 5 - Formation par 

apprentissage

BUT Métiers du Multimédia et de 

l'Internet (MMI)

Parcours Développement web et 

dispositifs interactifs (DWDI)
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6 2 4 12 3 4 7 12
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35 40 75 121

196
Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré
Total Volumes horaires des 

enseignements
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Annexe 11 : B.U.T. Réseaux et Télécommunications (type 1) 
 

Formation Initiale 
 
 

- S1  
- S2  
- S3 Parcours Cybersécurité 
- S4 Parcours Cybersécurité 
- S5 Parcours Cybersécurité 
- S6 Parcours Cybersécurité 

 
 

 
  



 
 
 
 
 
 

98 
 

 

 
  

UE Code

R
T

1
S

A
0
1

R
T

1
S

A
0
2

R
T

1
S

A
0
3

R
T

1
S

A
0
4

R
T

1
S

A
0
5

R
T

1
P

O
R

R
T

1
R

0
1

R
T

1
R

0
2

R
T

1
R

0
3

R
T

1
R

0
4

R
T

1
R

0
5

R
T

1
R

0
6

R
T

1
R

0
7

R
T

1
R

0
8

R
T

1
R

0
9

R
T

1
R

1
0

R
T

1
R

1
1

R
T

1
R

1
2

R
T

1
R

1
3

R
T

1
R

1
4

R
T

1
R

1
5

R
T

1
R

1
6

UE 

1.1

Administrer les réseaux et

l’Internet
19 24 43 11 14 10 4 6 1 3 3 2 6 6 0 66 11

UE 

1.2

Connecter les entreprises et

les usagers
4 4 22 13 43 8 4 11 7 6 1 3 3 1 10 10 1 65 9

UE 

1.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

16 18 34 17 8 4 7 7 2 6 51 10

R
T

1
S

A
0
1

R
T

1
S

A
0
2

R
T

1
S

A
0
3

R
T

1
S

A
0
4

R
T

1
S

A
0
5

R
T

1
P

O
R

R
T

1
R

0
1

R
T

1
R

0
2

R
T

1
R

0
3

R
T

1
R

0
4

R
T

1
R

0
5

R
T

1
R

0
6

R
T

1
R

0
7

R
T

1
R

0
8

R
T

1
R

0
9

R
T

1
R

1
0

R
T

1
R

1
1

R
T

1
R

1
2

R
T

1
R

1
3

R
T

1
R

1
4

R
T

1
R

1
5

R
T

1
R

1
6

5 2 7 7 5 2 1 12 5 3 2 5 2 11 11 0 2 77 82

9 18 8 8 14 1 25 7 1 1 0 10 1 20 20 1 135 144

27 24 15 15 15 8 1 21 18 5 24 15 8 3 3 12 187 214

15 20 16 7 22 0 80 440

520

SAÉ Ressources

S
A

É
 1

.0
1
 -

 S
e
 s

e
n

s
ib

il
is

e
r 

à
 

l'
h

y
g

iè
n

e
 i
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 e

t 
à
 l
a
 

c
y
b

e
rs

é
c
u

ri
té

S
A

É
 1

.0
2
 -

 S
'i
n

it
ie

r 
a
u

x
 r

é
s
e
a
u

x
 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e
s

S
A

É
 1

.0
3
 -

 D
é
c
o

u
v
ri

r 
u

n
 d

is
p

o
s
it

if
 

d
e
 t

ra
n

s
m

is
s
io

n

S
A

É
 1

.0
4
 -

 S
e
 p

ré
s
e
n

te
r 

s
u

r 

In
te

rn
e
t

S
A

É
 1

.0
5
 -

 T
ra

it
e
r 

d
e
s
 d

o
n

n
é
e
s

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
1
.0

1
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
x
 r

é
s
e
a
u

x
 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e
s

R
1
.0

2
 -

 P
ri

n
c
ip

e
s
 e

t 
a
rc

h
it

e
c
tu

re
 

d
e
s
 r

é
s
e
a
u

x

R
1
.0

3
 -

 R
é
s
e
a
u

x
 l
o

c
a
u

x
 e

t 

é
q

u
ip

e
m

e
n

ts
 a

c
ti

fs

R
1
.0

4
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
s
 

s
y
s
tè

m
e
s
 é

le
c
tr

o
n

iq
u

e
s

R
1
.0

5
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 t

ra
it

e
m

e
n

t 
d

u
 

s
ig

n
a
l

R
1
.0

6
 -

 A
rc

h
it

e
c
tu

re
 d

e
s
 s

y
s
tè

m
e
s
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 e

t 
in

fo
rm

a
ti

q
u

e
s

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

EC
TS

Tableau des coefficients

30

R
1
.1

2
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
1
.1

3
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 d

u
 s

ig
n

a
l

R
1
.1

4
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 d

e
s
 

tr
a
n

s
m

is
s
io

n
s

R
1
.1

5
 -

 G
e
s
ti

o
n

 d
e
 p

ro
je

t 
1
 :

 

M
a
ît

ri
s
e
r 

le
s
 b

a
s
e
s
 d

e
 

l'
o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

 d
u

 t
ra

v
a
il

R
1
.1

6
 -

 I
n

tr
o

d
u

c
ti

o
n

 a
u

 l
a
n

g
a
g

e
 

P
y
th

o
n

R
1
.0

7
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

R
1
.0

8
 -

 B
a
s
e
s
 d

e
s
 s

y
s
tè

m
e
s
 

d
'e

x
p

lo
it

a
ti

o
n

R
1
.0

9
 -

 I
n

tr
o

d
u

c
ti

o
n

 a
u

x
 

te
c
h

n
o

lo
g

ie
s
 W

e
b

R
1
.1

0
 -

 A
n

g
la

is
 t

e
c
h

n
iq

u
e
 1

R
1
.1

1
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
-C

u
lt

u
re

-

C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e
s
 :

 

In
tr

o
d

u
c
ti

o
n

 à
 l
a
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 e
t 

Semestre 1  Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 

Télécommunications 

(RT)

Ressources

S
A

É
 1

.0
1
 -

 S
e
 s

e
n

s
ib

il
is

e
r 

à
 

l'
h

y
g

iè
n

e
 i
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 e

t 
à
 l
a
 

c
y
b

e
rs

é
c
u

ri
té

S
A

É
 1

.0
2
 -

 S
'i
n

it
ie

r 
a
u

x
 

ré
s
e
a
u

x
 i
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
s

S
A

É
 1

.0
3
 -

 D
é
c
o

u
v
ri

r 
u

n
 

d
is

p
o

s
it

if
 d

e
 t

ra
n

s
m

is
s
io

n

S
A

É
 1

.0
4
 -

 S
e
 p

ré
s
e
n

te
r 

s
u

r 

In
te

rn
e
t

S
A

É
 1

.0
5
 -

 T
ra

it
e
r 

d
e
s
 

d
o

n
n

é
e
s

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
1
.0

1
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
x
 r

é
s
e
a
u

x
 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e
s

R
1
.0

2
 -

 P
ri

n
c
ip

e
s
 e

t 

a
rc

h
it

e
c
tu

re
 d

e
s
 r

é
s
e
a
u

x

R
1
.0

3
 -

 R
é
s
e
a
u

x
 l
o

c
a
u

x
 e

t 

é
q

u
ip

e
m

e
n

ts
 a

c
ti

fs

R
1
.0

4
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
s
 

s
y
s
tè

m
e
s
 é

le
c
tr

o
n

iq
u

e
s

R
1
.0

5
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 

tr
a
it

e
m

e
n

t 
d

u
 s

ig
n

a
l

R
1
.0

6
 -

 A
rc

h
it

e
c
tu

re
 d

e
s
 

s
y
s
tè

m
e
s
 n

u
m

é
ri

q
u

e
s
 e

t 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e
s

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

R
1
.1

2
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
1
.1

3
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 d

u
 

s
ig

n
a
l

R
1
.1

4
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 d

e
s
 

tr
a
n

s
m

is
s
io

n
s

R
1
.1

5
 -

 G
e
s
ti

o
n

 d
e
 p

ro
je

t 
1
 :

 

M
a
ît

ri
s
e
r 

le
s
 b

a
s
e
s
 d

e
 

l'
o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

 d
u

 t
ra

v
a
il

R
1
.1

6
 -

 I
n

tr
o

d
u

c
ti

o
n

 a
u

 

la
n

g
a
g

e
 P

y
th

o
n

R
1
.0

7
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 

p
ro

g
ra

m
m

a
ti

o
n

R
1
.0

8
 -

 B
a
s
e
s
 d

e
s
 s

y
s
tè

m
e
s
 

d
'e

x
p

lo
it

a
ti

o
n

R
1
.0

9
 -

 I
n

tr
o

d
u

c
ti

o
n

 a
u

x
 

te
c
h

n
o

lo
g

ie
s
 W

e
b

R
1
.1

0
 -

 A
n

g
la

is
 t

e
c
h

n
iq

u
e
 1

R
1
.1

1
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
-C

u
lt

u
re

-

C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e
s
 :

 

Semestre 1  Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 

Télécommunications 

(RT)

SAÉ

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s



 
 
 
 
 
 

99 
 

 
  

UE Code

R
T

2
S

A
0
1

R
T

2
S

A
0
2

R
T

2
S

A
0
3

R
T

2
S

A
0
4

R
T

2
P

O
R

R
T

2
R

0
1

R
T

2
R

0
2

R
T

2
R

0
3

R
T

2
R

0
4

R
T

2
R

0
5

R
T

2
R

0
6

R
T

2
R

0
7

R
T

2
R

0
8

R
T

2
R

0
9

R
T

2
R

1
0

R
T

2
R

1
1

R
T

2
R

1
2

R
T

2
R

1
3

R
T

2
R

1
4

UE 

2.1

Administrer les réseaux et

l’Internet
19 17 5 41 16 9 11 5 5 5 4 2 5 62 11

UE 

2.2

Connecter les entreprises et

les usagers
5 12 20 5 42 9 6 20 2 5 3 2 5 10 62 9

UE 

2.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

20 12 5 37 4 10 10 8 6 4 2 6 6 56 10

R
T

2
S

A
0
1

R
T

2
S

A
0
2

R
T

2
S

A
0
3

R
T

2
S

A
0
4

R
T

2
P

O
R

R
T

2
R

0
1

R
T

2
R

0
2

R
T

2
R

0
3

R
T

2
R

0
4

R
T

2
R

0
5

R
T

2
R

0
6

R
T

2
R

0
7

R
T

2
R

0
8

R
T

2
R

0
9

R
T

2
R

1
0

R
T

2
R

1
1

R
T

2
R

1
2

R
T

2
R

1
3

R
T

2
R

1
4

5 15 6 6 6 15 0 6 4 5 1 2 0 10 10 86 91

15 18 5 5 5 17 0 4 4 5 1 8 3 20 20 115 130

29 27 21 15 15 27 0 12 9 15 38 18 12 3 3 215 244

12 12 12 45 9 90 465

555

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

R
2
.1

1
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
-C

u
lt

u
re

-

C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e
s
 :

 

R
e
n

fo
rc

e
m

e
n

t 
d

e
s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 

R
2
.1

2
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
2
.1

3
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 d

e
s
 

s
y
s
tè

m
e
s
 n

u
m

é
ri

q
u

e
s

R
2
.1

4
 -

 A
n

a
ly

s
e
 d

e
s
 s

ig
n

a
u

x

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
2
.0

6
 -

 N
u

m
é
ri

s
a
ti

o
n

 d
e
 

l'
in

fo
rm

a
ti

o
n

R
2
.0

7
 -

 S
o

u
rc

e
s
 d

e
 d

o
n

n
é
e
s

R
2
.0

8
 -

 A
n

a
ly

s
e
 e

t 
tr

a
it

e
m

e
n

t 
d

e
 

d
o

n
n

é
e
s
 s

tr
u

c
tu

ré
e
s

R
2
.0

9
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
W

e
b

R
2
.1

0
 -

 A
n

g
la

is
 t

e
c
h

n
iq

u
e
 2

Tableau des coefficients

30

Semestre 2  Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

SAÉ Ressources

S
A

É
 2

.0
1
 -

 C
o

n
s
tr

u
ir

e
 u

n
 r

é
s
e
a
u

 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e
 p

o
u

r 
u

n
e
 p

e
ti

te
 

s
tr

u
c
tu

re

S
A

É
 2

.0
2
 -

 M
e
s
u

re
r 

e
t 

c
a
ra

c
té

ri
s
e
r 

u
n

 s
ig

n
a
l 
o

u
 u

n
 s

y
s
tè

m
e

S
A

É
 2

.0
3
 -

 M
e
tt

re
 e

n
 p

la
c
e
 u

n
e
 

s
o

lu
ti

o
n

 i
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 p

o
u

r 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e

S
A

É
 2

.0
4
 -

 P
ro

je
t 

in
té

g
ra

ti
f

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
2
.0

1
 -

 T
e
c
h

n
o

lo
g

ie
s
 d

e
 l
'I
n

te
rn

e
t

R
2
.0

2
 -

 A
d

m
in

is
tr

a
ti

o
n

 s
y
s
tè

m
e
 e

t 

fo
n

d
a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 v

ir
tu

a
li
s
a
ti

o
n

R
2
.0

3
 -

 B
a
s
e
s
 d

e
s
 s

e
rv

ic
e
s
 

ré
s
e
a
u

x

R
2
.0

4
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 l
a
 t

é
lé

p
h

o
n

ie
 

d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

R
2
.0

5
 -

 S
ig

n
a
u

x
 e

t 
S

y
s
tè

m
e
s
 p

o
u

r 

le
s
 t

ra
n

s
m

is
s
io

n
s

R
2
.1

2
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
2
.1

3
 -

 M
a
th

é
m

a
ti

q
u

e
s
 d

e
s
 

s
y
s
tè

m
e
s
 n

u
m

é
ri

q
u

e
s

R
2
.1

4
 -

 A
n

a
ly

s
e
 d

e
s
 s

ig
n

a
u

x

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
2
.0

7
 -

 S
o

u
rc

e
s
 d

e
 d

o
n

n
é
e
s

R
2
.0

8
 -

 A
n

a
ly

s
e
 e

t 
tr

a
it

e
m

e
n

t 
d

e
 

d
o

n
n

é
e
s
 s

tr
u

c
tu

ré
e
s

R
2
.0

9
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
W

e
b

R
2
.1

0
 -

 A
n

g
la

is
 t

e
c
h

n
iq

u
e
 2

R
2
.1

1
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
-C

u
lt

u
re

-

C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e
s
 :

 

R
e
n

fo
rc

e
m

e
n

t 
d

e
s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 Semestre 2 Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

SAÉ Ressources

EC
TS

S
A

É
 2

.0
1
 -

 C
o

n
s
tr

u
ir

e
 u

n
 r

é
s
e
a
u

 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e
 p

o
u

r 
u

n
e
 p

e
ti

te
 

s
tr

u
c
tu

re

S
A

É
 2

.0
2
 -

 M
e
s
u

re
r 

e
t 

c
a
ra

c
té

ri
s
e
r 

u
n

 s
ig

n
a
l 
o

u
 u

n
 s

y
s
tè

m
e

S
A

É
 2

.0
3
 -

 M
e
tt

re
 e

n
 p

la
c
e
 u

n
e
 

s
o

lu
ti

o
n

 i
n

fo
rm

a
ti

q
u

e
 p

o
u

r 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e

S
A

É
 2

.0
4
 -

 P
ro

je
t 

in
té

g
ra

ti
f

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
2
.0

1
 -

 T
e
c
h

n
o

lo
g

ie
s
 d

e
 l
'I
n

te
rn

e
t

R
2
.0

2
 -

 A
d

m
in

is
tr

a
ti

o
n

 s
y
s
tè

m
e
 e

t 

fo
n

d
a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 v

ir
tu

a
li
s
a
ti

o
n

R
2
.0

3
 -

 B
a
s
e
s
 d

e
s
 s

e
rv

ic
e
s
 

ré
s
e
a
u

x

R
2
.0

4
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 l
a
 t

é
lé

p
h

o
n

ie
 

d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

R
2
.0

5
 -

 S
ig

n
a
u

x
 e

t 
S

y
s
tè

m
e
s
 p

o
u

r 

le
s
 t

ra
n

s
m

is
s
io

n
s

R
2
.0

6
 -

 N
u

m
é
ri

s
a
ti

o
n

 d
e
 

l'
in

fo
rm

a
ti

o
n



 
 
 
 
 
 

100 
 

UE Code

R
T

3
S

A
0
1

R
T

3
S

A
0
2

R
T

3
S

A
0
3

R
T

3
S

A
0
4

R
T

3
P

O
R

R
T

3
R
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R
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R
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R
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R

0
5

R
T

3
R
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Administrer les réseaux et

l’Internet
0 30 5 35 21 0 9 12 1 4 4 3 1 12 67 6

UE 

3.2

Connecter les entreprises et

les usagers
30 0 5 35 0 35 17 0 4 3 1 25 3 88 9

UE 

3.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

0 10 5 15 2 21 0 5 5 3 1 6 14 57 5

UE 

3.4

Administrer un système d’information

sécurisé
10 30 5 45 3 9 0 4 5 1 10 6 38 5

UE 

3.5
Surveiller un système d’information sécurisé 5 40 5 50 2 9 4 5 1 12 5 38 5
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R
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0

5 7 0 2 1 14 7 0 9 0 0 3 2 1 0 9 0 11 5 8 7 86 91

19 3 0 4 0 10 3 0 15 10 0 3 1 14 3 18 0 0 0 8 1 93 112

27 18 0 15 18 24 12 0 0 18 0 6 24 8 2 3 0 15 18 9 15 205 232

30 0 30 35 0 95 435

530

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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UE Code
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R
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4
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1
4

UE 4.1
Administrer les réseaux et

l’Internet
20 20 20 5 46 0 3 3 1 16 23 6

UE 4.2
Connecter les entreprises et

les usagers
15 10 20 5 61 0 30 0 0 3 3 1 1 5 43 9

UE 4.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

15 20 20 5 46 0 0 3 3 1 6 13 5

UE 4.4

Administrer un système 

d’information

sécurisé

30 10 5 30 0 5 3 7 5 20 5

UE 4.5
Surveiller un système 

d’information sécurisé
45 10 30 0 5 3 7 15 5
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13 0 7 0 0 0 0 2 2 0 3 5 8 7 12 46 59

13 0 15 0 0 0 0 0 6 3 2 0 2 3 0 31 44

22 0 21 0 0 0 0 14 9 2 18 9 18 15 9 115 137

45 30 0 10 85 240

325Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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Tableau des coefficients
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p
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u

rs

Semestre 4 - Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 

Télécommunications 

(RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)

SAÉ Ressources
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UE Code

R
T

5
S

A
0
1

R
T

5
S

A
0
2

R
T

5
S

A
0
3

R
T

5
P

O
R

R
T

5
R

0
1
A

R
T

5
R

0
2
A

R
T

5
R

0
3
A

R
T

5
R

0
4

R
T

5
R

0
5
A

R
T

5
R

0
6
A

R
T

5
R

0
7
A

R
T

5
R

0
8

R
T

5
R

0
9
A

R
T

5
.R

1
5
A

R
T

5
R

0
9
A

R
5
.C

y
b

e
r.

1
3
A

R
T

5
R

1
0
A

R
T

5
R

1
1
A

R
T

5
R

1
2

R
T

5
R

1
4
A

R
T

5
R

1
6
A

UE 5.1
Administrer les réseaux et

l’Internet
20 5 20 0 45 27 7 6 7 0 5 5 57 6

UE 5.2
Connecter les entreprises et

les usagers
30 15 0 45 6 7 0 5 15 1 5 9 48 2

UE 5.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

15 30 0 45 17 6 7 0 5 6 1 5 47 6

UE 5.4

Administrer un système 

d’information

sécurisé

20 15 0 35 6 0 7 11 12 12 5 9 62 8

UE 5.5
Surveiller un système 

d’information sécurisé
5 5 30 0 40 2 7 11 12 12 5 9 58 8

R
T

5
S

A
0
1

R
T

5
S

A
0
2

R
T

5
S

A
0
3

R
T

5
P

O
R

R
T

5
R

0
1
A

R
T

5
R

0
2
A

R
T

5
R

0
3
A

R
T

5
R

0
4

R
T

5
R

0
5
A

R
T

5
R

0
6
A

R
T

5
R

0
7
A

R
T

5
R

0
8

R
T

5
R

0
9
A

R
T

5
.R

1
5
A

R
T

5
R

0
9
A

R
5
.C

y
b

e
r.

1
3
A

R
T

5
R

1
0
A

R
T

5
R

1
1
A

R
T

5
R

1
2

R
T

5
R

1
4
A

R
T

5
R

1
6
A

11 4 4 0 3 3 3 0 8 6 0 6 6 6 0 5 4 58 69

7 4 1 0 1 0 8 2 6 3 0 6 6 4 0 1 4 46 53

32 18 18 0 6 18 13 2 18 18 0 18 18 18 0 3 18 186 218

70 30 70 0 170 340

510Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
R
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d
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Tableau des volumes 

horaires
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1
0
 -

 A
u

d
it

s
 d

e
 s

é
c
u

ri
té

R
5
.C

y
b

e
r.

1
1
 -

 S
u

p
e
rv

is
io

n
 d

e
 l
a
 

s
é
c
u

ri
té

R
5
.C

y
b

e
r.

1
2
 -

 N
o

rm
e
s
, 
s
ta

n
d

a
rd

s
 e

t 

a
n

a
ly

s
e
 d

e
 r

is
q

u
e
s

R
5
.0

6
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
-C

u
lt

u
re

-
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EC
TS

Tableau des coefficients

30

Semestre 5 - Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)
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Semestre 5 - Formation 

Initiale

BUT Réseaux et 
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Parcours Cybersécurité 

(Cyber)
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UE Code

R
T

6
S

A
0
1

R
T

6
S

T
A

R
T

6
P

O
R

R
T

6
R

0
1

R
T

6
R

0
2

R
T

6
R

0
3

R
T

6
R

0
4

UE 6.1
Administrer les réseaux et

l’Internet
20 25 8 53 9 14 25 48 4

UE 6.2
Connecter les entreprises et

les usagers
25 8 33 9 14 23 4

UE 6.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

20 25 8 53 9 14 25 48 4

UE 6.4
Administrer un système d’information

sécurisé
20 25 8 53 9 14 25 48 9

UE 6.5 Surveiller un système d’information sécurisé 20 25 8 53 9 14 25 48 9

R
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6
S

A
0
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R
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6
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T
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6
P

O
R

R
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6
R

0
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R
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6
R

0
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R
T

6
R

0
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R
T

6
R

0
4

3 2 2 0 6 10 13

3 0 5 0 3 8 11

13 11 11 0 21 43 56

72 8 80 80

160

Total Volumes horaires des 

enseignements

Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré

EC
TS

Tableau des coefficients
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Semestre 6 - Formation Initiale
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Annexe 12 : B.U.T. Réseaux et Télécommunications (type 1) 
 

Formation par alternance 
 
 

 
- S1   
- S2  
- S3 Parcours Cybersécurité 
- S4 Parcours Cybersécurité 
- S5 Parcours Cybersécurité 
- S6 Parcours Cybersécurité 
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UE Code

R
T

3
S

A
0
1
A

R
T

3
S

A
0
2
A

R
T

3
S

A
0
3
A

R
T

3
S

A
0
4
A

R
T

3
P

O
R

A

R
T

3
R

0
1
A

R
T

3
R

0
2
A

R
T

3
R

0
3
A

R
T

3
R

0
4
A

R
T

3
R

0
5
A

R
T

3
R

0
6
A

R
T

3
R

0
7

R
T

3
R

1
7
A

R
T

3
R

0
8
A

R
T

3
R

0
9
A

R
T

3
R

1
0
A

R
T

3
R

1
1
A

R
T

3
R

1
2
A

R
T

3
R

1
3
A

R
T

3
R

1
4
A

R
T

3
R

1
5

R
T

3
R

1
6
A

R
T

3
R

1
8
A

R
T

3
R

1
9
A

R
T

4
R

0
5
A

UE 

3.1

Administrer les réseaux et

l’Internet
20 30 5 55 21 0 9 12 1 4 4 3 1 12 67 6

UE 

3.2

Connecter les entreprises et

les usagers
50 10 5 65 0 35 17 0 4 3 1 25 3 88 9

UE 

3.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

20 10 5 35 2 21 0 5 5 3 1 6 14 57 5

UE 

3.4

Administrer un système 

d’information

sécurisé

10 25 5 40 3 9 0 4 5 1 10 5 37 5

UE 

3.5

Surveiller un système d’information 

sécurisé
10 25 5 40 2 9 4 5 1 12 6 39 5

R
T

3
S

A
0

1
A

R
T

3
S

A
0

2
A

R
T

3
S

A
0

3
A

R
T

3
S

A
0

4
A

R
T

3
P

O
R

A

R
T

3
R

0
1

A

R
T

3
R

0
2

A

R
T

3
R

0
3

A

R
T

3
R

0
4

A

R
T

3
R

0
5

A

R
T

3
R

0
6

A

R
T

3
R

0
7

R
T

3
R

1
7

A

R
T

3
R

0
8

A

R
T

3
R

0
9

A

R
T

3
R

1
0

A

R
T

3
R

1
1

A

R
T

3
R

1
2

A

R
T

3
R

1
3

A

R
T

3
R

1
4

A

R
T

3
R

1
5

R
T

3
R

1
6

A

R
T

3
R

1
8

A

R
T

3
R

1
9

A

R
T

4
R

0
5

A

5 5 0 2 1 11 5 0 7 0 0 2 2 1 0 7 0 9 4 7 6 69 74

15 2 0 3 0 8 4 0 12 8 0 3 0 10 3 14 0 0 0 7 0 74 89

21 15 0 12 15 16 9 0 0 15 0 5 18 8 2 3 0 12 15 5 14 164 185

24 0 24 28 0 76 348

424

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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Volume horaire total CM
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Tableau des coefficients
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Semestre 3 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)
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Semestre 3 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)
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UE Code

R
T

4
S

A
0
1
A

R
T

3
S

A
0
2

R
T

4
S

T
A

R
T

4
P

O
R

A

R
T

4
R

0
1
A

R
T

4
R

0
2
A

R
T

4
R

0
3

R
T

4
R

0
4

R
T

4
R

1
2
A

R
T

4
R

0
5
A

R
T

4
R

0
6
A

R
T

4
R

0
7
A

R
T

4
R

0
8
A

R
T

4
R

0
9
A

R
T

4
R

1
0
A

R
T

4
R

1
1
A

R
T

4
R

1
3
A

R
T

4
R

1
4
A

UE 

4.1

Administrer les réseaux et

l’Internet
20 25 1 46 0 3 3 1 16 23 6

UE 

4.2

Connecter les entreprises et

les usagers
10 50 1 61 0 30 0 0 3 3 1 1 5 43 9

UE 

4.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

20 25 1 46 0 0 3 3 1 6 13 5

UE 

4.4

Administrer un système d’information

sécurisé
14 14 2 30 0 5 3 7 5 20 5

UE 

4.5

Surveiller un système d’information 

sécurisé
14 14 2 30 0 5 3 7 15 5

R
T

4
S

A
0
1
A

R
T

3
S

A
0
2

R
T

4
S

T
A

R
T

4
P

O
R

A

R
T

4
R

0
1
A

R
T

4
R

0
2
A

R
T

4
R

0
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R
T

4
R

0
4

R
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4
R

1
2
A

R
T

4
R

0
5
A

R
T

4
R

0
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R
T

4
R

0
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R
T

4
R

0
8
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R
T

4
R

0
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R
T

4
R

1
0
A

R
T

4
R

1
1
A

R
T

4
R

1
3
A

R
T

4
R

1
4
A

10 0 5 0 0 0 0 2 2 0 2 3 6 6 10 36 46

9 0 13 0 0 0 0 0 5 3 2 0 2 2 0 27 36

20 0 18 0 0 0 0 12 6 2 12 5 11 15 9 90 110

45 24 0 10 79 192

271Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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Semestre 4 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)

SAÉ Ressources
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c
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 d
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 D
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 c
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n
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 d
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n
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v
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c
é
e
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4
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3
 -

 P
h

y
s
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u
e
 d

e
s
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é
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c
o

m
s

R
4
.0

4
 -
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é
s
e
a
u

x
 c

e
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u
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e
s

R
4
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2
 -
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o
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th
m
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u

e
 

R
4
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5
 -

 A
u
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m

a
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s
a
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o
n

 d
e
s
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â
c
h

e
s
 

d
'a

d
m
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a
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n

R
4
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6
 -
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g
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R
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4
 -
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g
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a
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n
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v
é
n

e
m

e
n
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e
ll
e

TO
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L 
C

o
e
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ie
n

t

EC
TS

Tableau des coefficients
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e
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P
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 d
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 C
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1
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 d
e
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s
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s
e
a
u

x

R
4
.1

3
 -
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é
s
e
a
u

x
 o

p
é
ra
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u

rs

Semestre 4 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)

SAÉ Ressources

S
A

É
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.C
y
b

e
r.

0
1
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c
u
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 D
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s
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p
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u
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 d
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c
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 d
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 c
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to
m

a
ti

s
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 d
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s
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C
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P
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p
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in

s
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s
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n

e
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UE Code

R
T

5
S

A
0
1
A

R
T

5
S

A
0
2
A

R
T

5
S

A
0
3
A

R
T

5
P

O
R

A

R
T

5
R

0
1
A

R
T

5
R

0
2
A

R
T

5
R

0
3
A

R
T

5
R

0
4

R
T

5
R

0
5
A

R
T

5
R

0
6
A

R
T

5
R

0
7
A

R
T

5
R

0
8

R
T

5
R

0
9
A

R
T

5
.R

1
5
A

R
T

5
R

0
9
A

R
5
.C

y
b

e
r.

1
3
A

R
T

5
R

1
0
A

R
T

5
R

1
1
A

R
T

5
R

1
2

R
T

5
R

1
4
A

R
T

5
R

1
6
A

UE 5.1
Administrer les réseaux et

l’Internet
20 5 20 0 45 27 7 6 7 0 5 5 57 6

UE 5.2
Connecter les entreprises et

les usagers
30 15 0 45 0 6 7 0 5 15 1 5 39 2

UE 5.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

15 30 0 45 17 6 7 0 5 6 1 5 9 56 6

UE 5.4

Administrer un système 

d’information

sécurisé

20 15 0 35 6 0 7 11 12 12 5 9 62 8
UE 5.5

Surveiller un système 

d’information sécurisé
5 5 30 0 40 2 7 11 12 12 5 9 58 8

R
T

5
S

A
0
1
A

R
T

5
S

A
0
2
A

R
T

5
S

A
0
3
A

R
T

5
P

O
R

A

R
T

5
R

0
1
A

R
T

5
R

0
2
A

R
T

5
R

0
3
A

R
T

5
R

0
4

R
T

5
R

0
5
A

R
T

5
R

0
6
A

R
T

5
R

0
7
A

R
T

5
R

0
8

R
T

5
R

0
9
A

R
T

5
.R

1
5
A

R
T

5
R

0
9
A

R
5
.C

y
b

e
r.

1
3
A

R
T

5
R

1
0
A

R
T

5
R

1
1
A

R
T

5
R

1
2

R
T

5
R

1
4
A

R
T

5
R

1
6
A

9 5 5 1 2 3 0 7 3 4 6 6 9 5 56 65

7 3 1 1 0 7 0 4 3 4 5 1 9 3 41 48

30 15 15 3 15 5 1 12 6 12 15 15 0 15 129 159

50 16 55 0 121 272

393

Semestre 5 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)

SAÉ Ressources
S

A
É

 5
.0

1
 -

 C
o

n
c
e
v
o

ir
, 
ré

a
li
s
e
r 

e
t 

p
ré

s
e
n

te
r 

u
n

e
 s

o
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o

n
 t

e
c
h

n
iq

u
e

S
A

É
 5

.0
2
 -

 P
il
o

te
r 

u
n

 p
ro

je
t 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e

S
A

É
 5

.C
y
b

e
r.

0
3
 -

 A
s
s
u

re
r 

la
 s

é
c
u

ri
s
a
ti

o
n

 

e
t 

la
 s

u
p

e
rv

is
io

n
 a

v
a
n

c
é
e
s
 d

'u
n

 s
y
s
tè

m
e
 

d
'i
n

fo
rm

a
ti

o
n

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

1
 -

 W
iF

i 
a
v
a
n

c
é

R
5
.0

2
 -

 S
u

p
e
rv

is
io

n
 d

e
s
 r

é
s
e
a
u

x

R
5
.0

3
 -

 I
n

g
é
n

ie
ri

e
 d

e
 s

y
s
tè

m
e
s
 t

é
lé

c
o

m
s

R
5
.0

4
 -

 C
y
c
le

 d
e
 v

ie
 d

'u
n

 p
ro

je
t 

in
fo

rm
a
ti

q
u

e

R
5
.0

5
 -

 A
n

g
la

is
 :

 I
n

s
e
rt

io
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e
 

1 R
5
.0

6
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
-C

u
lt

u
re

-

C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
ll
e
s
 :

 

S
'i
n

té
g

re
r 

d
a
n

s
 u

n
e
 o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

R
5
.0

7
 -

 P
ro

je
t 

P
e
rs

o
n

n
e
l 
e
t 

P
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
5
.0

8
 -

 G
e
s
ti

o
n

 d
e
 p

ro
je

ts
 3

 :
 M

e
n

e
r 

u
n

 

p
ro

je
t 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l

R
5
.C

y
b

e
r.

0
9
 -

 A
rc

h
it

e
c
tu

re
s
 s

é
c
u

ri
s
é
e
s

R
5
.1

5
 -

 R
é
s
e
a
u

x
 c

e
ll
u

la
ir

e
s

R
5
.C

y
b

e
r.

0
9
 -
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rc

h
it

e
c
tu

re
s
 s

é
c
u

ri
s
é
e
s

R
5
.C

y
b

e
r.

1
3
 -

 I
A

 p
o

u
r 

la
 s

e
c
u

ri
s
a
ti

o
n

 d
e
s
 

d
o

n
n

é
e
s
 -

 I
n
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o

d
u

c
ti

o
n

R
5
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y
b

e
r.

1
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u

d
it

s
 d

e
 s

é
c
u
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té

R
5
.C

y
b

e
r.

1
1
 -

 S
u

p
e
rv
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n
 d

e
 l
a
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é
c
u

ri
té

R
5
.C

y
b

e
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1
2
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o

rm
e
s
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s
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n
d

a
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s
 e

t 

a
n

a
ly

s
e
 d

e
 r
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q

u
e
s

R
5
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1
4
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M
a
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e
m

a
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q
u

e
s
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v
a
n

c
é
e
s
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o
u

r 
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s
é
c
u
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R
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5
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1
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p
p
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c
a
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o
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s
 d

e
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te
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A
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c
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R
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e
 l'
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A
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ic
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e
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é
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EC
TS

Tableau des coefficients

30

Semestre 5 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité 

(Cyber)

SAÉ Ressources
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c
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Tableau des volumes 

horaires

R
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y
b

e
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c
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c
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 d
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 d
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y
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e
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1
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n
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a
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a
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a
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s
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 d
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R
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-

C
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e
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P
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e
 p

ro
je

ts
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e
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e
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u
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p
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s
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n
n

e
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R
5
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y
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e
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0
9
 -
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h
it
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s
é
c
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s
é
e
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R
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 -
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e
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e
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e
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Total des volumes horaires 

(enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré
Total Volumes horaires des 

enseignements



 
 
 
 
 
 

110 
 

  

UE Code

R
T

6
S

A
0
1
A

R
T

6
S

T
A

R
T

6
P

O
R

A

R
T

6
R

0
1
A

R
T

6
R

0
2
A

R
T

6
R

0
3
A

R
T

6
R

0
4
A

UE 6.1
Administrer les réseaux et

l’Internet
20 25 8 53 9 14 25 48 4

UE 6.2
Connecter les entreprises et

les usagers
12 25 8 45 9 14 23 4

UE 6.3

Créer des outils et

applications informatiques

pour les R&T

20 25 8 53 9 14 25 48 4

UE 6.4
Administrer un système d’information

sécurisé
20 25 8 53 9 14 25 48 9

UE 6.5 Surveiller un système d’information sécurisé 20 25 8 53 9 14 25 48 9

R
T

6
S

A
0
1
A

R
T

6
S

T
A

R
T

6
P

O
R

A

R
T

6
R

0
1
A

R
T

6
R

0
2
A

R
T

6
R

0
3
A

R
T

6
R

0
4
A

3 2 2 0 6 10 13

3 0 4 0 3 7 10

13 5 5 0 18 28 41

64 0 6 70 64

134

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements 

et projet tutoré)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de Projet tutoré

EC
TS

Tableau des coefficients

30

Semestre 6 - Formation 

Apprentissage

BUT Réseaux et 

Télécommunications (RT)

Parcours Cybersécurité (Cyber)
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Annexe 13 : BUT Techniques de Commercialisation (type 1) 
 

Formation Initiale 
 
 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S4 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S5 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S6 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S3 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S4 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S5 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S6 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S3 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S4 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S5 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S6 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S3 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S4 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S5 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S6 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
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p
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Ressources
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R
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 d
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u
 

c
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R
2
.1
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 d
u
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m
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e
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R
2
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s
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e
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c
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UE Code

T
C

3
S

A
0
1

T
C

3
S

A
0
8

T
C

3
S

A
0
9

T
C

3
P

O
R

T
C

3
R

0
1

T
C

3
R

0
2

T
C

3
R

0
3

T
C

3
R

0
4

T
C

3
R

0
5

T
C

3
R

0
6

T
C

3
R

0
7

T
C

3
R

0
8

T
C

3
R

0
9

T
C

3
R

1
0

T
C

3
R

1
1

T
C

3
R

1
2

T
C

3
R

1
3

T
C

3
R

1
4

T
C

3
R

2
1

T
C

3
R

2
2

UE 3.1
Conduire les actions 

marketing
1 6 7 2,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9,5 7

UE 3.2 Vendre une offre commerciale 1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 7 7
UE 3.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,25 6,75 8

UE 3.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

0,5 4 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 3,5 6,75 4

UE 3.5 Manager la relation client 0,5 4 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 3,5 6,75 4

T
C

3
S

A
0
1

T
C

3
S

A
0
8

T
C

3
S

A
0
9

T
C

3
P

O
R

T
C

3
R

0
1

T
C

3
R

0
2

T
C

3
R

0
3

T
C

3
R

0
4

T
C

3
R

0
5

T
C

3
R

0
6

T
C

3
R

0
7

T
C

3
R

0
8

T
C

3
R

0
9

T
C

3
R

1
0

T
C

3
R

1
1

T
C

3
R

1
2

T
C

3
R

1
3

T
C

3
R

1
4

T
C

3
R

2
1

T
C

3
R

2
2

0 4 2 6 6

30 14 4 13 7 12 12 8 10 11 10 10 8 10 8 5 13 155 185

24 0 10 0 6 0 0 5 2 0 8 8 6 8 0 8 0 61 85

49 50 45 20 164 276

440

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

H
e

u
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 d

'e
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e
m

e
n
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o
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e
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s 
d
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n
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n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires
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c
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m
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n
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o
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c
u
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u
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 3

R
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P

P
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 3

S
A

É
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.B
D

M
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C
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3
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D
é
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p
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e
m

e
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n

e
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c
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 b
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 c
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P
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H
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e
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S
a

é

R
3
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a
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e
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n
g
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R
3
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2
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n
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e
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e
n

 d
e
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e
n
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Volume horaire total CM

R
3
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c
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o
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g
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v
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n

g
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p
p

li
q

u
é
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u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 3

Semestre 3  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la 

relation client (BDMRC)

SAÉ Ressources
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É
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1
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 d
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e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u
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Semestre 3  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la 

relation client (BDMRC)

SAÉ Ressources
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Tableau des coefficients
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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UE Code

T
C

4
S

A
0
1

T
C

4
S

A
0
2

T
C

4
S

A
0
6

T
C

4
S

T
A

T
C

4
P

O
R

T
C

4
R

0
1
A

T
C

4
R

0
1

T
C

4
R

0
2

T
C

4
R

0
3

T
C

4
R

0
4

T
C

4
R

0
5

T
C

4
R

0
6

T
C

4
R

0
7

T
C

4
R

0
8

T
C

4
R

1
8

T
C

4
R

1
9

UE 4.1 Conduire les actions marketing 1 1 2 0,5 4,5 0 3 0,5 0,5 0,5 1 0,5 6 6
UE 4.2 Vendre une offre commerciale 1 1 2 0,5 4,5 3 0,5 0,5 1 0,5 0,25 5,75 6
UE 4.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 1 2 0,5 4,5 3 1 0,5 0,5 0,25 5,25 6

UE 4.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5,5 6

UE 4.5 Manager la relation client 3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5,5 6

T
C

4
S

A
0
1

T
C

4
S

A
0
2

T
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4
S

A
0
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T
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4
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T
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R

0
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R

0
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R

0
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T
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4
R

0
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T
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4
R

0
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T
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4
R

0
5

T
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4
R

0
6

T
C

4
R

0
7

T
C

4
R

0
8

T
C

4
R

1
8

T
C

4
R

1
9

0 0 0

29 0 15 6 13 10 5 5 7 6 10 14 91 120

22 0 0 8 0 0 10 10 8 0 4 6 46 68

50 50 40 12 152 188

340
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30

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)
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e
p

ti
o

n
 d

'u
n

e
 

c
a
m

p
a
g

n
e
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
4
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

u
 t

ra
v
a
il

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

EC
TS

S
A

É
 4

.0
1
 -

 E
v
a
lu

a
ti

o
n

 d
e
 l
a
 

p
e
rf

o
rm

a
n

c
e
 d

u
 p

ro
je

t 
e
n

 d
é
p

lo
y
a
n

t 

le
s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

S
A

É
 4

.0
2
 -

 P
il
o

ta
g

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
l 
d

'u
n

e
 

o
rg

a
n

is
a
ti

o
n

S
A

É
 4

.B
D

M
R

C
.0

3
 -

 É
la

b
o

ra
ti

o
n

 d
' 
u

n
 

p
la

n
 d

’a
c
ti

o
n

s
 c

o
m

m
e
rc

ia
l 
e
t 

re
la

ti
o

n
n

e
l

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 m
a
rk

e
ti

n
g

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 1

R
4
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ia

ti
o

n
: 

rô
le

 d
u

 v
e
n

d
e
u

r 

e
t 

d
e
 l
'a

c
h

e
te

u
r

R
4
.0

3
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

'u
n

e
 c

a
m

p
a
g

n
e
 

d
e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
4
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

u
 t

ra
v
a
il

R
4
.0

6
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 -

 

4

R
4
.0

7
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 

c
u

lt
u

re
 -

 4

R
4
.0

8
 -

 P
P

P
 -

 4

R
4
.B

D
M

R
C

.0
9
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

u
 

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
'é

q
u

ip
e
 c

o
m

m
e
rc

ia
le

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

R
4
.0

5
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 -

 

4

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients

R
4
.B

D
M

R
C

.1
0
 -

 R
e
la

ti
o

n
 c

li
e
n

t 

o
m

n
ic

a
n

a
l

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

R
4
.B

D
M

R
C

.0
9
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

u
 

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
'é

q
u

ip
e
 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

R
4
.B

D
M

R
C

.1
0
 -

 R
e
la

ti
o

n
 c

li
e
n

t 

o
m

n
ic

a
n

a
l

Volume horaire total  TP
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UE Code

T
C

5
S

A
0
4

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

3
0

T
C

5
R

3
1

T
C

5
R

3
2

T
C

5
R

3
3

T
C

5
R

3
4

UE 5.1 Conduire les actions marketing 7 7 0 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 8 8
UE 5.2 Vendre une offre commerciale 7 7 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 8

UE 5.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 2,5 8,5 7

UE 5.5 Manager la relation client 6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 2,5 8,5 7

T
C

5
S

A
0
4

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

3
0

T
C

5
R

3
1

T
C

5
R

3
2

T
C

5
R

3
3

T
C

5
R

3
4

0 6 3 2 4 4 2 21 21

48 0 14 9 10 10 10 10 10 11 12 4 16 12 13 12 153 201

0 12 4 6 6 6 3 6 6 6 6 8 69 69

199 291

490

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

R
5
.B

D
M

R
C

.1
0
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 

c
u

lt
u

re
 n

u
m

é
ri

q
u

e
s
 a

p
p

li
q

u
é
e
s
 a

u
 

b
u

s
in

e
s
s
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
e
t 

a
u

 

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
a
 r

e
la

ti
o

n
 c

li
e
n

t

R
5
.B

D
M

R
C

.1
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

d
e
s
 p

ra
ti

q
u

e
s
 m

a
n

a
g

é
ri

a
le

s

R
5
.B

D
M

R
C

.1
2
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
a
 

v
a
le

u
r 

c
li
e
n

t

R
5
.B

D
M

R
C

.1
3
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 d
e
s
 

s
e
rv

ic
e
s

R
5
.B

D
M

R
C

.1
4
 -

 P
il
o

ta
g

e
 d

e
 

l'
é
q

u
ip

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
le

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

30

Semestre 5  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.B
D

M
R

C
.0

1
 -

 M
is

e
 e

n
 œ

u
v
re

 

e
t 

p
il
o

ta
g

e
 d

e
 l
a
 s

tr
a
té

g
ie

 c
li
e
n

t 

d
’u

n
e
 e

n
tr

e
p

ri
s
e

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

5

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
5
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 1

R
5
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 

c
o

n
te

x
te

s
 s

p
é
c
if

iq
u

e
s
 -

 1

R
5
.0

3
 -

 F
in

a
n

c
e
m

e
n

t 
e
t 

ré
g

u
la

ti
o

n
 

d
e
 l
'é

c
o

n
o

m
ie

R
5

.0
1

 -
 S

tr
a

té
g

ie
 m

a
rk

e
ti

n
g

R
5
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

e
s
 a

c
ti

v
it

é
s
 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

s
 -

 2

R
5
.0

5
 -

 A
n

a
ly

s
e
 f

in
a
n

c
iè

re

R
5
.0

6
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 5

R
5
.0

7
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 5

R
5
.0

8
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 

c
u

lt
u

re
 -

 5

EC
TS

S
A

É
 5

.B
D

M
R

C
.0

1
 -

 M
is

e
 e

n
 œ

u
v
re

 e
t 

p
il
o

ta
g

e
 d

e
 l
a
 s

tr
a
té

g
ie

 c
li
e
n

t 
d

’u
n

e
 

e
n

tr
e
p

ri
s
e

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

5

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 1

R
5
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 c

o
n

te
x
te

s
 

s
p

é
c
if

iq
u

e
s
 -

 1

R
5
.0

3
 -

 F
in

a
n

c
e
m

e
n

t 
e
t 

ré
g

u
la

ti
o

n
 d

e
 

l'
é
c
o

n
o

m
ie

R
5

.0
1

 -
 S

tr
a

té
g

ie
 m

a
rk

e
ti

n
g

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
5
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

e
s
 a

c
ti

v
it

é
s
 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

s
 -

 2

R
5
.0

5
 -

 A
n

a
ly

s
e
 f

in
a
n

c
iè

re

R
5
.0

6
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 5

R
5
.0

7
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 -

 

5 R
5
.0

8
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 

c
u

lt
u

re
 -

 5

R
5
.0

9
 -

 P
P

P
 -

 5

R
5
.B

D
M

R
C

.1
0
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 

c
u

lt
u

re
 n

u
m

é
ri

q
u

e
s
 a

p
p

li
q

u
é
e
s
 a

u
 

b
u

s
in

e
s
s
 d

é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
e
t 

a
u

 

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
a
 r

e
la

ti
o

n
 c

li
e
n

t

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Semestre 5  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)

SAÉ Ressources

R
5
.B

D
M

R
C

.1
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
d

e
s
 

p
ra

ti
q

u
e
s
 m

a
n

a
g

é
ri

a
le

s

R
5
.B

D
M

R
C

.1
2
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
a
 

v
a
le

u
r 

c
li
e
n

t

R
5
.B

D
M

R
C

.1
3
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 d
e
s
 

s
e
rv

ic
e
s

R
5
.B

D
M

R
C

.1
4
 -

 P
il
o

ta
g

e
 d

e
 l
'é

q
u

ip
e
 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

R
5
.0

9
 -

 P
P

P
 -

 5
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UE Code

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

1
0

T
C

6
R

1
1

T
C

6
R

1
2

UE 6.1
Conduire les actions 

marketing
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.2
Vendre une offre 

commerciale
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale 

de

l'organisation

3 1,5 4,5 0,25 3 1,5 4,75 10

UE 6.5 Manager la relation client 3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

1
0

T
C

6
R

1
1

T
C

6
R

1
2

3 1,5 1,5 1 7 7

13 12 8 8 6 6 7 47 60

0 8 5 5 2 20 20

143 87

230

Heures de projet tutoré

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
6
.B

D
M

R
C

.0
5
 -

 A
c
h

a
ts

R
6
.0

3
 -

 P
P

P
 -

 6

R
6
.B

D
M

R
C

.0
3
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
s
 

c
o

m
p

te
s
-c

lé
s
 (

K
A

M
)

R
6
.B

D
M

R
C

.0
4
 -

 N
o

u
v
e
a
u

x
 

c
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

ts
 d

e
s
 c

li
e
n

ts

Total Volumes horaires des enseignements

EC
TS

S
T

A
G

E
.B

D
M

R
C

 -
 S

ta
g

e
 -

 B
u

s
in

e
s
s
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
e
t 

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 

la
 r

e
la

ti
o

n
 c

li
e
n

t 
- 

S
6

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

6

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
6
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 2

30

Semestre 6 - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la 

relation client (BDMRC)

SAÉ Ressources

S
T

A
G

E
.B

D
M

R
C

 -
 S

ta
g

e
 -

 B
u

s
in

e
s
s
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
e
t 

m
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 

la
 r

e
la

ti
o

n
 c

li
e
n

t 
- 

S
6

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

6

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

R
6
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 

c
o

n
te

x
te

s
 s

p
é
c
if

iq
u

e
s
 -

 2

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

R
6
.0

3
 -

 P
P

P
 -

 6
 

R
6
.B

D
M

R
C

.0
5
 -

 A
c
h

a
ts

R
6
.B

D
M

R
C

.0
3
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
s
 

c
o

m
p

te
s
-c

lé
s
 (

K
A

M
)

R
6
.B

D
M

R
C

.0
4
 -

 N
o

u
v
e
a
u

x
 

c
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

ts
 d

e
s
 c

li
e
n

ts

R
6
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 2

R
6
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 

c
o

n
te

x
te

s
 s

p
é
c
if

iq
u

e
s
 -

 2

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

Semestre 6 - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la 

relation client (BDMRC)

SAÉ Ressources

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP
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UE Code

T
C

3
S

A
0
1

T
C

3
S

A
0
2

T
C

3
S

A
0
3

T
C

3
P

O
R

T
C

3
R

0
1

T
C

3
R

0
2

T
C

3
R

0
3

T
C

3
R

0
4

T
C

3
R

0
5

T
C

3
R

0
6

T
C

3
R

0
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4
 -

 P
P

P
 -

 3

R
3
.M

D
E

E
.1

5
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
e
 m

a
rk

e
ti

n
g

 

d
ig

it
a
l
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UE Code

T
C

4
S

A
0
1

T
C

4
S

A
0
2

T
C

4
S

A
0
3

T
C

4
S

T
A

T
C

4
P

O
R

T
C

4
R

0
1

T
C

4
R

0
1

T
C

4
R

0
2

T
C

4
R

0
3

T
C

4
R

0
4

T
C

4
R

0
5

T
C

4
R

0
6

T
C

4
R

0
7

T
C

4
R

0
8

T
C

4
R

0
9

T
C

4
R

1
0

T
C

4
R

1
1

UE 

4.1
Conduire les actions marketing 1 1 2 0,5 4,5 0 3 0,5 0,5 0,5 1 0,5 6 6

UE 

4.2
Vendre une offre commerciale 1 1 2 0,5 4,5 3 0,5 0,5 1 0,5 0,25 5,75 6

UE 

4.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 1 2 0,5 4,5 3 1 0,5 0,5 0,25 5,25 6

UE 

4.4
Gérer une activité digitale 3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 2 6 6

UE 

4.5
Développer un projet e-business 3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5 6 6

T
C

4
S

A
0
1

T
C

4
S

A
0
2

T
C

4
S

A
0
3

T
C

4
S

T
A

T
C

4
P

O
R

T
C

4
R

0
1

T
C

4
R

0
1

T
C

4
R

0
2

T
C

4
R

0
3

T
C

4
R

0
4

T
C

4
R

0
5

T
C

4
R

0
6

T
C

4
R

0
7

T
C

4
R

0
8

T
C

4
R

0
9

T
C

4
R

1
0

T
C

4
R

1
1

13 0 6 4 2 1 5 2 3 23 36

12 0 12 8 10 9 9 9 11 9 10 7 8 102 114

27 0 0 10 0 0 10 10 8 0 0 6 4 48 75

35 35 35 2 8 115 225

340

30

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing digital, e-

business et entrepreneuriat 

(MDEE)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

SAÉ Ressources

S
A

É
 4

.0
1
 -

 E
v
a
lu

a
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o
n

 d
e
 l
a
 

p
e
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o
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a
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c
e
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u
 p
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t 
e
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d
é
p
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y
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n

t 
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s
 t

e
c
h

n
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u
e
s
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e
 

S
A

É
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.0
2
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 P
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o
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g

e
 c

o
m

m
e
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l 

d
'u

n
e
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a
n
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a
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o
n

S
A

É
 4

.M
D

E
E

.0
3
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 C
ré

a
ti

o
n
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e
 s

it
e
 

w
e
b

S
ta

g
e

P
o

rt
fo
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o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 m
a
rk

e
ti

n
g

R
4
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ia

ti
o

n
: 

rô
le

 d
u

 

v
e
n

d
e
u

r 
e
t 

d
e
 l
'a

c
h

e
te

u
r

R
4
.0

3
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

'u
n

e
 

c
a
m

p
a
g

n
e
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

R
4
.M

D
E

E
.1

1
 -

 B
u

s
in

e
s
s
 m

o
d

e
l 
- 

1

EC
TS

S
A

É
 4

.0
1
 -

 E
v
a
lu

a
ti

o
n

 d
e
 l
a
 p

e
rf

o
rm

a
n

c
e
 d

u
 

p
ro

je
t 

e
n

 d
é
p

lo
y
a
n

t 
le

s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 

c
o

m
m

e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

S
A

É
 4

.0
2
 -

 P
il
o

ta
g

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
l 
d

'u
n

e
 

o
rg

a
n

is
a
ti

o
n

P
o

rt
fo

li
o

S
ta

g
e

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 m
a
rk

e
ti

n
g

S
A

É
 4

.M
D

E
E

.0
3
 -

 C
ré

a
ti

o
n

 d
e
 s

it
e
 w

e
b

R
4
.0

6
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 -

 4

R
4
.0

7
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 
c
u

lt
u

re
 -

 

4

SAÉ Ressources

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
4
.0

8
 -

 P
P

P
 -

 4

R
4
.M

D
E

E
.0

9
 -

 C
o

n
d

u
it

e
 d

e
 p

ro
je

t 
d

ig
it

a
l

R
4
.M

D
E

E
.1

0
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 e
-c

o
m

m
e
rc

e

R
4
.M

D
E

E
.1

1
 -

 B
u

s
in

e
s
s
 m

o
d

e
l 
- 

1

R
4
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ia

ti
o

n
: 

rô
le

 d
u

 v
e
n

d
e
u

r 
e
t 

d
e
 

l'
a
c
h

e
te

u
r

R
4
.0

3
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

'u
n

e
 c

a
m

p
a
g

n
e
 d

e
 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

R
4
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

u
 t

ra
v
a
il

R
4
.0

5
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 -

 4

Tableau des coefficients

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

R
4
.0

4
 -

 D
ro

it
 d

u
 t

ra
v
a
il

R
4
.0

5
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 4

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 1

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 1

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing digital, e-

business et entrepreneuriat 

(MDEE)

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
4
.M

D
E

E
.1

0
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 e
-

c
o

m
m

e
rc

e

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Heures de projet tutoré

R
4
.0

6
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 4

R
4
.0

7
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 

c
u

lt
u

re
 -

 4

R
4
.0

8
 -

 P
P

P
 -

 4

R
4
.M

D
E

E
.0

9
 -

 C
o

n
d

u
it

e
 d

e
 p

ro
je

t 

d
ig

it
a
l

Total Volumes horaires des enseignements
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UE Code

T
C

5
S

A
0

1

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

1
0

T
C

5
R

1
1

T
C

5
R

1
2

T
C

5
R

1
3

T
C

5
R

1
4

T
C

5
R

1
4

T
C

5
R

1
5

T
C

5
R

1
6

UE 5.1
Conduire les actions 

marketing
7 7 0 3 1,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 8,5 8

UE 5.2
Vendre une offre 

commerciale
7 7 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 8

UE 5.4 Gérer une activité digitale 6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1,5 1,5 1 8,5 7
UE 5.5

Développer un projet e-

business
6,5 6,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 0 0,5 1 8 7

T
C

5
S

A
0

1

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

1
0

T
C

5
R

1
1

T
C

5
R

1
2

T
C

5
R

1
3

T
C

5
R

1
4

T
C

5
R

1
4

T
C

5
R

1
5

T
C

5
R

1
6

0 6 3 2 3 0 6 4 24 24

48 0 14 9 10 10 10 10 10 11 12 4 9 8 9 0 6 9 10 151 199

0 12 4 6 6 6 3 6 6 8 3 3 6 69 69

130 68 198 292

490

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

P
ro

d
u

c
ti

o
n

 g
ra

p
h

iq
u

e

R
5
.0

8
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 
c
u

lt
u

re
 -

 5

R
5
.0

9
 -

 P
P

P
 -

 5
 

R
5
.M

D
E

E
.1

0
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 

c
u

lt
u

re
 n

u
m

é
ri

q
u

e
s
 a

p
p

li
q

u
é
e
s
 

a
u

 m
a
rk

e
ti

n
g

 d
ig

it
a
l,
 à

 l
'e

-

b
u

s
in

e
s
s
 e

t 
à
 l
'e

n
tr

e
p

re
n

e
u

ri
a
t

R
5
.M

D
E

E
.1

1
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 
d

e
 l
a
 

c
ré

a
ti

v
it

é
 e

t 
d

e
 l
'i
n

n
o

v
a
ti

o
n

R
5
.M

D
E

E
.1

4
 -

 B
u

s
in

e
s
s
 m

o
d

e
l 
- 

2

R
5
.M

D
E

E
.1

5
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
e
 

c
o

n
te

n
u

 e
t 

ré
d

a
c
ti

o
n

 w
e
b

R
5
.M

D
E

E
.1

6
 -

 L
o

g
is

ti
q

u
e
 e

t 

s
u

p
p

ly
 c

h
a
in

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
5

.0
1

 -
 S

tr
a

té
g

ie
 m

a
rk

e
ti

n
g

Semestre 5  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing 

digital, e-business et 

entrepreneuriat (MDEE)

SAÉ Ressources

S
A

É
 5

.M
D

E
E

.0
1
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 

d
'u

n
 p

ro
je

t 
d

ig
it

a
l

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

5

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
5
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 1

R
5
.M

D
E

E
.1

2
 -

 R
é
fé

re
n

c
e
m

e
n

t

R
5
.M

D
E

E
.1

3
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 s
o

c
ia

l 

m
e
d

ia
 e

t 
e
-C

R
M

R
5
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 

c
o

n
te

x
te

s
 s

p
é
c
if

iq
u

e
s
 -

 1

R
5
.0

3
 -

 F
in

a
n

c
e
m

e
n

t 
e
t 

ré
g

u
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ti
o

n
 

d
e
 l
'é

c
o

n
o

m
ie

R
5
.0

4
 -
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ro

it
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e
s
 a

c
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v
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é
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c
o

m
m

e
rc
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le

s
 -

 2

R
5
.0

5
 -

 A
n

a
ly

s
e
 f
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a
n

c
iè

re

R
5
.0

6
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 5

R
5
.0

7
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 5

Tableau des volumes horaires

R
5

.0
8
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 E

x
p
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s

s
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n
, 

c
o

m
m

u
n
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c
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a
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o
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n

t
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R
5

.M
D

E
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5
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Semestre 5  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing 

digital, e-business et 

entrepreneuriat (MDEE)
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É
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a
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c
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c
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m
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n
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 f
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n
c
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R
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 -
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n
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m
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UE Code

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
4

T
C

6
R

0
5

UE 6.1
Conduire les actions 

marketing
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.2
Vendre une offre 

commerciale
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.4 Gérer une activité digitale 3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10
UE 6.5

Développer un projet e-

business
3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10

T
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T
A

T
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6
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T
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R

0
1

T
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6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
4

T
C

6
R

0
5

5 2 2 9 9

14 10 8 11 6 6 41 55

0 8 7 5 20 20

86 60 146 84

230
Total des volumes horaires (enseignements 

et projet tutoré)

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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Semestre 6  - 

Formation initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing 

digital, e-business et 

entrepreneuriat 

(MDEE)
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Semestre 6  - 

Formation initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing 

digital, e-business et 

entrepreneuriat 

(MDEE)
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UE Code

T
C

3
S

A
0
1

T
C

3
S

A
0
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T
C

3
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A
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T
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3
P

O
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3
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0
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3
R

0
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0
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3
R

0
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0
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T
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R

0
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3
R

0
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3
R

0
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3
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0
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3
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1
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T
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3
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1
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T
C

3
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1
2

T
C

3
R

1
3

T
C

3
R

1
4

T
C

3
R

1
7

T
C

3
R

1
8

UE 

3.1
Conduire les actions marketing 1 6 7 2,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9,5 7

UE 

3.2
Vendre une offre commerciale 1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 0,5 7,5 7

UE 

3.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6,5 8

UE 

3.4

Formuler une stratégie de commerce à

l'international
0,5 5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5 6,5 4

UE 

3.5
Piloter les opérations à l'international 0,5 5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5 6,5 4

T
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A
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T
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R
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1
7

T
C

3
R

1
8

20 8 8 2 5 5 2 3 3 3 3 2 5 49 69

54 12 8 10 5 10 10 6 6 9 9 9 9 11 7 5 10 136 190

32 0 10 0 6 0 0 5 4 0 9 9 6 7 0 8 0 64 96

30 30 20 5 85 355

440Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires

R
3
.B

I.
1
5
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 e
t 

v
e
il
le

 à
 

l'
in

te
rn

a
ti

o
n

a
l

R
3
.B

I.
1
6
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 e
t 

v
e
n

te
 à

 

l'
in

te
rn

a
ti

o
n

a
l

S
A

É
 3

.0
1
 -

 P
il
o

ta
g

e
 d

'u
n

 p
ro

je
t 

e
n

 d
é
p

lo
y
a
n

t 
le

s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 

d
e
 c

o
m

m
e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

S
A

É
 3

.B
I.
0
2
 -

 D
é
m

a
rc

h
e
 d

e
 

c
ré

a
ti

o
n

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 à

 

l'
in

te
rn

a
ti

o
n

a
l

S
A

É
 3

.B
I.
0
3
 -

 E
tu

d
e
 e

t 

s
é
le

c
ti

o
n

 d
e
s
 m

a
rc

h
é
s
 à

 

l’
é
tr

a
n

g
e
r 

p
o

u
r 

d
é
p

lo
y
e
r 

l’
o

ff
re

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
3
.1

4
 -

 P
P

P
 -

 3

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements
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initiale
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Tableau des coefficients

Semestre 3  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)
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UE Code
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UE 

4.1
Conduire les actions marketing 1 1 2 0,5 4,5 0 3 1 0,5 0,5 1 0,5 6,5 6

UE 

4.2
Vendre une offre commerciale 1 1 2 0,5 4,5 3 0,5 0,5 1 0,5 0,25 5,75 6

UE 

4.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 1 2 0,5 4,5 3 1 0,5 0,5 0,25 5,25 6

UE 

4.4

Formuler une stratégie de commerce à

l'international
3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 2 6 6

UE 

4.5
Piloter les opérations à l'international 3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5 5,5 6
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13 0 6 4 2 1 5 4 5 27 40

12 0 12 8 10 9 9 9 11 9 10 5 6 98 110

27 0 0 10 0 0 10 10 8 0 0 6 4 48 75

35 35 35 2 8 115 225
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Volume horaire total  TP

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et vente 

(BIAV)

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Semestre 4  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et vente 

(BIAV)

Tableau des coefficients

R
4
.0

8
 -

 P
P

P
 -

 4

R
4
.B

I.
0
9
 -

 S
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a
té

g
ie
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c
h

a
ts

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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1
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é
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o
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d
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u
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d
e
 l
'a

c
h

e
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u
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R
4
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n
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e
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ti
o

n
 d

'u
n

e
 

c
a
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p
a
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n
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e
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o
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m
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n
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R
4
.0

4
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 D
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u
 t
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v
a
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30

Ressources

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

Total Volumes horaires des enseignements

R
4
.0

5
 -

 A
n

g
la

is
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p
p
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u
é
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u
 

c
o

m
m

e
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e
 -

 4

To
ta

l h
e

u
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s 
d

'e
n
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ig

n
e

m
e

n
t

R
4
.0

6
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 4

R
4
.0

7
 -

 E
x
p
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s
s
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n
, 

c
o

m
m

u
n
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a
ti

o
n

, 
c
u

lt
u

re
 -

 4
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UE Code

T
C

5
S

A
0
2

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

1
7

T
C

5
R

1
8

T
C

5
R

1
9

T
C

5
R

2
0

T
C

5
R

2
1

T
C

5
R

2
2

T
C

5
R

1
8

UE 5.1 Conduire les actions marketing 7 7 0 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 8 8
UE 5.2 Vendre une offre commerciale 7 7 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 6 8

UE 5.4

Formuler une stratégie de 

commerce à

l'international

6,5 6,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 2 0 1 7 7

UE 5.5
Piloter les opérations à 

l'international
6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 1,5 0 1 3 8,5 7

T
C

5
S

A
0
2

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

1
7

T
C

5
R

1
8

T
C

5
R

1
9

T
C

5
R

2
0

T
C

5
R

2
1

T
C

5
R

2
2

T
C

5
R

1
8

0 6 5 5 0 4 4 0 4 7 35 35

82 0 17 10 12 12 12 12 12 13 12 12 0 8 14 0 7 17 170 252

0 12 4 8 8 8 6 6 0 8 0 6 12 78 78

95 30 125 365

490

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

R
5
.B

I.
1
1
 -
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p

p
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v
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n

n
e
m

e
n

ts

R
5
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I.
1
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 -
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e
c
h

n
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u
e
s
 d

u
 c

o
m

m
e
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e
 

in
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a
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o
n

a
l 
- 

2

R
5
.B

I.
1
3
 -

 D
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 i
n

te
rn

a
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o
n

a
l

R
5
.B

I.
1
4
 -

 L
o

g
is
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q

u
e
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t 
s
u

p
p
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 c

h
a
in

R
5
.B

I.
1
5
 -
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a
rk

e
ti

n
g

 a
c
h

a
t

R
5
.B

I.
1
6
 -

 A
p

p
ro

v
is

io
n

n
e
m

e
n

ts
 -

 

L
o

g
is

ti
q

u
e
 e

t 
s
u

p
p

ly
 c

h
a
in

R
5
.0

5
 -

 A
n

a
ly

s
e
 f

in
a
n

c
iè

re

R
5
.B

I.
1
0
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u

lt
u

re
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 a

p
p

li
q

u
é
e
s
 a

u
 b

u
s
in

e
s
s
 

in
te

rn
a
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o
n

a
l,
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c
h

a
t 

e
t 

v
e
n

te
.

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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 d
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c
e
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u
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o
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d
e
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c
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n
o

m
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R
5
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ro
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e
s
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c
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é
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c
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m
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e
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le

s
 -

 2

R
5
.0

5
 -
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n

a
ly

s
e
 f
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a
n

c
iè

re

R
5
.0

6
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 5

R
5
.0

7
 -

 L
V

 B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 

- 
5

R
5
.B

I.
1
0
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u

lt
u

re
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 a

p
p

li
q

u
é
e
s
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u
 b

u
s
in

e
s
s
 

in
te

rn
a
ti

o
n

a
l,
 a

c
h

a
t 

e
t 

v
e
n

te
.

R
5
.B

I.
1
1
 -

 A
p

p
ro

v
is

io
n

n
e
m

e
n

ts

R
5
.B

I.
1
2
 -

 T
e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 

in
te

rn
a
ti

o
n

a
l 
- 

2

R
5
.B

I.
1
3
 -

 D
ro

it
 i
n

te
rn

a
ti

o
n

a
l

R
5
.B

I.
1
4
 -

 L
o

g
is

ti
q

u
e
 e

t 
s
u

p
p

ly
 c

h
a
in

R
5
.0

8
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

, 

c
u

lt
u

re
 -

 5

Semestre 5  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)

30

Semestre 5  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)
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o
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Tableau des coefficients
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UE Code

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
6

T
C

6
R

0
7

T
C

6
R

0
8

UE 6.1
Conduire les actions 

marketing
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.2
Vendre une offre 

commerciale
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.4

Formuler une stratégie de 

commerce à

l'international

3 1,5 4,5 0,25 1,5 1,5 1 4,25 10

UE 6.5
Piloter les opérations à 

l'international
3 1,5 4,5 0,25 2 2 4,25 10

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
6

T
C

6
R

0
7

T
C

6
R

0
8

5 0 0 6 11 11

14 12 9 11 8 8 5 53 67

0 10 5 6 6 27 27

75 50 125 105

230
Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

To
ta
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e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré Total Volumes horaires des enseignements

Volume horaire total CM

Semestre 6  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)

SAÉ Ressources

S
T

A
G

E
.B

I 
- 

S
ta

g
e
 -

 B
u

s
in

e
s
s
 

in
te

rn
a
ti

o
n

a
l 
: 

a
c
h

a
t 

e
t 

v
e
n

te
 -

 S
6

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

6

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
6
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 2

R
6
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 

c
o

n
te

x
te

s
 s

p
é
c
if

iq
u

e
s
 -

 2

R
6
.0

3
 -

 P
P

P
 -

 6
 

R
6
.B

I.
0
3
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 

b
u

s
in

e
s
s
 i
n

te
rn

a
ti

o
n

a
l

R
6
.B

I.
0
4
 -

 L
V

B
 a

p
p

li
q

u
é
e
 a

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 i
n

te
rn

a
ti

o
n

a
l

R
6
.B

I.
0
5
 -

 M
a
n

a
g

e
m

e
n

t 

In
te

rc
u

lt
u

re
l 
- 

2

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

30

Semestre 6  - Formation 

initiale

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)
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UE Code

T
C

3
S

A
0
1

T
C

3
S

A
0
6

T
C

3
S

A
0
7

T
C

3
P

O
R

T
C

3
R

0
1

T
C

3
R

0
2

T
C

3
R

0
3

T
C

3
R

0
4

T
C

3
R

0
5

T
C

3
R

0
6

T
C

3
R

0
7

T
C

3
R

0
8

T
C

3
R

0
9

T
C

3
R

1
0

T
C

3
R

1
1

T
C

3
R

1
2

T
C

3
R

1
3

T
C

3
R

1
4

T
C

3
R

1
9

T
C

3
R

2
0

UE 

3.1
Conduire les actions marketing 1 6 7 2,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9,5 7

UE 

3.2
Vendre une offre commerciale 1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 7 7

UE 

3.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 7 8

UE 

3.4

Elaborer une identité de

marque
0,5 4 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3,5 6,5 4
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20 8 8 2 5 5 2 3 3 3 3 3 3 48 68

54 12 8 10 5 10 10 6 6 9 9 9 9 11 7 8 8 137 191

32 0 10 0 6 0 0 5 4 0 9 9 6 7 0 4 4 64 96

30 30 20 5 85 355
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Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP
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initiale
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UE Code
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4
R

1
6

T
C
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1
7

T
C

4
R

1
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T
C

4
R

1
7

UE 

4.1
Conduire les actions marketing 1 1 2 0,5 4,5 0 3 0,5 0,5 0,5 1 0,5 6 6

UE 

4.2
Vendre une offre commerciale 1 1 2 0,5 4,5 3 0,5 0,5 1 0,5 0,25 5,75 6

UE 

4.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 1 2 0,5 4,5 3 1 0,5 0,5 0,25 5,25 6

UE 

4.4

Elaborer une identité de

marque
3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 1,5 5,5 6

UE 

4.5

Manager un projet

événementiel
3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 3 5,5 6
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13 0 6 4 2 1 5 0 2 2 22 35

12 0 12 8 10 9 9 9 11 7 10 0 0 11 7 103 115

27 0 0 10 0 0 10 10 8 0 0 0 0 6 4 48 75

35 35 35 2 8 115 225
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Parcours Stratégie de marque 
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Annexe 14 : BUT Techniques de Commercialisation (type 1) 
 

Formation en alternance 
 
 
 
 

- S1 
- S2 
- S3 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S4 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S5 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S6 Parcours Business développement et management de la relation client (BDMRC) 
- S5 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S6 Parcours Marketing digital, e-business et entrepreneuriat (MDEE) 
- S5 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S6 Parcours Business international : achat et vente (BIAV) 
- S5 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 
- S6 Parcours Stratégie de marque et événementiel (SME) 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

132 
 

UE Code

T
C

1
S

A
0
1
A

T
C

1
S

A
0
2
A

T
C

1
S

A
0
3
A

T
C

1
P

O
R

A

T
C

1
R

0
1
A

T
C

1
R

0
2
A

T
C

1
R

0
3
A

T
C

1
R

0
4
A

T
C

1
R

0
5
A

T
C

1
R

0
6
A

T
C

1
R

0
7
A

T
C

1
R

0
8
A

T
C

1
R

0
9
A

T
C

1
R

1
0
A

T
C

1
R

1
1
A

T
C

1
R

1
2
A

T
C

1
R

1
3
A

T
C

1
R

1
4
A

T
C

1
R

1
5
A

UE 1.1
Conduire les actions 

marketing
6 6 2 0,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9 10

UE 1.2
Vendre une offre 

commerciale
6 6 2 1 1 0,5 0,5 0,5 1 1 0,5 8 10

UE 1.3
Communiquer l'offre

commerciale
5 5 2 0,5 1 0,5 0,25 1 1 0,5 0,5 0,25 7,5 10

T
C

1
S

A
0
1
A

T
C

1
S

A
0
2
A

T
C

1
S

A
0
3
A

T
C

1
P

O
R

A

T
C

1
R

0
1
A

T
C

1
R

0
2
A

T
C

1
R

0
3
A

T
C

1
R

0
4
A

T
C

1
R

0
5
A

T
C

1
R

0
6
A

T
C

1
R

0
7
A

T
C

1
R

0
8
A

T
C

1
R

0
9
A

T
C

1
R

1
0
A

T
C

1
R

1
1
A

T
C

1
R

1
2
A

T
C

1
R

1
3
A

T
C

1
R

1
4
A

T
C

1
R

1
5
A

0 4 4 4 4 4 20 20

44 24 3 12 10 10 10 6 12 12 2 6 6 2 7 4 126 170

28 0 16 0 0 0 0 8 0 0 4 12 12 14 10 6 82 110

10 15 10 5 40 300

340

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

R
1
.0

3
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 c
o

m
m

e
rc

ia
le

R
1
.0

4
 -

 E
tu

d
e
s
 m

a
rk

e
ti

n
g

 -
 1

R
1
.0

5
 -

 E
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

t 

é
c
o

n
o

m
iq

u
e
 d

e
 l
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

S
A

É
 1

.0
2
 -

 V
e
n

te
 :

 d
é
m

a
rc

h
e
 d

e
 

p
ro

s
p

e
c
ti

o
n

S
A

É
 1

.0
3
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

 :
 c

ré
a
ti

o
n

 d
'u

n
 

s
u

p
p

o
rt

 "
p

ri
n

t"

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

R
1
.0

8
 -

 E
lé

m
e
n

ts
 f

in
a
n

c
ie

rs
 d

e
 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e

R
1
.0

9
 -

 R
ô

le
 e

t 
o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

 d
e
 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e
 s

u
r 

s
o

n
 m

a
rc

h
é

Semestre 1  - 

Formation par 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation 

(TC)

SAÉ Ressources

R
1
.0

7
 -

 T
e
c
h

n
iq

u
e
s
 

q
u

a
n

ti
ta

ti
v
e
s
 e

t 

re
p

ré
s
e
n

ta
ti

o
n

s
 -

 1

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
1
.0

2
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 

v
e
n

te

S
A

É
 1

.0
1
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 :
 

p
o

s
it

io
n

n
e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 o

ff
re

 

s
im

p
le

 s
u

r 
u

n
 m

a
rc

h
é

R
1
.0

1
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

u
 

m
a
rk

e
ti

n
g

 e
t 

c
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
d

u
 

c
o

n
s
o

m
m

a
te

u
r

R
1
.0

6
 -

 E
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

t 

ju
ri

d
iq

u
e
 d

e
 l
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

Semestre 1  - 

Formation par 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation 

(TC)

SAÉ Ressources

Tableau des coefficients

R
1
.1

0
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 l
a
 c

o
n

d
u

it
e
 d

e
 

p
ro

je
t

R
1
.0

1
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

u
 m

a
rk

e
ti

n
g

 

e
t 

c
o

m
p

o
rt

e
m

e
n

t 
d

u
 c

o
n

s
o

m
m

a
te

u
r

R
1
.0

2
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 v

e
n

te

R
1
.0

3
 -

 F
o

n
d

a
m

e
n

ta
u

x
 d

e
 l
a
 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 c
o

m
m

e
rc

ia
le

R
1
.0

4
 -

 E
tu

d
e
s
 m

a
rk

e
ti

n
g

 -
 1

R
1
.0

9
 -

 R
ô

le
 e

t 
o

rg
a
n

is
a
ti

o
n

 d
e
 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e
 s

u
r 

s
o

n
 m

a
rc

h
é

R
1
.0

5
 -

 E
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

t 
é
c
o

n
o

m
iq

u
e
 

d
e
 l
'e

n
tr

e
p

ri
s
e

R
1
.0

6
 -

 E
n

v
ir

o
n

n
e
m

e
n

t 
ju

ri
d

iq
u

e
 d

e
 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e

R
1
.0

7
 -

 T
e
c
h

n
iq

u
e
s
 q

u
a
n

ti
ta

ti
v
e
s
 e

t 

re
p

ré
s
e
n

ta
ti

o
n

s
 -

 1

R
1
.0

8
 -

 E
lé

m
e
n

ts
 f

in
a
n

c
ie

rs
 d

e
 

l'
e
n

tr
e
p

ri
s
e

S
A

É
 1

.0
1
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 :
 

p
o

s
it

io
n

n
e
m

e
n

t 
d

'u
n

e
 o

ff
re

 s
im

p
le

 

s
u

r 
u

n
 m

a
rc

h
é

S
A

É
 1

.0
2
 -

 V
e
n

te
 :

 d
é
m

a
rc

h
e
 d

e
 

p
ro

s
p

e
c
ti

o
n

EC
TS

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

S
A

É
 1

.0
3
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

 :
 c

ré
a
ti

o
n

 d
'u

n
 s

u
p

p
o

rt
 

"p
ri

n
t"

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
1
.1

5
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
- 

1

R
1
.1

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 B

 d
u

 c
o

m
m

e
rc

e
 -

 1

R
1
.1

3
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u

lt
u

re
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 -

 1

R
1
.1

4
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

e
t 

c
u

lt
u

re
 1

R
1
.1

1
 -

 L
a
n

g
u

e
 A

 A
n

g
la

is
 d

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 1

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

30

R
1
.1

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 B

 d
u

 c
o

m
m

e
rc

e
 -

 

1

R
1
.1

3
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u

lt
u

re
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 -

 1

R
1
.1

4
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 e
t 

c
u

lt
u

re
 1

R
1
.1

5
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
- 

1

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Total Volumes horaires des enseignements

R
1
.1

0
 -

 I
n

it
ia

ti
o

n
 à

 l
a
 c

o
n

d
u

it
e
 

d
e
 p

ro
je

t

R
1
.1

1
 -

 L
a
n

g
u

e
 A

 A
n

g
la

is
 d

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 1
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UE Code

T
C

2
S

A
0
1
A

T
C

2
S

A
0
2
A

T
C

2
S

A
0
3
A

T
C

2
S

A
0
4
A

T
C

2
S

T
A

A

T
C

2
P

O
R

A

T
C

2
R

0
1
A

T
C

2
R

0
2
A

T
C

2
R

0
3
A

T
C

2
R

0
4
A

T
C

2
R

0
5
A

T
C

2
R

0
6
A

T
C

2
R

0
7
A

T
C

2
R

0
8
A

T
C

2
R

0
9
A

T
C

2
R

1
0
A

T
C

2
R

1
1
A

T
C

2
R

1
2
A

T
C

2
R

1
3
A

T
C

2
R

1
4
A

T
C

2
R

1
5
A

UE 2.1 Conduire les actions marketing 3 1 1 1 6 2 1,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9 10

UE 2.2 Vendre une offre commerciale 3 1 1 1 6 2 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 8 10

UE 2.3
Communiquer l'offre

commerciale
2 1 1 1 5 2 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 7 10

T
C

2
S

A
0
1
A

T
C

2
S

A
0
2
A

T
C

2
S

A
0
3
A

T
C

2
S

A
0
4
A

T
C

2
S

T
A

A

T
C

2
P

O
R

A

T
C

2
R

0
1
A

T
C

2
R

0
2
A

T
C

2
R

0
3
A

T
C

2
R

0
4
A

T
C

2
R

0
5
A

T
C

2
R

0
6
A

T
C

2
R

0
7
A

T
C

2
R

0
8
A

T
C

2
R

0
9
A

T
C

2
R

1
0
A

T
C

2
R

1
1
A

T
C

2
R

1
2
A

T
C

2
R

1
3
A

T
C

2
R

1
4
A

T
C

2
R

1
5
A

0 4 4 4 12 12

37 12 8 10 10 10 13 8 11 14 4 10 10 4 10 3 137 174

37 0 12 0 4 0 6 6 0 0 4 10 10 10 10 5 77 114

20 20 15 18 2 5 80 300

380

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

R
2
.1

1
 -

 L
a
n

g
u

e
 A

 A
n

g
la

is
 d

u
 

c
o

m
m

e
rc

e
 -

 2

R
2
.1

0
 -

 G
e
s
ti

o
n

 e
t 

c
o

n
d

u
it

e
 d

e
 

p
ro

je
t

Total Volumes horaires des enseignements

EC
TS

S
A

É
 2

.0
1
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 :
 m

a
rk

e
ti

n
g

 m
ix

S
A

É
 2

.0
2
 -

 V
e
n

te
 :

 i
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 j
e
u

 d
e
 

rô
le

 d
e
 n

é
g

o
c
ia

ti
o

n

S
A

É
 2

.0
3
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 c
o

m
m

e
rc

ia
le

 :
 

é
la

b
o

ra
ti

o
n

 d
'u

n
 p

la
n

 d
e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

S
A

É
 2

.0
4
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

'u
n

 p
ro

je
t 

e
n

 

d
é
p

lo
y
a
n

t 
le

s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 

c
o

m
m

e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

S
ta

g
e

P
o

rt
fo

li
o

T
O

T
A

L
 C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
2
.0

1
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 m
ix

 -
 1

R
2
.0

2
 -

 P
ro

s
p

e
c
ti

o
n

 e
t 

n
é
g

o
c
ia

ti
o

n

R
2
.1

5
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 
p

ro
fe

s
s
io

n
n

e
l 
- 

2

TO
TA

L 
C

o
e

ff
ic

ie
n

t

R
2
.1

4
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 
c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 e
t 

c
u

lt
u

re
 -

 2

R
2
.0

3
 -

 M
o

y
e
n

s
 d

e
 l
a
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

R
2
.0

4
 -

 E
tu

d
e
s
 m

a
rk

e
ti

n
g

 -
 2

R
2
.0

5
 -

 R
e
la

ti
o

n
s
 c

o
n

tr
a
c
tu

e
ll
e
s
 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

s

Semestre 2  - 

Formation par 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation 

(TC)

SAÉ

Tableau des coefficients

Semestre 2  - 

Formation par 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation 

(TC)

SAÉ

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Tableau des volumes horaires

S
ta

g
e

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)

Ressources

R
2
.0

6
 -

 T
e
c
h

n
iq

u
e
s
 q

u
a
n

ti
ta

ti
v
e
s
 e

t 

re
p

ré
s
e
n

ta
ti

o
n

s
 -

 2

R
2
.0

7
 -

 C
o

û
ts

, 
m

a
rg

e
s
 e

t 
p

ri
x
 d

'u
n

e
 o

ff
re

 

s
im

p
le

R
2
.0

8
 -

 C
a
n

a
u

x
 d

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

 e
t 

d
e
 d

is
tr

ib
u

ti
o

n

R
2
.0

9
 -

 P
s
y
c
h

o
lo

g
ie

 s
o

c
ia

le

R
2
.1

0
 -

 G
e
s
ti

o
n

 e
t 

c
o

n
d

u
it

e
 d

e
 p

ro
je

t

R
2
.1

1
 -

 L
a
n

g
u

e
 A

 A
n

g
la

is
 d

u
 c

o
m

m
e
rc

e
 -

 

2

R
2
.1

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 B

 d
u

 c
o

m
m

e
rc

e
 -

 2

R
2
.1

3
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u

lt
u

re
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 -

 2

R
2
.0

3
 -

 M
o

y
e
n

s
 d

e
 l
a
 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 c
o

m
m

e
rc

ia
le

R
2
.0

4
 -

 E
tu

d
e
s
 m

a
rk

e
ti

n
g

 -
 2

R
2
.0

5
 -

 R
e
la

ti
o

n
s
 c

o
n

tr
a
c
tu

e
ll
e
s
 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

s

R
2
.0

6
 -

 T
e
c
h

n
iq

u
e
s
 q

u
a
n

ti
ta

ti
v
e
s
 

e
t 

re
p

ré
s
e
n

ta
ti

o
n

s
 -

 2

R
2
.0

7
 -

 C
o

û
ts

, 
m

a
rg

e
s
 e

t 
p

ri
x
 

d
'u

n
e
 o

ff
re

 s
im

p
le

30

S
A

É
 2

.0
1
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 :
 m

a
rk

e
ti

n
g

 

m
ix

S
A

É
 2

.0
2
 -

 V
e
n

te
 :

 i
n

it
ia

ti
o

n
 a

u
 j
e
u

 

d
e
 r

ô
le

 d
e
 n

é
g

o
c
ia

ti
o

n

S
A

É
 2

.0
3
 -

 C
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 

c
o

m
m

e
rc

ia
le

 :
 é

la
b

o
ra

ti
o

n
 d

'u
n

 

p
la

n
 d

e
 c

o
m

m
u

n
ic

a
ti

o
n

 

S
A

É
 2

.0
4
 -

 C
o

n
c
e
p

ti
o

n
 d

'u
n

 p
ro

je
t 

e
n

 d
é
p

lo
y
a
n

t 
le

s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 

c
o

m
m

e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

R
2
.0

1
 -

 M
a
rk

e
ti

n
g

 m
ix

 -
 1

R
2
.0

2
 -

 P
ro

s
p

e
c
ti

o
n

 e
t 

n
é
g

o
c
ia

ti
o

n

Ressources

R
2
.1

3
 -

 R
e
s
s
o

u
rc

e
s
 e

t 
c
u

lt
u

re
 

n
u

m
é
ri

q
u

e
s
 -

 2

R
2
.1

4
 -

 E
x
p

re
s
s
io

n
, 

c
o

m
m

u
n

ic
a
ti

o
n

 e
t 

c
u

lt
u

re
 -

 2

R
2
.1

5
 -

 P
ro

je
t 

p
e
rs

o
n

n
e
l 

p
ro

fe
s
s
io

n
n

e
l 
- 

2

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

R
2
.0

8
 -

 C
a
n

a
u

x
 d

e
 

c
o

m
m

e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

 e
t 

d
e
 

d
is

tr
ib

u
ti

o
n

R
2
.0

9
 -

 P
s
y
c
h

o
lo

g
ie

 s
o

c
ia

le

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

R
2
.1

2
 -

 L
a
n

g
u

e
 B

 d
u

 c
o

m
m

e
rc

e
 -

 

2
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UE Code

T
C

3
S

A
0
1
A

T
C

3
S

A
0
8
A

T
C

3
S

A
0
9
A

T
C

3
P

O
R

A

T
C

3
R

0
1
A

T
C

3
R

0
2
A

T
C

3
R

0
3
A

T
C

3
R

0
4
A

T
C

3
R

0
5
A

T
C

3
R

0
6
A

T
C

3
R

0
7
A

T
C

3
R

0
8
A

T
C

3
R

0
9
A

T
C

3
R

1
0
A

T
C

3
R

1
1
A

T
C

3
R

1
2
A

T
C

3
R

1
3
A

T
C

3
R

1
4
A

T
C

3
R

2
1
A

T
C

3
R

2
2
A

UE 

3.1
Conduire les actions marketing 1 6 7 2,5 1 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 9,5 7

UE 

3.2
Vendre une offre commerciale 1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 7 7

UE 

3.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 5 6 2,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,25 6,75 8

UE 

3.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

0,5 4 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 3,5 6,75 4

UE 

3.5
Manager la relation client 0,5 4 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,25 3,5 6,75 4

T
C

3
S

A
0
1
A

T
C

3
S

A
0
8
A

T
C

3
S

A
0
9
A

T
C

3
P

O
R

A

T
C

3
R

0
1
A

T
C

3
R

0
2
A

T
C

3
R

0
3
A

T
C

3
R

0
4
A

T
C

3
R

0
5
A

T
C

3
R

0
6
A

T
C

3
R

0
7
A

T
C

3
R

0
8
A

T
C

3
R

0
9
A

T
C

3
R

1
0
A

T
C

3
R

1
1
A

T
C

3
R

1
2
A

T
C

3
R

1
3
A

T
C

3
R

1
4
A

T
C

3
R

2
1
A

T
C

3
R

2
2
A

0 4 2 6 6

30 14 4 13 7 12 12 8 10 11 10 10 8 10 8 5 13 155 185

24 0 10 0 6 0 0 5 2 0 8 8 6 8 0 8 0 61 85

24 20 20 4 68 276

344

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

SAÉ

S
A

É
 3

.0
1
 -

 P
il
o

ta
g

e
 d

'u
n

 p
ro

je
t 

e
n

 d
é
p

lo
y
a
n

t 

le
s
 t

e
c
h

n
iq

u
e
s
 d

e
 c

o
m

m
e
rc

ia
li
s
a
ti

o
n

S
A

É
 3

.B
D

M
R

C
.0

2
 -

 D
é
m

a
rc

h
e
 d

e
 c

ré
a
ti

o
n

 

o
u

 d
e
 r

e
p

ri
s
e
 d

'e
n

tr
e
p

ri
s
e

S
A

É
 3

.B
D

M
R

C
.0

3
 -

 D
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
d

’u
n

e
 

e
x
p

e
rt

is
e
 c

o
m

m
e
rc

ia
le

 b
a
s
é
e
 s

u
r 

le
 

d
ia

g
n

o
s
ti

c
 d

e
 l
a
 s

tr
a
té

g
ie

 c
li
e
n

t 
d

’u
n

 

P
o

rt
fo

li
o

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

Semestre 3  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)

Tableau des volumes horaires
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Semestre 3  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)

Tableau des coefficients
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UE Code

T
C

4
S

A
0
1
A
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C
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S
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T
C
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A
0
6
A

T
C

4
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T
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A

T
C
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P
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A

T
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R

0
1
A
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C
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R
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R
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R
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3
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R
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R
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R
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T
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R
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A

T
C
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R

0
8
A

T
C

4
R

1
8
A

T
C

4
R

1
9
A

UE 

4.1
Conduire les actions marketing 1 1 2 0,5 4,5 0 3 0,5 0,5 0,5 1 0,5 6 6

UE 

4.2
Vendre une offre commerciale 1 1 2 0,5 4,5 3 0,5 0,5 1 0,5 0,25 5,75 6

UE 

4.3

Communiquer l'offre

commerciale
1 1 2 0,5 4,5 3 1 0,5 0,5 0,25 5,25 6

UE 

4.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5,5 6

UE 

4.5
Manager la relation client 3 2 0,5 5,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 3 5,5 6

T
C

4
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A
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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R
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C
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A

0 0 0

29 0 15 6 13 10 5 5 7 6 10 14 91 120

22 0 0 8 0 0 10 10 8 0 4 6 46 68

30 25 30 7 92 188
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Semestre 4  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la 

relation client (BDMRC)

Tableau des coefficients

R
4
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 1

30

Semestre 4  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la 

relation client (BDMRC)
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP
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UE Code
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UE 5.1 Conduire les actions marketing 7 7 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 8 8
UE 5.2 Vendre une offre commerciale 7 7 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 8

UE 5.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 2,5 8,5 7

UE 5.5 Manager la relation client 6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 2,5 8,5 7
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49 14 9 10 10 10 10 10 11 12 4 16 12 13 12 153 202

0 12 4 6 6 6 3 6 6 6 6 8 69 69

100 292
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Semestre 5  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)
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u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
5
.0

6
 -

 A
n

g
la

is
 a

p
p

li
q

u
é
 a

u
 c
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Tableau des volumes horaires
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c
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 d
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 d
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 c
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Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD
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c
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 d
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e

m
e

n
t

Ressources

Semestre 5  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)
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c
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 c
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 c
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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UE Code

T
C

6
S

T
A

A

T
C

6
P

O
R

A

T
C

6
R

0
1
A

T
C

6
R

0
2
A

T
C

6
R

0
3
A

T
C

6
R

1
0
A

T
C

6
R

1
1
A

T
C

6
R

1
2
A

UE 6.1 Conduire les actions marketing 2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5
UE 6.2 Vendre une offre commerciale 2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.4

Participer à la stratégie

marketing et commerciale de

l'organisation

3 1,5 4,5 0,25 2,5 1,5 4,25 10

UE 6.5 Manager la relation client 3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10

T
C

6
S

T
A

A

T
C

6
P

O
R

A

T
C

6
R

0
1
A

T
C

6
R

0
2
A

T
C

6
R

0
3
A

T
C

6
R

1
0
A

T
C

6
R

1
1
A

T
C

6
R

1
2
A

3 1,5 1,5 2 8 8

13 12 8 8 8 8 9 53 66

0 8 5 5 2 20 20

50 40 90 94

184

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

R
6
.0

3
 -

 P
P

P
 -

 6

Total Volumes horaires des enseignements

Semestre 6 - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)

H
e

u
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 d
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e
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m
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o
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e
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e
n
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 d

e
s
 c
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e
n
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Semestre 6  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

développement et 

management de la relation 

client (BDMRC)
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E
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p
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 c
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u
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Tableau des volumes horaires
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Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)
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UE Code

T
C

5
S

A
0

1

A

T
C

5
P

O
R

A

T
C

5
R

0
1

A

T
C

5
R

0
1

A

T
C

5
R

0
2

A

T
C

5
R

0
3

A

T
C

5
R

0
4

A

T
C

5
R

0
5

A

T
C

5
R

0
6

A

T
C

5
R

0
7

A

T
C

5
R

0
8

A

T
C

5
R

0
9

A

T
C

5
R

1
0

A

T
C

5
R

1
1

A

T
C

5
R

1
2

A

T
C

5
R

1
3

A

T
C

5
R

1
4

A

T
C

5
R

1
4

A

T
C

5
R

1
5

A

T
C

5
R

1
6

A

UE 5.1 Conduire les actions marketing 7 7 0 3 1,5 1 0,5 0,5 0,5 1 0,5 8,5 8

UE 5.2 Vendre une offre commerciale 7 7 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 6 8

UE 5.4 Gérer une activité digitale 6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1 1,5 1,5 1 8,5 7

UE 5.5 Développer un projet e-business 6,5 6,5 0,5 0,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 1,5 0,5 0,5 0 0,5 1 8 7

T
C

5
S

A
0
1
A

T
C

5
P

O
R

A

T
C

5
R

0
1
A

T
C

5
R

0
1

A

T
C

5
R

0
2
A

T
C

5
R

0
3
A

T
C

5
R

0
4
A

T
C

5
R

0
5
A

T
C

5
R

0
6
A

T
C

5
R

0
7
A

T
C

5
R

0
8
A

T
C

5
R

0
9
A

T
C

5
R

1
0
A

T
C

5
R

1
1
A

T
C

5
R

1
2
A

T
C

5
R

1
3
A

T
C

5
R

1
4
A

T
C

5
R

1
4
A

T
C

5
R

1
5
A

T
C

5
R

1
6
A

0 6 3 2 3 0 6 4 24 24

49 0 14 9 10 10 10 10 10 10 12 4 9 8 9 0 6 9 10 150 199

0 12 4 6 6 6 3 6 6 8 3 3 6 69 69

70 30 100 292

392

R
5
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 -
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n

g
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u
é
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c
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m
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e
rc

e
 -
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total  TD
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c
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 d
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R
5
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n

a
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s
e
 f
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a
n

c
iè

re

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Semestre 5  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing digital, 

e-business et 

entrepreneuriat (MDEE)

R
5
.M

D
E

E
.1

1
 -

 M
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n

a
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e
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e
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c
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Semestre 5  - Formation en 

apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing digital, 

e-business et 

entrepreneuriat (MDEE)
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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R
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UE Code

T
C

6
S

T
A

A

T
C

6
P

O
R

A

T
C

6
R

0
1
A

T
C

6
R

0
2
A

T
C

6
R

0
3
A

T
C

6
R

0
4
A

T
C

6
R

0
5
A

UE 6.1
Conduire les actions 

marketing
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.2
Vendre une offre 

commerciale
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.4 Gérer une activité digitale 3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10
UE 6.5

Développer un projet e-

business
3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10

T
C

6
S

T
A

A

T
C

6
P

O
R

A

T
C

6
R

0
1
A

T
C

6
R

0
2
A

T
C

6
R

0
3
A

T
C

6
R

0
4
A

T
C

6
R

0
5
A

5 3 3 11 11

14 10 8 12 8 9 47 61

0 8 8 6 22 22

50 40 90 94

184

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Volume horaire total CM

Semestre 6  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing 

digital, e-business et 

entrepreneuriat (MDEE)

SAÉ

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

R
6
.0

3
 -

 P
P

P
 -

 6
 

Ressources

EC
TS

S
T

A
G

E
.M

D
E

E
 -
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ta

g
e
 -
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a
rk

e
ti

n
g

 

d
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a
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-b
u

s
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e
s
s
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e
n
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e
p
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n

e
u
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a
t 

- 
S

6

P
O

R
T

F
O

L
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 -
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o
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o
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 S

6
P

O
R

T
F

O
L
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 P
o
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 -
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6

R
6
.0

2
 -
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é
g

o
c
ie
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a
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s
 d

e
s
 

c
o

n
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x
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s
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p
é
c
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e
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R
6
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D
E

E
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3
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c
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a
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a
g

e
m

e
n

t 
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a
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a
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s
e
 d
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d
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n
c
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R
6
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D
E

E
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4
 -
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o
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a
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s
a
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o
n
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t 

s
é
c
u
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s
a
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o
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 d
'u

n
 b

u
s
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e
s
s
 m

o
d

e
l

Semestre 6  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Marketing 

digital, e-business et 

entrepreneuriat (MDEE)

SAÉ Ressources

S
T

A
G

E
.M

D
E

E
 -
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g
e
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u

s
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e
s
s
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t 

e
n
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e
p
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n

e
u
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a
t 

- 
S

6

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements 

et projet tutoré)
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R
6
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D
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E
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s
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e
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H
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u
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n
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e
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n
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m
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S
a

é

R
6
.0

1
 -
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a
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g
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'e

n
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e
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s
e
 -

 2

R
6
.0

3
 -
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P

P
 -
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H
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u
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s
 d

'e
n

s
e
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n

e
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e
n

t 
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s
s

o
u
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T
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T
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L
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o
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R
6
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a
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g
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n
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e
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s
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R
6
.0

2
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é
g

o
c
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a
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e
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c
o

n
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x
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s
 s

p
é
c
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e
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R
6
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D
E

E
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3
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c
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a
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a
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e
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e
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a
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a
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s
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o
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UE Code

T
C

5
S

A
0
2

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

1
7

T
C

5
R

1
8

T
C

5
R

1
9

T
C

5
R

2
0

T
C

5
R

2
1

T
C

5
R

2
2

T
C

5
R

1
8

UE 5.1 Conduire les actions marketing 7 7 0 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 8 8
UE 5.2 Vendre une offre commerciale 7 7 3 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 0 6 8

UE 5.4

Formuler une stratégie de 

commerce à

l'international

6,5 6,5 1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 2 0 1 7 7

UE 5.5
Piloter les opérations à 

l'international
6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0 1,5 0 1 3 8,5 7

T
C

5
S

A
0
2

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

1
7

T
C

5
R

1
8

T
C

5
R

1
9

T
C

5
R

2
0

T
C

5
R

2
1

T
C

5
R

2
2

T
C

5
R

1
8

0 6 3 3 0 4 4 0 5 5 30 30

51 0 14 9 10 10 10 10 10 10 12 6 0 5 12 0 8 16 142 193

0 12 4 6 6 6 3 8 0 8 0 5 11 69 69

70 30 100 292

392

Tableau des coefficients

R
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 m

a
rk

e
ti

n
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Semestre 5  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)
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e

u
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 e

n
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e
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e
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e
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é
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5
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 d
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é
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o
c
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a
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s
 d

e
s
 

c
o

n
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x
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s
 s

p
é
c
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e
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R
5
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3
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 F
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n

c
e
m

e
n
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t 
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u
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d
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n
o

m
ie

R
5
.0

4
 -

 D
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 d

e
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c
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m
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s
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R
5
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I.
1
1
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p
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v
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n
e
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e
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R
5
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2
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e
c
h

n
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u
e
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o
m

m
e
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e
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a
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o
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a
l 
- 

2

Semestre 5  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)

SAÉ Ressources

S
A

É
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.B
I.
0
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m
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L
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R
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p
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o
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re
 

n
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a
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e
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n
g

 a
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TO
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o
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É
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n
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o
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Heures de projet tutoré

Volume horaire total  TP

Volume horaire total  TD

Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM
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L
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m
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u
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a
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o
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c
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u
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EC
TS

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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u
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UE Code

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
6

T
C

6
R

0
7

T
C

6
R

0
8

UE 6.1
Conduire les actions 

marketing
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.2
Vendre une offre 

commerciale
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.4

Formuler une stratégie de 

commerce à

l'international

3 1,5 4,5 0,25 1,5 1,5 1 4,25 10

UE 6.5
Piloter les opérations à 

l'international
3 1,5 4,5 0,25 2 2 4,25 10

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
6

T
C

6
R

0
7

T
C

6
R

0
8

5 0 0 5 10 10

14 10 8 10 8 8 6 50 64

0 8 0 6 6 20 20

50 40 90 94

184

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD
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Tableau des coefficients

30

Semestre 6  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)
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Semestre 6  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Business 

international : achat et 

vente (BIAV)

SAÉ Ressources
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TS

S
T

A
G

E
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Total des volumes horaires (enseignements et projet 

tutoré)

TO
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C

o
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R
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3
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P

P
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R
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a
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a
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e
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e
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u
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2

Total Volumes horaires des enseignements
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UE Code

T
C

5
S

A
0
3

T
C

5
P

O
R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
2

T
C

5
R

0
3

T
C

5
R

0
4

T
C

5
R

0
5

T
C

5
R

0
6

T
C

5
R

0
7

T
C

5
R

0
8

T
C

5
R

0
9

T
C

5
R

2
3

T
C

5
R

2
4

T
C

5
R

2
5

T
C

5
R

2
6

T
C

5
R

2
7

T
C

5
R

2
8

T
C

5
R

2
9

UE 5.1 Conduire les actions marketing 7 7 0 3 1 1 1 0,5 0,5 0,5 0,5 8 8
UE 5.2 Vendre une offre commerciale 7 7 3 0,5 0,5 1 1 0,5 0,5 7 8

UE 5.4
Elaborer une identité de

marque
6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 2 1,5 8,5 7

UE 5.5
Manager un projet

événementiel
6,5 6,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1 1,5 2 7,5 7

T
C

5
S

A
0
3

T
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5
P
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R

T
C

5
R

0
1

T
C

5
R

0
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R
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R
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R
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R
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R

0
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R

0
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R

0
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5
R

2
3

T
C

5
R

2
4

T
C

5
R

2
5

T
C

5
R

2
6

T
C

5
R

2
7

T
C

5
R

2
8

T
C

5
R

2
9

0 6 3 3 5 4 3 5 29 29

51 0 14 9 10 10 10 10 10 11 12 4 9 8 8 6 3 9 143 194

0 12 4 6 6 6 3 8 6 4 14 69 69

70 30 100 292

392
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Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré
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Tableau des volumes horaires

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD
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Tableau des coefficients

30

Semestre 5  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Stratégie de 

marque et événementiel 

(SME)

SAÉ Ressources
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d
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Semestre 5  - Formation 

en apprentissage

BUT Techniques de 

Commercialisation (TC)

Parcours Stratégie de 

marque et événementiel 

(SME)

SAÉ Ressources
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 d
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 d
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c
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 d
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Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements et projet tutoré)
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UE Code

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
C

6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C

6
R

0
3

T
C

6
R

0
8

T
C

6
R

0
9

UE 6.1
Conduire les actions 

marketing
2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5

UE 6.2 Vendre une offre commerciale 2 1,5 3,5 2 0,25 2,25 5
UE 6.4

Elaborer une identité de

marque
3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10

UE 6.5
Manager un projet

événementiel
3 1,5 4,5 0,25 4 4,25 10

T
C

6
S

T
A

T
C

6
P

O
R

T
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6
R

0
1

T
C

6
R

0
2

T
C
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R

0
3
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C

6
R

0
8

T
C

6
R

0
9

5 4 3 12 12

14 10 8 10 16 9 53 67

0 8 0 0 7 15 15

50 40 90 94

184

Volume horaire total CM

Volume horaire total  TD

Volume horaire total  TP

Heures de projet tutoré

Tableau des volumes horaires

Tableau des coefficients
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Parcours Stratégie de 

marque et événementiel 

(SME)
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marque et événementiel 

(SME)

SAÉ Ressources

S
T

A
G

E
.S

M
E

 -
 S

ta
g

e
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
e
 

m
a
rq

u
e
 e

t 
é
v
é
n

e
m

e
n

ti
e
l 
- 

S
6

P
O

R
T

F
O

L
IO

 -
 P

o
rt

fo
li
o

 -
 S

5

H
e

u
re

s
 e

n
s

e
ig

n
e

m
e

n
t 

S
a

é

R
6
.0

1
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
'e

n
tr

e
p

ri
s
e
 -

 2

R
6
.0

2
 -

 N
é
g

o
c
ie

r 
d

a
n

s
 d

e
s
 c

o
n

te
x
te

s
 

s
p

é
c
if

iq
u

e
s
 -

 2

R
6
.S

M
E

.0
3
 -

 S
tr

a
té

g
ie

 d
e
 

d
é
v
e
lo

p
p

e
m

e
n

t 
d

e
 m

a
rq

u
e
 -

 3

R
6
.S

M
E

.0
4
 -

 E
v
è
n

e
m

e
n

ti
e
l 
s
e
c
to

ri
e
l

R
6
.0

3
 -

 P
P

P
 -

 6
 

H
e

u
re

s
 d

'e
n

s
e

ig
n

e
m

e
n

t 
re

s
s

o
u

rc
e

s

30

To
ta

l h
e

u
re

s 
d

'e
n

se
ig

n
e

m
e

n
t

Total Volumes horaires des enseignements

Total des volumes horaires (enseignements 

et projet tutoré)
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Annexe 15 
 
 
 
 
 
 

UE Engagement et vie associative à l’UVSQ 
 

 

          Contrôle continu 

              

Code Apogée Intitulé Nom responsable Heures CM  ECTS 
% 

Type 
d'épreuve 

UETRENGAP 
(semestre 

pair) et 
UETRENGAI 
(semestre 

impair) 

Engagement 
et vie 

associative  
Katia Radja 14 3 100 

rapport 
d'activité 

(60% rapport 
d'activité 
écrit, 10% 

participation, 
30% oral) 
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