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® Les jeunes diplomeés considérent @ Valoriser les compétences
leurs activites 3 au cours de leur p

lieu de définition de leur identite associatif sur leur CV leur parait
personnelle et professionnelle, donc &tre une stratégie a adopter.

B Mais pour optimiser |'efficacite
de cette stratégie, une traduction
de lexpérience associative vers le
monde professionnel est nécessaire.

TROUVER LES
MOTS JUSTES POUR
CONVAINCRE

La prise en compte des compétences associatives

par les recruteurs est en hausse'. Mais elle ne peut se faire
que si les candidats sont disposés a fournir ces informations «
au recruteur sous une forme qui permette a celui-cid

trouver les indices qu'il recherche.
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P our les jeunes diplomes, L1 presence dactivites extraprs
lessionmietles sur leur CV st ivant lowt le résultat dune
Tabitude : 54 % dentre eus indiguent de telles activates, dont 75 %
ann o en partie o parce qu'il est disage d'en faire gueer <
Cependanl, puisgue cette mibngue existe, un nombre crossant de
Jenes diplomes tente d'en tirer avantage. Pousses par les conseil
les e msertion ou par les consals reoltes en ligne, on parons
sanplement par e prise de conserence de lavalenr de ces acti-
vikes enn benmies de compétence, il adoptent des stratégies de valo-
vesaabions dhans Je bt dangienter b perception de lewr expénence
et chone dee dépasser le paradone du < penne diphimé avee dens ans
dexpénienue »

UN ENJEU IDENTITAIRE

Lea activités wssocitives, gui occupent une place & part panni les

actvités extraprofessionnelles, sonl e affimation. wiporianie

Torsepu'elles sonl presentes surun GV Les jeunes diplanés espere

oy, posrcertains, revendiguentyu'elles soient prsesencomple, s s
: ;

crmvantainst s e dénmchic: plémeitaiies.

Une stratégie de différenciation :

activités électives et identité personnelle

Parce gquelles representent une part de b vie noporante en lennes
dhe temporalite, mas égaloment parce goe kear pratigue résulte d'un

cliviy, b activites associalives
sout e liew de déftion de

'y Gt plus veaie poun s jeunes
diplomes qui commaissent des
difficultes & siserer, ks acti-
vilds ssociatives pouvant dans
ce as penmettic de garder un
nllune et de « temir le coup «
lors dhe peénodes dinactivite el de
précante. Cela se vérnifie égale
nient pour les jeunes en emplo.

demmiers, il peul »agi

sl
ples gue dis

i, pairosis, 1 cormes-
pond pas s diplonies obtei,
oudune bagon de décompresser

enmarge d'une activite professivnnclle dout il et sbime inévitable

quelle soit souree de stres, On peut alons supposer gue Tengage-
ek clans we activité associative permetaus jeones, phis eibcice

ment que le trvail, de touver leur place en Gt guisdulle das b

Pour ves
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identitane est dautant plis forde gue les je
diplénnes mowvent davs leors activites associtives de goon réaliser
wie dutilité sociale of dapprentisage, ce que le monde du
leur pennet que tres rarcment. Or, cette notion d'ublité
el de sens tend 8 devenr détenmmante pour les unes, Les acti-
wilés hoes tranail sont alors les plus valonsantes pour se définmr et
pennetient au jeune de se forger nne identilé civigue, completant

ou remipliagant idenbité profesionnelle. Panni les jeanes rencon-
tres, deus ont abandonng le secteur privé mirehand et souliaitent
tmnailler daus le secteur de Péconomie sociale el solidaire (ESS).
Dautres wettent e tleur « besoin » = le lemie est le leur —
de développer une activité toumée vers les autres, en marge de feur
activité professionnelle. Ainsi se renowvelle idée que cest dans le
horstrnail que les persotnes vont pouoir exprimer 3 ka fois leurs
appélences et lenr potentiel’.

Les jennes exerganl des activités associatives leur accordent une
valeur particuliere of touvent par conséquent naturel de les fre
gurer dans leur CV. D'oi La conelusion pour eus que fe recruteur
qui e Jenr accorde pas dimpordance ne sintérese pas @ I'dre, 4
la personnalité du candicat.
Mentionmer ces aclivités peut
Eilement pennettre de se diffe-
rencier des autres  candicats,
les jenmes diplimeés se o
svenl en concumence

e

e [ (YRR eI TR
briss siny e
diploe, des staze prochies
puatsegu'il 3'agit de cous gui sonl

vitlonisés par les fonations. Or,

les sconrs nanagénme, les

pagesde iteinent des sites des des entrepuises, par exemple,
lewr asstrent que leur candickiture sera prise en comipte dians tontes
s dhimensions, Clost done par le « hose-professionnel « que les
e diplonids vout pouvoir se demanguer,

I st mitéressant de noter gque de telles stratégics de différenciation
sont développees par bes jeves diplonics ue crovant s ou
pen e ces informations seront prses en comple par les recniteurs
b nnanchié du bl les powsse i ¢ toutes les stalégies di

dientee enn deviont subir des déclissenients pour trouser, voue s
rephier sur des jobs alimentaies

D plus, le warché du il remoie i jeunes diplé
inage d'ews-méines dévalorisinte : lears stages el appie
sond s une vénltable expéncnce, ils ne sont pas operabionnels. .

s enterndent regul welive guibs wont pas assez d'expénicnes
ansappuvant sur les activites assoctilives, ils peovent cependant se
1 conie conpetents.

1 siagt en Bait de détounier i guestion de Fapénence profession-
nellevers celle de ks compétence, sot une stralégie de conpensation
du professionnel par Fextaprofessionnel. Dans de rares cas, les acti-
vilesaront élé entrepnses danes ce but de compersation, totament
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¢¢ Mentionner les activités associatives sur le CV
: peut permettre de se différencier des autres
candidats, les jeunes diplémés se trouvant souvent

en concurrence avec des personnes ayant un

parcours trés similaire au leur 99

lorsgu'il st de bénéralat de competence au de semice enigue
Cieperant, il est phos fréquent spie s jernes diplonies e tassent b
déconnvente des ucguisde ces activités gue bi les o eneriees
s po le conpeil d'vn spécialiste de Vinsertion.

Is e conmnssent
i o, explicue

= i
nibles et pussuie I rbrique dite « autie - el an passige oblige du
OV il est important d'en trer e nmasimuum, an mons « a0 cas oi «

Une compensation par I'extérieur
pour l'identité professionnelle

Las activites associatives sont également un liew de définiti
de Videntie profesionelle. Fa effe, rté
du contexte de rnal’ ne pennet pas aus jeuanes diplnes de se
et par i eanplon lorsgue les périodes dinactivite paaent éie
frégentes of longues, m par u ier lorsep’on st que ks plupad

| |Ic|

recennnent. Paric

sertion gqu'elle

mantée elle-meme, Fétdiante a done en pnme toutes les connas-

saaniees jundigues permeltant de monter une asociation, de récolter

des tonds, daller dans
I

s, cle bransmicttve son sivorr. de i
il ouelle
whnee, quelle sl puste traduit des lves . |
e e g il s agissat B de compéte
de traducton, pd Jues, ' de groupes. Liétudia
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ooe 5 colte approche par les compélonces na iforce b dimen-
st schentitinre des activites associatives, il sagit également de fine
recomuiitic ces compélences s Je nunché de leniplos

Identité renforcée : quel pouvoir du candidat

dans le recrutement ?

Le marchié de Pemploi w'est pas en Eiveor des je s dliplonmes, les
recrutenrs avant bien sonvent un ires large choix de candidts et, par
consequent, ka totalité du powar sur la situation de recnitenwnt.
Adnist, v pot estimer gue si e recnuteur et pas convanicy
puealable de L di on expéricitielle des activilés associaliv
cel argament 1 npuct. Lenguéte mence a cepel
dant penis de montrer gque les compétences développees grice
2 des uetivités associatives, conmie la prise de parole en public ou
Pargumentation, sont directement utiles il réusite d'wentretien
dembiaichic. Dautre part, les jeunes diplomes convinnes de lewr
vatlear et de leurscompeétences sont plus aples i se préseiter conimie
connpétents : lestinne de son et pour cestains antenss”, uie conpe-
tence relationmielle (soft skill) en soi, de celles qui sont comélées avee
l'abie Y 1 renmmeration,

[ on i it s e oo
priment générlement au cours de lentretien dens-
core bl oblewr celuii ef, pour ce faire, le
e doil ére visible dés

I somt el vature &

UNE TRADUCTION DES ACTIVITES ASSOCIATIVES
EN COMPETENCES

Du grain déja moulu

Plusicurs des pemes diplomeés rencontres mihgprarent e la
presence de telle un telle activité sur leur CV pownt ére utile ca,
lowseguie ke reeniteur et Ginlier de Pactivite. il pent v voir wne expé
nence fiche dapprentisages. 1 semble plus efficace de préveni
it mécomuussiice des teemtenrs. De b, ce quiil Bl do u
pecruteur i tnnvers cette mibrigue, ce west pas du e i wiondie
e moulin. Lister des nissions ef pas seulement
At e Baire de Fagon i ce que e lien avee e poste
tement clair sont autant de moyers de ne pas
naon it recruten i prendie en compte lesact-
£, 3

dépendre de
vites asocratives il dontaceepter be sens de ce qui lui et de
atinconseienti be chercher.

Certains recruteurs voul diillenns s valoniser la quantité
ubrisque, pardois s mention de
witure de ces infonations - le fait de donner des details st conse-

1 weattention portée i lacindid: el par e
sibionn, e pecrubenr, soil une preue de ion, Cette attitide
wsl (mlcuu:ul iilerpretee par le recnmtenr conune traduismt wie
certaine conissanee des « codes « de Fentreprise.

Un champ lexical adéquat

Les imissions exereées dowent étre « tradutes » pout le reemiteur ¢

des tenmnes prole thant e conyy wion directe
des enjeus ot des acquis, 1 s agit i de reituer Factivite dans ke bon
champ ou mande lesical’, comespondantat monde professionnel.
Las ¢ llews en tion e lent, comme pour les
activités professionnelles, usage de verbes dlaction et de resul
chiiffvés, Certaing candickits appliguent a leurs achiviles associatives
le vocabulaire rehevé dans les offres demplon. Eu effet, le principal
frean qui existe 1 i prise en compte des compétenices assocutives
st eette percephion gue peavent avoir certains reenitenrs de l'élo-
gnement du fonctionnenient des assocuations avee le motile
professionnel. Si cel éloignenent se réduit de fait, i et miportant
den réduire également ki perception. Enplover des tenmes profes:
sionuiels, parder de résultats et d'objectils, notumuent, sont des
élés qui panssent i la reconmaissance des misions exeicees

x jeunes dipliimeés
w des stratégies pour réduire la perception de V'écart entre leur probl
et Jes attenkes des recrutenrs =, Cest bien le tenne de perception
g st essentiel davs Vidée défendue i« il sagit de rendre visibles
anpres du reeratenr les compétenees et Fespérience du
diplinng.

Clestalon le vocabulaire die projet qu'il coma
otion de projet est i la fronticre entre le monde mared
de Fassociabon et 2 sa place les deux univers. |
i st gestion dhes | mnphiguaces sontautant d'éléments
Ireguiermment preseity dares les activités isociatives el directenent
reconissaibles par les recintens.

Dans la rubrique « expérience professionnelle » ?
Certains jennes rencontiés ont fit le choix de présenter leus
expenence associabve dircctement dans s nibngue « expénes
professonnelle o Paoni cus, Beind, un jeune dipline en
pvehiologie des onganisations ayant réalisé des misions de bé
ol dhe compétence, dont le GV a @8 présenté au 32 reenieuns
rencontrés, Lesemiple de Berard est paiculierennent éclainnt
des recruteurs s'élant déclards hostiles au « déplaceinent » de
e detivites « ¢ s la wbigue profesionnelle se sont
rvises devant son GV, estinuant que, dans ce cas préeis, cela ne les
choguait pas. Crerbins onlalors eshiné gque le bénévolat de Berad

alint alernent comme un stage - pon
ent chans Fa lignée de ses diplonnes. La forlation choisie par
Bermard pour évuuer ses activilés élail o L tout Bl sernblable
i velle gl cmplovait pour décnre ses epéniences. profesion-
nelles.

wmere, nes directe-

Silonvont bie e comment b lagondont lnfonmation est proposee
st chiang ar, il est important de noter gue
ssernple de Beoard est spécifique, son bénévolal de compe
i directenent en hen avee s autre expericnces. A, 5 cete
wenl dacenitre L perception de
e« mastuer i ron « dans son
T % des jennes diy 5 teroges kn supposent pa
i ce cas —, elle semble étre a réserver a des cas particulie
‘ctivité asockitive praaliqueée comespond au poste i pourvon ¢ n'est
|l;h |L‘(i| M hi e aver ]l,'& C\Il&l“_ {85 FNIII;'}Ji“I w IL'IlL‘\

la reconnaissance des competences déveluppées dans les issoeis-
Lo bent en grande partican chiangement de perception des recio-
tewrs auparavant rélicents, les candidats ont eux-mémes un certain
potoir et peuvent kivonser ces rli.nu_,-\ i ele perception. Pow
e e, ils dowent prendie comeience, dane pan, de T dchese
dhe ces expériences el, dantre part, des enjeus des recnitenns gu'ils
rencontrent. Dans cette oplicue, Factivite: daceompagnenent,
el sont réalisée par bes covsellens enmnse
sibles associatils, est essentielle. m

oL

o par s respon

7.1 Bollanski | The
Jalifiitaon - (e e
3 ggeamaden, Cabmand 1941

“ associations 557 - 15 avrll 2017

8O il ¢ "G se ressermble
£ ausenibie

15 avril 2017 - associotions 557





