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PROJET HANDI MANAGER/ 
SENSIBILISATION AU HANDICAP INVISIBLE

Dans le cadre de leur projet de formation, des étudiants du master 2 MSC option 

Conseil soutiennent une enquête visant à la sensibilisation aux personnes ayant 

des handicaps invisibles. Ce projet est mené en partenariat avec Dassault 

Systèmes et la Fondation UVSQ.

Dans le cadre des journées Handi-Fac, un événement spécialement dédié aux handicaps 

invisibles est organisé le mardi 17 avril dans le hall Vauban. Portée par des étudiants de 

 du mardi 17 avril (de 9h à 17h - Hall Vauban) au mardi 8 mai 

2018 (en ligne)

ISM-UVSQ

Bâtiment Vauban

47 boulevard Vauban

78280 Guyancourt

 

https://www.uvsq.fr/
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Contact :

l'ISM, cette action est soutenue par Dassault Systèmes et la Fondation UVSQ.

Des tests interactifs sur Ipad, via l'application , vous « Quel collègue êtes-vous ? »

seront proposés, ainsi que la possibilité d'échanger sur le sujet du handicap.

Cette démarche vise notamment à permettre aux étudiants en situation de handicap de 

se sentir intégré au sein de l’université, et plus largement dans la société.

Donc n'attendez pas, et participez L'enquête se poursuivra en ligne jusqu'au 8 mai. 

dès maintenant afin d'obtenir votre diplôme de super collègue !

> Lien vers l'enquête en ligne.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Inès Bchainia : ib.inesbchainia@gmail.com

http://www.super-collegue.com/ds-uvsq
mailto:ib.inesbchainia@gmail.com

	Projet Handi Manager/ Sensibilisation au handicap invisible
	Accéder à l'enquête en ligne


