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RECRUTEMENT DES BÉNÉFICIAIRES DE 
L'OBLIGATION D'EMPLOI (BOE) 2026

Décret n°95-979 du 25 août 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs 

handicapés dans la fonction publique

Décret n°2005-38 du 18 janvier 2005, modifiant le décret n°95-979 du 25 août 1995 

modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la fonction publique pris 

pour l’application des articles L352-1, L352-2, L352-3, L352-4, L352-6 du code général 

de la fonction publique.

 

Technicien
BAP J : Gestion et Pilotage

Technicien-ne en gestion administrative : Emploi-type J4C42

 

» Avis de recrutement TCH : à venir

Accès par la voie contractuelle en faveur des Bénéficiaires de 
l'Obligation d'Emploi

»

https://www.uvsq.fr/medias/fichier/tech-bap-j-ga-j4c42_1747321514856-pdf?ID_FICHE=322876&INLINE=FALSE
https://www.uvsq.fr/
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» Composition de la commission de recrutement 2026 - TECH GA : à venir

» PV des résultats

Plus d’informations concernant les recrutements BOE sont également disponibles sur le 

site du ministère :

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid59645/postes-offerts-au-titre-de-l-

obligation-d-emploi.html

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

» Les conditions pour être considéré comme BOE

»

»

»

http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid59645/postes-offerts-au-titre-de-l-obligation-d-emploi.html
http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid59645/postes-offerts-au-titre-de-l-obligation-d-emploi.html
https://www.uvsq.fr/medias/fichier/annexe-1-boe_1530201944788-pdf?ID_FICHE=276168&INLINE=FALSE
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