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RESPONSABLE DU SERVICE 
PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE F/H – 
SERVICES CENTRAUX VERSAILLES

Créée en 1991, l'université de Versailles Saint-Quentin-en-Yvelines (UVSQ) est 

aujourd'hui le pôle d'enseignement supérieur, de recherche et technologie le plus 

important des Yvelines. Implantée au cœur de cinq agglomérations des Yvelines 

(Versailles, Saint-Quentin-en-Yvelines, Mantes en Yvelines, Rambouillet et Vélizy), 

l'UVSQ accueille 2000 étudiants et dispose d'un effectif de 1716 agents dont 1020 

enseignants-chercheurs et 698 personnels administratifs. L'UVSQ est membre de 

l'Université Paris-Saclay, première université française et 13ème mondiale. www.uvsq.fr

La Direction transverse du patrimoine immobilier assure les missions de maîtrise d’

ouvrage, de maîtrise d’œuvre, de suivi de la maintenance, de la performance 

énergétique et du suivi de la sécurité incendie du bâti de l’université sur environ 160 000 

m². Elle contribue à la définition de la politique immobilière en liaison avec la direction de 

l’université. Elle est rattachée aux services centraux, traite les études, les travaux, la 

maintenance, les conventions, le budget, les marchés, l'efficacité énergétique, les 

données, la sécurité incendie et la sûreté relative au patrimoine immobilier de l’

établissement. Le rôle de la direction est de garantir la pérennité du patrimoine 

immobilier au regard des moyens alloués en lien avec les composantes et les équipes 

techniques de site. La direction est actuellement composée de 14 personnes.

En tant que responsable du service performance énergétique, vous aurez pour mission la 

mise en œuvre de la politique mise en place en matière de transition énergétique 

assurant la cohérence entre rénovation énergétique des bâtiments, exploitation des 
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installations et gestion des dépenses d’énergie.

Vos missions :

» Assurer le pilotage et le suivi des consommations énergétiques en s’appuyant sur l’

outil de suivi des fluides interministériel (OFSI) et sur les référentiels techniques (RT 

ESR) ;

» Assurer l'études et les diagnostics des surconsommations, analyse et mise en 

œuvre de solutions ;

» Monter les dossiers de candidatures pour répondre aux appels à projet en lien 

avec la directrice et le chef du service exploitation maintenance ;

» Mettre en place, suivre et gérer les budgets fluides ;

» Assurer le suivi technique et administratif des marchés exploitation maintenance 

CVC (y compris un contrat de performance énergétique) ;

» Assurer le suivi administratif et technique du PPP Médecine ;

» Mettre en place une stratégie permettant la mise en place d’un plan d’action pour 

moins et mieux consommer l’énergie et l’eau ;

» Assurer la transversalité entre le service performance énergétique et les différents 

services dans le cadre des travaux de maintenance et de rénovation ;

» Assurer l’application du décret tertiaire ;

» Assurer le lien avec la plateforme Operat.

Savoirs faire et savoirs recherchés :

» Savoir organiser et planifier ;

» Savoir analyser les coûts, réaliser et présenter des bilans et des ratios ;

» Savoir choisir les techniques et matériels appropriés aux travaux à faire réaliser ;

» Savoir animer une équipe, animer une réunion avec différents interlocuteurs, 

rédiger des comptes rendus ;

» Compétences en génie climatique et thermique, performance énergétique ;

» Connaissance de la réglementation budgétaire et financière applicable ;
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» Avoir des connaissances générales des règles et techniques de tous les corps de 

métier ;

» Connaissances de la règlementation en matière de sécurité incendie dans les 

ERP, des règles hygiènes et de sécurités liées aux interventions suivis, des 

spécificités techniques des bâtiments ;

» Connaissance du code des marchés publics, le code de la construction et de l’

habitation, le règlement de sécurité des ERP ;

» Notions de gestion patrimoniales ;

» Connaissance du fonctionnement d’une université et de l’enseignement supérieur.

Savoirs être attendus :

» Travail en équipe ;

» Sens de la communication ;

» Rigueur ;

» Force de proposition.

Prérequis :

» Bac +3 ;

» Permis B ;

» Maîtrise du Pack Office.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

Environnement et conditions de travail : Recrutement ouvert aux titulaires de la 

Fonction Publique (mutation, détachement) et aux contractuels (contrat 

renouvelable).

» Poste de catégorie A corps IGE ;

» 37h30 de travail hebdomadaire ;

» Possibilité d’aménagement du temps de travail sur 4 jours et demi pour un temps 

complet ;

» Salaire : 2407,34 euros mensuel brut (selon profil) ;
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Contact :

» 50 jours de congés annuels ;

» Télétravail possible ;

» Comité des œuvres sociales et d'action culturelle ;

» Action sociale ;

» Déplacements sur la totalité des sites de l'Université.

Dans le cadre de sa politique diversité, les postes de l’UVSQ sont accessibles aux 

personnes en situation de handicap.

L'UVSQ poursuit son engagement pour l’inclusion des personnes en situation de 

handicap en adoptant son deuxième Schéma Directeur Handicap pour la période 2022-

2025. Les objectifs décidés et déclinés sur quatre axes (étudiants, personnels, 

accessibilité et recherche) sont le fruit d'un travail collaboratif au sein de notre université 

en accord avec la politique handicap volontariste de notre Présidence.

Cette politique vise à permettre à chaque personne en situation de handicap, qu’il soit 

étudiant ou membre du personnel de s’épanouir au sein de notre communauté 

universitaire.

Candidater (et uniquement via cet URL - tout autre moyen de candidature sera 

rejeté) :

https://jobaffinity.fr/apply/pzzovihzidqn3vks5b/job

Pour mobilité interne (et uniquement via cet URL - tout autre moyen de 

candidature sera rejeté) :

https://jobaffinity.fr/apply/7hy8kaymiig4ebaasr/job

Lucille CHEVALLIER, chargée de recrutement :
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